bygg
Byggchefernas stamma
September 2025 cheferna

EN BRANSCHFORENING INOM LEDARNA

VALBEREDNINGSINSTRUKTION

Byggchefernas valberedning valjs enligt stadgarna av stdmman vart fjarde ar. Valberedningen valjs for
en mandatperiod pa fyra ar. Valberedningen bereder stammans val av féreningsstyrelse och revisorer.
Valbered-ningen bereder dven stdmmans beslut om arvoden till féreningsstyrelsen och revisorerna.
Valberedningen kan under sin mandatperiod aven fa andra uppdrag av Byggchefernas styrelse.

Valberedningen har en mycket viktig uppgift inom alla demokratiska organisationer. Inom Byggcheferna
stélls valberedningen infor utmaningen att ta fram forslag till en styrelse som besitter den kompetens
som kravs for att leda organisationen.

Vi ser idag att kraven pa en styrelse standigt ar i utveckling. Samtidigt som kraven 6kar och férandras sa
blir det allt svarare att hitta chefer som kan férena chefsuppdraget med uppdraget som styrelseledamot.
Den riktning som valberedningen pekar ut &r avgdrande for vad Byggcheferna kommer att kunna
astadkomma. Det géller bade resultatet av valberedningens arbete men aven den kultur och de metoder
som valberedningen anvander.

Alla medlemmar inom féreningen kan nominera kandidater till valberedningen féreningens
fortroendeuppdrag, nomineringarna behdver vara valberedningen tillhanda senast 5 manader fore
stdmman.

Valberedningen bestar av tre personer, varav en sammankallande och valjs vart fjarde ar pa stamman.

Byggchefernas vardegrund

Vi arbetar fér en byggbransch som genomsyras av ett gott ledarskap, mangfald, etiskt handlande och
som tar chefens arbetsmiljé och ansvar pé allvar. Vi ska vara engagerade, féréndringsbendgna och
synliga genom é&rlighet, respekt och tillit.

VAD LETAR VI EFTER?

Foreningsstyrelse

Arbetet med att hitta en bra sammansatt och kompetent féreningsstyrelse med ratt erfarenheter ar ett av
de viktigaste uppdragen i Byggcheferna. Valberedningens forslag ska spegla Byggchefernas vision och
varderingar. Den foreslagna foreningsstyrelsen ska sa langt som mgjligt spegla Byggchefernas och
chefernas bredd, och mangfald ska efterstravas.

Valberedningen ska efterstrava mangfald betraffande olika delbranschen, chefsbefattningar,
chefserfarenhet, kon, etnisk bakgrund, geografisk spridning och alder.

Nar valberedningen presenterar sitt forslag ska sarskild vikt laggas vid att beskriva hur kandidaten bidrar
till helheten.

Foreningsstyrelsen ska vara sammansatt sa att den som grupp och helhet far basta méjliga

forutsattningar att fungera. Minst en tredjedel av foreningsstyrelsens ledaméter ska representera det
ena konet.
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For att gora Byggchefernas unika stallning trovardig ar det ndédvandigt att de ledaméter valberedningen
foreslar har god chefserfarenhet. Signalvardet mot omvarlden, var varumarkesprofil och Byggchefernas
forutsattningar att vinna den position i samhallsdebatten som vi ska ha ar beroende av att
foreningsstyrelsen uppfattas som trovardig. Darfor ska valberedningen foresla en styrelse dar flertalet
ledaméter ar yrkesaktiva chefer. Detta ar aven viktigt for styrelsens férmaga att pa ratt grunder fatta
beslut som gagnar Byggchefernas medlemmar.

= Ordférande och kassor

= Ledamoter samt suppleanter till
foreningsstyrelse

= Tva revisorer samt tva suppleanter

= Kongressombud

= Eventuella arvoden till ovanstaende poster

Revisorer

Valberedningen foreslar aven tva fértroendevalda revisorer och tva revisorssuppleanter. De
fortroendevalda revisorerna ska granska om Byggchefernas verksamhet skots pa ett andamalsenligt
och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt.

HUR LETAR VI?

Valberedningens arbetsformer

Valberedningens arbete ska k&nnetecknas av ett fér medlemmarna 6ppet, transparent och tillgangligt
arbetssatt.

Valberedningen véljs for en mandatperiod om fyra ar. De forsta tva arens arbete infér stdmma med val
ska praglas av kunskapsinhdmtning, omvarldsanalys, natverkande och intervjuer. Valberedningen bor
traffas regelbundet under hela mandatperioden, minst 2 ganger per ar. Vid varje stamma har
valberedningen mdjlighet att justera eventuella avhopp av suppleanter och kongressombud. Vid ett
sadant fyllnadsval beraknas mandatperioden till ndsta stdmma med val.

Kunskapsinhamtningen och analysfasen infor stdmma med val inbegriper att intervjua sittande
foreningsstyrelseledaméter. Intervjuerna genomférs for att bilda sig en uppfattning om vilka krav som
bor stéllas pad de nominerade kandidaterna.

Byggchefernas kanaler anvands for en dppen och Idpande dialog med medlemmarna. Nomineringar till
val av féreningsstyrelse och fortroendevalda revisorer ska I6pande kommuniceras. Valberedningen ska
strava efter utforliga presentationer av de nominerade.

Valberedningen ska vid nyval av féreningsstyrelseledamot sékerstalla att den féreslagna personen ar
yrkesaktiv, medlem och beredd att engagera sig. Den eller de som nominerar kandidater ska bekrafta
att den som nomineras ar tillfragad och accepterar kandidaturen.

Valberedningens ledamdter ar under hela sin mandatperiod inte valbara som ledaméter eller som
ordférande i
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foreningsstyrelsen eller som revisorer. Nomineringar till féreningsstyrelse och fértroendevalda revisorer
ska vara valberedningen tillhanda senast fem manader fore stdmma med val. Valberedningen kan
sjalva ta initiativ och nominera till uppdragen.

Valberedningens ledamoter bor utifran sina egna erfarenheter engagera sig att hitta personer som vill bli
nominerade. For att sdkerstalla en kvalitativ och genomarbetad process kan valberedningen vid behov
begara in nomineringarna vid ett tidigare datum. Senast i utskicket av handlingar till stdmman ska
valberedningen presentera sitt forslag. Forslaget ska aven innehalla en redovisning av hur
valberedningen bedrivit sitt arbete. Valberedningen ska i samtal med kandidater tydligt beskriva
uppdraget samt ge en realistisk bild av den tidsatgang uppdraget kraver.

Senast tva manader fore stdmma med val ska valberedningen pa Byggchefernas hemsida redogéra for
sitt forslag till féreningsstyrelse och revisorer med uppgift om:

= Namn

= Anstallning (befattning, foretag och ort)

= Delbransch inom samhallsbyggnad

= Alder

= Kort presentation av intresse, erfarenhet etc.
= Valberedningens motivering

Valberedningen ska pa stamman presentera och motivera sina férslag. Beredningen ska ocksa
redogdra for hur arbetet bedrivits. Valberedningens arbete regleras ytterligare av Ledarnas stadgar §13
"Vagledande principer for val till Ledarnas beslutande organ” samt §14 "Regler fér uppdrag i Ledarna”.

Stammans deltagare

Valberedningen kan fa uppdrag av styrelsen att sakerhetsstalla att deltagarna pa stamman speglar
foreningens medlemsstruktur. | de fall dar det ar fler anmalda an stamman kan ta emot eller att
deltagarna inte foljer medlemsstrukturen har valberedningen tillsammans med styrelsen uppgiften och
mandat justera anmalningarna sa att mangfald betraffande olika delbranschen, chefsbefattningar,
chefserfarenhet, kon, etnisk bakgrund, geografisk spridning och alder beaktas.
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