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Nir jag tanker tillbaka pa mina ar som ordférande for Byggcheferna finns det ett namn
som alltid dyker upp forst: Lars Bergqvist. Lars var Byggchefernas ordforande i
nirmare tre decennier. Ett levande uppslagsverk, en person som gick fore i fragor som
vi idag tar for givna och bar hela organisationen i huvudet snarare an i dokument. Det
var inte alltid Iitt att félja hans resonemangy, men det var alltid klokt. Lars hade
formagan att se monster langt innan andra ens harjat leta. Nar han 2017 lamnade dver
ordforandeklubban till Kajsa Hessel ville vi hada nagot nytt: vi ville hygga vidare pa allt
det Lars hade skapat, men med mer struktur, mer riktning. Darfor samlade Lars ett
ging i Alicante, Spanien, for att ta fram Byggchefernas forsta strategiska mal. Det var
horjan pa en ny sorts langsiktighet.

Fyra ar senare, 2021, hlev det min tur att ta over ordforandeskapet. Mitti en pandemi.
Och precis som vi gjort i Alicante 2017, samlades vi iyen — den héir gangen med hela
VU och organisationskonsulten Patrik Utter — for att fordjupa, folja upp och bredda
vara mal. Alicante 2.0, kan man siga. Det arbetet har blivit en rod trad genom min
ordforandetid.

Mellan 2021 och 2025 har vi tagit viktiga steg framat. Vi har drivit opinion i fragor som
gor skillnad pa riktigt: mot machokultur, for ett hallbart ledarskap, och om
hyggbranschens roll i totalférsvaret. Vi har arbetat genom fokusgrupper som tagit
ansvar for projekt inom hallbarhet, gjort om vart ambassadirsprogram, Arets
Byggchef och demokratifragor. Vi har starkt var medlemskommunikation och fatt fler
att engagera sig lokalt genom vara avdelningar i Syd, Vést och Ost.

Det har inte alltid varit enkelt. Men jag har ldrt mig att mod + fakta + samarhete
verkligen flyttar positioner. Att vi i branschen vinner hade kompetens och lonsamhet
nér vi tar tag i kulturen. Att vi behdver skapa strukturer dar chefer inte hara haller, utan
faktiskt orkar varje dag. Att vi maste tinka helhet: fran hur vi upphandiar och bygger,
till hur vi leder och kommunicerar. Och ja, jag har ofta tankt: "Vad hade Lars gjort nu®"

Framat ser jag stora mojligheter — och fortsatt stort ansvar. Ui hehéver ta Machoindex
vidare fran métning till atgirder. Vi ska gora Hallbara Chefer till ett konkret stod i
vardagen, inte bara en vision. Vi ska bredda rekryteringen och fa fler att stanna langre.
Vi behdver hygga strukturer som gor att var bransch star stark ocksa i totalférsvaret.
Vi ska narma oss en nollvision for olyckor, och vi maste fortsitta sitta chefen med
sina dubbla roller i centrum. Vi ér inte ensamma i detta. Byggcheferna ér starka
tillsammans med Ledarna och de andra branschaktdrerna. Ledarskapet ir var rada
trad. Fran fackforbund till bransch, fran centralt till lokalt. Vara avdelningar i dst, vist,
syd, norr och mitt blir avgérande framover, hade for forankring och for fornyelse.

Att fa leda Byggcheferna har varit ett privilegium. Det dr ocksa ett ansvar jag hurit med
stolthet. Tillsammans har vi visat att det gar att forandra, att det gar att paverka.

Tack for fortroendet.
Jeanet Corvinius
Ordforande, Byggcheferna
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BYGGCHEFERNAS STRATEGISKA MAL

OKA FORTROENDET FOR VAR BRANSCH

VI HAR EN ATTRAKTIV, KAPABEL OCH LANGSIKTIG STYRELSE

FLER BEFINTLIGA MEDLEMMAR AR ENGAGERADE | VAR VERKSAMHET
VARA EN LEDANDE AKTOR | UTVECKLING FOR BRANSCHFRAGOR

HA NOJDA MEDLEMMAR
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Okat antalet fysiska triffar

Tydligare arshjul

Representativ och bred hemanning
Tydligare krav pa ledamoterna

Okad ansvarskansla genom fokusgrupper
Okad anvindning av suppleanter
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OKAT MEDLEMSENGAGEMANG

Aktivt arbete med vara lokala avdelningar
- AW:s och farelasningar

- skapar narhetskéansia till mediemmarna
Nystart for Ambhassadorsprogrammet

- Johan Into och Andreas Griineberger °

.
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OKA FORTROENDET FOR BRANSCHEN
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Hallharhetsfr n ar en trovardighetstr e e e
"Maste prata mer”

Av Hjalmar Ekberg Skog, Omni Ekonomi
Publicerad 30 juni,11:18
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Hbusinessarena

HUR BIDRAR BYGGBRA!\ISCHEN
TILL ATT STARKA TOTALFORSVARET?

o <rior Advisor, Borinier News
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Machoindex — Byggchefernas egna initiativ. Inga har lika
stor trovardighet i fragan som vi!

Almedalen — en sjalvkiar arena for att lyfta vart perspektiv

- Byggchefernas roll i rustningen av totaliorsvaret

- Byggcheferna driver pa for en mer hallhar bygghransch

- Cheferna avgorande for att minska arbetslivskriminaliteten
Branschinitiativ— vi hors dar det raknas!

- RBK, HSIV, 10 Samhalishyggnad, Kvalitetssakrad Kompetens
Branschdagarna

- Byggcheferna ar ett givet inslag pa Stora Byggdagen,
Construction Summit, Business Arena och Nordhygg
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Ambassadorsprogrammet 2.0 — erbjuder
unga chefer ett tydligt virde
Mandagsmejlet avgorande kanal for
mediemsdialoy

Lokala avdeIningar skapar narhet och "vi-
kinsla"

Hallhara chefer ger mediemmar stod i
vardagen

Staller oss alitid fragan "Vad ar Ty
mediemsnyttan?” e
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HALLBARA "
CH EFERQ chefernabo

Psykisk och fysisk halsa ar ett
branschprohlem — vad kan vi gora?
- uthilda om problemet genom
podcasts och forelasningar

- vara forehilder for kollegor

- gora det latt att gora ratt

- inspirationssajt

- Supercheferna
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Kallas in som holiplank till Boverket
och Unphandlingsmyndigheten

Malet att utveckla stod som framjar
social hallbarhet vid upphandlingar

Upphandlings :
myndigheten

Start |/ MWyheter | Offentlig sektor bidrar till ett socialt hillbart samhiillsbygge

Offentlig sektor bidrar till ett socialt
hallbart samhillsbygge

Pubili

Offentlig sektor upphandlar bygg och anldggning fér runt 200 miljarder varje
ar. Samtidigt har byggbranschen en hel del att komma till ratta med nér det
galler social hallbarhet, som till exempel bristande jamstilldhet,
diskriminering, arbetskraftsbrist, olyckor och déliga arbetsvillkor. Offentlig
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Flor in nagonsin
Facket lockar — Byggcheferna nar miistoipen 19 000 mediemmar

Amanda Borneke systematiserar och aktiverar Byggchefernas
hallharhetsarhete
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Arets Byggchef Avdelningarna

Marcus Malmstrom, Anders Biirger, Amanda Borneke  Yvonne Stenman, Johan Into, Johanna Alto, Emma Grass
Hallbarhet Hallbara chefer

Amanda Borneke Anders Hinn, Jeanet Gorvinius

Lars Bergaqivst Stiftelse "FUF:en”

Andreas Griineherger, Anders Hinn Anders Biirger, Jeanet Gorvinius
Demokratigruppen Engagemang

Anders Hinn RBK o KK: Anders Hinn
Amhassadorsprogrammet 10 Samhalishyggnad: Jeanet Gorvinius

Bygglyftet: Marcus Malmstrom
Branschdagar: Johan Into, Anders Hinn, Jeanet bygg
Corvinius cheferna
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FUZE

Opinionshildning — Machoindex, LOU, totalforsvaret
och stod i offentliga framtradanden
Medlemskommunikation — mandagsmejl, kronikor

och sociala medier

Vad engagerar mediemmarna2 LOU, nya hyggregler, BRB
samt tydliggorande om hyggcheferas ansvar och roll

| totalforsvaret
Arhete utifran tydliga KPl-er — vad funkar?
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T S e Darfor maste det jakla tjatet om . - 5 . :
Forutsattningar for hallbarhetsarbete ar jimstilldhet fortsitta Dags att sitta stopp for svartjobben i

inte sarskilt hallbara” 1
"Det ligger i problemets natur att jobbet aldrig blir klart." byggsektor“

Jean:: Cor\.r.mnus undrar hur hallbart hallbarhetsarbetet Det hir behdver nya regeringen géra for att komma till ratta
SHSIEES e med arbetslivskriminaliteten, enligt Ledarna och
Byggcheferna.

Den svenska modellen firtjinar ett bittre 5 "Ingen chef vill ha en diskriminerande,
trakasserande eller mobbande

tonlge Orimliga krav pa cheferna nir arbetskultur
Ny debattartikel av Jeanet Corvinius. .
" totalforsvaret rustas upp

Sverige rustar for att mota ett nytt sidkerhetslage.
Men mitt i detta viktiga arbete har det uppstatt ett
glapp mellan kraven uppifran och forutsittningarna pa
marken. Ett glapp som riskerar att lamna chefer
ensamma med ansvaret nar grazonerna blir fler och
spelreglerna ar oklara, skriver Andreas Miller,
forbundsordforande Ledarna och Jeanet Corvinius,
T ordforande Byggcheferna. -
D vyss
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Byggchefernas svar pa Byggnads rapport.
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Vad tar Jag med mig 2021-20252

Mod, fakta och samarheten flyttar positioner
Kulturen ar affarskritisk— vivinner bade -,
kompetens och lonsamhet narvitartagiden
Chefer hehover stod och ork — Hallbara R
chefer ar hara horjan
Vagen framat kraver helhet: fran
upphandling och regelverk till % S

vardagsledarskapet
Chefer vill vara med och bidra, oavsett om

s s bygg
det giller LOU eller forsvaret hetD B8
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| alla fragor —fokusera pa chefen och ledaren med sina XU

dubbla roller R
Johhar for att branschen ska kunna hredda sin rekrytering %]
och fa fler att stanna inom samhalishyggnadssektorn! |
Hjalper till i upprattandet av strukturer for BRB och
totalforsvaret

Fortséitter mot en nollvision for olyckor

Ta Hallbara chefer vidare — fran inspiration till
implementering

Fortsatta folja upp Machoindex med konkreta
atgardsplaner

Fortsatt starka samarhetet med och inom Ledarna bygg
chef__erna
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TACKI
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