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FÖRORD



BYGGCHEFERNAS STRATEGISKA MÅL 

•

•

•

•

•

ÖKA FÖRTROENDET FÖR VÅR BRANSCH

VI HAR EN ATTRAKTIV, KAPABEL OCH LÅNGSIKTIG STYRELSE

FLER BEFINTLIGA MEDLEMMAR ÄR ENGAGERADE I VÅR VERKSAMHET

VARA EN LEDANDE AKTÖR I UTVECKLING FÖR BRANSCHFRÅGOR

HA NÖJDA MEDLEMMAR



 

 

 

UTVECKLING AV STYRELSEARBETET

•

•

•

•

•

•

Ökat antalet fysiska träffar

Tydligare årshjul

Representativ och bred bemanning

Tydligare krav på ledamöterna

Ökad ansvarskänsla genom fokusgrupper

Ökad användning av suppleanter



ÖKAT MEDLEMSENGAGEMANG

•

•

Aktivt arbete med våra lokala avdelningar


- AW:s och föreläsningar


​- skapar närhetskänsla till medlemmarna

Nystart för Ambassadörsprogrammet


​- Johan Into och Andreas Grüneberger


​- utvecklar och stöttar unga medlemmar


​- coachning och mentorskap


​- nätverk



 

 

 

ÖKA FÖRTROENDET FÖR BRANSCHEN

•

•

•

•

•

Machoidealen måste rivas – Machoindex


​viktigare än någonsin

Hållbarhetsfrågan är en trovärdighetsfråga

Lars Bergqvist-stipendiet prisar framgångs-


​exempel

Kvalitetssäkrad Kompetens, RBK och


​IQ Samhällsbyggnad – vi gör vår röst hörd


​i viktiga sammanhang!

Totalförsvaret – branschen och chefens 

roll får inte glömmas



LEDANDE AKTÖR I BRANSCHFRÅGOR

•

•

•

•

Machoindex – Byggchefernas egna initiativ. Inga har lika 

stor trovärdighet i frågan som vi!

Almedalen – en självklar arena för att lyfta vårt perspektiv


- Byggchefernas roll i rustningen av totalförsvaret


​- Byggcheferna driver på för en mer hållbar byggbransch


​- Cheferna avgörande för att minska arbetslivskriminaliteten

Branschinitiativ – vi hörs där det räknas!


​- RBK, HSIV, IQ Samhällsbyggnad, Kvalitetssäkrad Kompetens

Branschdagarna


​- Byggcheferna är ett givet inslag på Stora Byggdagen, 

Construction Summit, Business Arena och Nordbygg



HA NÖJDA MEDLEMMAR

•

•

•

•

•

Ambassadörsprogrammet 2.0 – erbjuder 

unga chefer ett tydligt värde

Måndagsmejlet avgörande kanal för 

medlemsdialog

Lokala avdelningar skapar närhet och "vi-

känsla"

Hållbara chefer ger medlemmar stöd i 

vardagen

Ställer oss alltid frågan "Vad är 

medlemsnyttan?"



• Psykisk och fysisk hälsa är ett 

branschproblem – vad kan vi göra?


​- utbilda om problemet genom 

podcasts och föreläsningar


​- vara förebilder för kollegor


​- göra det lätt att göra rätt


​- inspirationssajt


​- Supercheferna



Vad har präglat 2021-2025?
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2023

 • Facket lockar – Byggcheferna når milstolpen 19 000 medlemmar

•

•

Amanda Borneke systematiserar och aktiverar Byggchefernas


​hållbarhetsarbete

Kvalitetssäkrad Kompetens upprättas för att definiera och 


verifiera kompetenser – Byggcheferna ställer sig bakom initiativet



2024

 



 

 

 

Fokusgrupper

 



•

•

•

•

Opinionsbildning – Machoindex, LOU, totalförsvaret


​och stöd i offentliga framträdanden

Medlemskommunikation – måndagsmejl, krönikor


​och sociala medier

Vad engagerar medlemmarna? LOU, nya byggregler, BRB


​samt tydliggörande om byggcheferas ansvar och roll


​i totalförsvaret

Arbete utifrån tydliga KPI:er – vad funkar?



 

 

 

Opinionsbildning genom åren





Vad tar jag med mig 2021-2025? 
•

•

•

•

•

Mod, fakta och samarbeten flyttar positioner

Kulturen är affärskritisk – vi vinner både 

kompetens och lönsamhet när vi tar tag i den

Chefer behöver stöd och ork – Hållbara 

chefer är bara början

Vägen framåt kräver helhet: från 

upphandling och regelverk till 

vardagsledarskapet

Chefer vill vara med och bidra, oavsett om 

det gäller LOU eller försvaret



Vad gör vi i framtiden?

•

•

•

•

•

•

•

I alla frågor –fokusera på chefen och ledaren med sina 

dubbla roller

Jobbar för att branschen ska kunna bredda sin rekrytering


och få fler att stanna inom samhällsbyggnadssektorn! 

Hjälper till i upprättandet av strukturer för BRB och 

totalförsvaret

Fortsätter mot en nollvision för olyckor

Ta Hållbara chefer vidare – från inspiration till 

implementering

Fortsätta följa upp Machoindex med konkreta 

åtgärdsplaner

Fortsätt stärka samarbetet med och inom Ledarna



TACK!


