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Almedalen/owriga arenor

Att vara synliga
och driva debatten
i Byggchefernas
fokusfragor.

Att hitta bra scener for Byggcheferna
att vara delaktiga pé nar det galler vara
fokusomraden. Mojliggora att arrangera
egen aktivitet. Se till att vi f&r maximal
uppmarksamhet samt livslangd pa
insatsen.

Jeanet Corvinius

Byggchefsharometern

Att genomfdra var
arliga undersokning
som kan ligga till
grund for PR/opinion
samt méta hur
branschen forflyttar sig
i vara fokusfragor.

Att hitta relevanta partners,
designa fragebatteri, genomféra
undersokningen och se till att vi far
maximal uppmarksamhet kring
resultatet.

Jeanet Corvinius




Att sakerstalla att
det finns aktiva
medlemmar i hela
landet som kan fatta
kloka beslut om
Ledarnas och
Byggchefernas
framtid.

Att under aret arbetet och fornya
foreningens demokrati samt att se till
att alla medlemmar vet om att vi
under hosten har stamma dar vara
beslut infor kommande stammoperiod
tas.

Anders
H
Yvonne
Stenman
Peter S
Maria D
Sofia L

Att ta fram och
leverera pé en
strategisk plan for
Byggchefernas
kommunikationsarbet
e

Att fortsatta folja upp och mata resultat
och effekt av arets insatser.

Jeanet Corvinius

Att ta fram och leverera pa en

Amanda B

och organisationer
kunskap och
inspiration i de fragor
och amnen vi drivet,
bland annat genom
vara rapporter.

fokusomraden samt att erbjuda
forelasningar inom omradet.

Hallbarhet strategisk plan for
Byggchefernas
kommunikationsarbet e
Att erbjuda Att hitta bra scener for Byggcheferna Jeanet Corvinius
Kunskapsspridning medlemmar, féretag att vara delaktiga pa nar det géller vara




Att fortsatta dela

Anders Hinn

Lars Bergquist stiftelse ut stipendium Att aktivt arbeta ft’)roatt fa in ansokningar och

fran Lars dela ut stipendiet pa en stdrre branscharena

Bergquvist sa}mt se till att vi kan sprida erfarenheten fran

stiftelse for stipendiaten.

jamstalldhet och

mangfald.

Att aktivt stddja Att bidra genom att utbilda Ledarnas Jeanet Corvinius
Medlemsrekrytering Ledarna i deras saljkar i byggchefens vardag. Se till att det

aktiviteter for att far maximal uppmarksamhet i

rekrytera Byggchefernas kanaler.

medlemmar.

Att vara hela Att aktivt omvéarldsbevaka, gora utspel i form av Jeanet Corvinius
PR/Opinion samhéllsbyggnad debattartiklar, f& till méten med politiken, forma

ssektorns chefers strategiska samarbeten.

rost i debatten for

att forbattra Att rusta fler styrelseledaméter att kunna fora

fortroendet for Byggchefernas talan i offentliga sammanhang.

branschen.

Att fa fler Att fortsatta och mdjligen 6ka antalet Andreas
Studentsatsningen medlemmar som forelasningar och studerandemedlemmar. Griineberger

ambassadorer i Se till att vi far maximal uppmarksamhet Mohamed K
- Ambassadiorerna var kring insatserna.Fo6lja den motion som

studentsatsning
samt att erbjuda
skolor
forelasningar och
medlemskap

Byggcheferna lamnat in angéende
Chefsstundenter




priset.

Forvalta och Att genom kommunikationsgruppen Marcus M
Tidningen Byggviriden utveckla var plats for ha en bra planering och leverera bra Maria D

medlemsinformation material till tidningens redaktionella Anders H

i tidningen. artiklar samt annonsering. Jeanet C
. Att hoja statusen pa Att i samarbete med tidningen Amanda
Arets Bygychef byggchefsrollen och Byggvarlden satta ihop en jury, fa ut B

att locka fler till yrket. nomineringsforfrdgan samt dela ut Marcus

Att under aret priset samt se till att vi far maximal Malmstro

forvalta och dela ut uppmarksamhet kring priset. m

Anders Burger
Maria D

FUFen - Forstiirkt och utveckiad ?Q:rzt'*c
foreningssenice Andreas G

Sofia L
Styrelsens firslag

Oka medlemmamas delaktighet i
Byggcheferna med Byggchefsrad

2022 med ovan angivna justering.

Att den nya styrelsen far i uppdrag - att
skapa ett Byggchefsrad med start under




Motion

"Forindring av arhetstider och
lingd pa arhetstider’ fran
avdelning \Eist

Styrelsens forslag: Att motionen anses
besvarad med tillagg att den nya styrelsen
far i uppdrag

» att dka kunskapen bland medlemmarna
om mgjligheterna till kortare arbetstid genom
ATK och om mgjligheterna till kortare skift
genom Speciella bestammelser for Ledarna.
» att undersoka bland medlemmarna om det
finns ett tillrackligt starkt stdd for att driva en
forandring av arbetstider och langd pa
arbetstider.

« att, om det finns ett starkt stéd bland
medlemmarna, skriva en motion till
Ledarnas kongress 2024 om fortsatt arbete
for forandrade arbetstider.

Stamman beslutade:

Att bifalla motionen enligt styrelsens yttrande
motion 2 med tillagget att avd. Vast ska vara
med och utforma undersokningen som ska
genomfdras bland medlemmarna.

Motion drsmite

Byggchefernas styrelse haller med i det
avdelningen skriver och har vid flera
kongresser lyft 6nskemal om béttre
samarbete med forbundet i
rekryteringsfragor. Ledarnas kansli har det
yttersta ansvaret for rekryteringen och
styrelsen foreslar darfor att motionen skickas

in till férbundsstyrelsen.




