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Aret da vi blev

NAR JAG KLEVIN i féreningen Byggcheferna, i brjan
av 2010-talet, hade vi cirka 16 000 medlemmar
och en legendarisk ordférande som hette Lars
Bergqvist. Han brukade sl fast att medlems-
antalet ar en indikator pa hur bra det gar for
branschen: nar tiderna blir sémre upptécker
annu fler vardet i den gemenskap och trygghet
som ett medlemskap ger.

Att doma av 2023 hade han ratt. Nar bygg-
krisen mullrade i gang pa allvar gick vi snabbt
fran knappt 18 000 till drygt 19 000 medlemmar.

Kanske &r det fel att gléddjas at den 6kningen,
om den delvis bottnar i en personlig oro hos
méanniskor? Men jag kan dnda inte undga att vara
stolt dver att vi finns har fér branschens chefer
och ledare — dven nar det blaser.

OAVSETTOMDU Zr ny eller mangarig medlem &r
Byggcheferna till fér just dig. Och det géller i
saval hog- som lagkonjunktur.

Under 2023 har det varit en utmaning, och
kanske viktigare an nagonsin, att fortsétta jobba
med branschfragor ur ett langre perspektiv. Nar
stressen Okar finns ju en risk att de s& kallade
mjuka frdgorna férsummas. Att vi inte hinner,
orkar eller tycker oss ha rad att vdga in den
sociala, ekonomiska och ekologiska héllbarheten
i allt. Darfor behovs en rést som Byggcheferna,
som standigt pdminner om vikten av gott ledar-
skap, sunda arbetsmiljéer, transparens, mangfald
och fortsatt branschutveckling.

IDENHAR verksamhetsberittelsen far du en inblick i
hur detta arbete har utférts 2023. Manga hojd-
punkter blev det, dven i ar:

Till exempel fortsatte vi att jobba med Macho-
index, Byggchefernas verktyg fér att méta graden
av machokultur i organisationer, och genomférde
den tredje arliga métningen bland vara medlem-

« Signerat 2024-04-18 15:32:57 UTC

19 000 medlemmar

VIFINNS HAR FOR BRANSCHENS
CHEFER OCH LEDARE - AVEN
NAR DET BLASER.

mar. Att vi bjéds in som talare pa Sveriges storsta
jamstélldhetskonferens Forum Jamstalldhet, och
fick foreldsa hos natverket Women Building Swe-
den, ar ett kvitto pa att vart inkluderingsarbete
marks.

DESSUTOM TOG VI ett storre grepp pa fragan om eko-
logisk hallbarhet inom samhéllsbyggnad. | borjan
av sommaren skrev vi rapporten Att leda hall-
bara byggen — som vanligt med hjélp av vara
medlemsundersokningar — och diskuterade den
sedan med nagra av branschens tyngsta namn
under Almedalsveckan. Ett rundabordssamtal
som verkligen gav en kénsla av gemensam vilja,
beslutsamhet och forandringskraft.

Vi delade &ven ut Lars Bergqvist-stipendiet, for
okad mangfald och jamstélldhet inom samhélls-
byggnad, och utsag en vinnare i tavlingen Arets
byggchef — for fjortonde aret i rad.

KORT SAGT hann vi med en hel del, &ven i lagkon-
junkturens ar. For detta vill jag skicka 19 000
tack till dig som &r medlem!

Ditt stod gor det mojligt for

Byggcheferna att fortsatta

forbattra branschen.

Jeanet Corvinius
Ordforande, Byggcheferna

Oneflow ID 7210407

Sida 3/45



ORDFORANDE

Jeanet Corvinius

LEDAMOT

Mohamed Kiswani

LEDAMOT
Anders Blirger

REVISORER

Helena Olsson (avdelning Norra Norrland)

VICE ORDFORANDE
Anders Hinn

LEDAMOT

Amanda Borneke

LEDAMOT
Jan Séderqvist

E-post: helena.olsson@peab.se
Tony Serenban (avdelning Vist)
E-post: tony.serenban@gmail.com

« Signerat 2024-04-18 15:32:57 UTC

KASSOR SEKRETERARE

Maria Doberck Marcus Malmstrom

LEDAMOT LEDAMOT

Peter Sj6quist Nancy Lawoko

LEDAMOT LEDAMOT

Yvonne Stenman Andréas Grlineberger

VALBEREDNING

Catharina Holmstrédm (sammankallande)
E-post: cathaislogstorp@telia.com
Douglas Santesson

Veronica Lundqvist

Oneflow ID 7210407 Sida 4 /45



Aktivt och engagerat
styrelsearhete

ETT AVBYGGCHEFERNAS fem strategiska mal &r att ha en
kapabel och aktiv styrelse. Nar styrelsens ordférande
Jeanet Corvinius sammanfattar 2023 kan hon sla fast
att det méalet uppnaddes under aret.

Flera styrelsemedlemmar valde att uttka sitt engage-
mang i Byggcheferna, till exempel genom att foretrdda
foreningen i debattartiklar eller seminarier. Tillsammans
hjalptes de tolv ledamoterna at med att leda Bygg-
cheferna genom ett ar som var ovanligt turbulent fér
samhallsbyggnadssektorn.

TOTALT GENOMFORDES fem styrelsemé&ten under &ret. De
skedde den 9-10 februari (pa plats i Stockholm), den
11-12 maj (pa plats i Stockholm), den 29 augusti
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(digitalt), den 18-19 oktober (pa plats i Helsingborg)
samt den 24 november (digitalt).

Vid styrelsemdtena deltog &ven representanter fran
Ledarna (genom bransch- och avtalsansvariga Irena
Franzén samt féreningskoordinator Sofia Léfberg).
Byggchefernas kommunikationsteam, bestaende av
Monica Berling och Marcus Grahn, gav ocksé informa-
tion om PR-arbete och medlemskommunikation.

DEN I2MAJ arrangerades Byggchefernas arsmote. Det
skedde i hybridform, sa att medlemmar hade magjlighet
att delta digitalt. Aven Byggchefernas regionala avdel-
ningar Ost och Vst arrangerade varsitt eget arsméte
(mer info om dem pé sidorna 19-20).
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