bygg
cheferna

EN BRANSCHFORENING INOM LEDARNA

Protokoll Byggchefernas arsmote 12 maj 2023 hybrid
1. Inledning och motets 6ppnande

Ordforande Jeanet Corvinius halsade alla medlemmar, styrelseledamoter och gaster
valkomna.

2. Upprop av ombud, revisorer och gaster

Arsmotet beslutade att inloggade och narvaroregistrerade i systemet rédknas som
rostlangd. Rastlangd 25 stycken.

3. Prévning om arsmétet kallats i behoérig ordning

Arsmotet beslutade att anse arsmoétet kallats i behérig ordning.

4. Val av motesordférande

Arsmotet beslutade att vélja Tjarls Metzmaa till motets ordférande.

5. Val av motessekreterare

Arsmotet beslutade att vélja Marcus Malmstrom till métets sekreterare.
6. Val av motesjusterare tillika rostraknare

Arsmotet beslutade att vélja Kajsa Hessel och Nancy Lawoko till métesjusterare tillika
rostraknare.

7. Faststallande av dagordning

Arsmotet beslutade att godkénna dagordningen.

8. Verksamhetsberattelse och bokslut 2022

Jeanet Corvinius féredrog féreningens verksamhet for aret 2022.

Arsmotet beslutade att godkénna verksamhetsberattelse och bokslut fér aret 2022
och lagga dom till handlingarna.

Bilaga 1
9. Revisorernas berattelse 2022
Tony Serenban laste revisorns berattelse for aret 2022.

Arsmotet beslutade att godkénna revisionsberéattelsen for aret 2022 och lagga den till
handlingarna.

Bilaga 1
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10. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen 2022

Arsmotet beslutade att ge styrelsen ansvarsfrihet fér 2022.
11. Rapport fran tidigare beslut foregaende stamma
Anders Hinn redogjorde for tidigare fattade beslut.

Bilaga 2

12. Fylinadsval av revisor samt revisorssuppleant

Arsmotet beslutade enligt valberedningens forslag att valja Helena Olsson till
féreningsrevisor med mandatperiod till nAstkommande arsmoéte med val.

Da valberedningen inte fatt in nagra férslag pa revisorssuppleant lamnades ordet fritt.
Kajsa Hessel anmalde intresse for rollen.

Arsmotet beslutade att vélja Kajsa Hessel till revisorssuppleant med mandatperiod till
nasta arsmote med val.

13. Motioner och styrelsens yttrande
Motion 1: Ta fram fler foretradare pa arbetsplatserna

Anders Hinn féredrog att arbetet pa Ledarna kring tidigare motion nu ar igang och
foreslog ett forandrat beslut att

styrelse anser motionen besvarad da Ledarna har paborjat arbetet kring motionen
Stark satsningen pa att fa fram fler foretradare. Byggcheferna ar inbjudna till arbetet
och kommer att delta aktivt.

Arsmotet beslutade enligt nya forslaget att

Anse motionen besvarad da Ledarna har pabdrjat arbetet kring motionen Stark
satsningen pa att fa fram fler féretradare. Byggcheferna ar inbjudna till arbetet och
kommer att delta aktivt. Bilaga 2.

14. Styrelsens forslag

a) Verksamhetsplan 2023
Arsmotet beslutade enligt styrelsens férslag att godkénna verksamhetsplan fér 2023.

Bilaga 3

b) Stadgeandring
Arsmotet beslutade enligt styrelsens férslag att justera féreningen stadgar sé att

antalet deltagare pa moétet anpassas till den skrivning som finns i Ledarnas stadgar
avseende forening i §2 FORENINGSSTAMMA For att stamma ska kunna hallas ska
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antalet rostberattigade stammoombud 6verstiga antalet rostberattigade ledamoter i
foreningsstyrelsen.

c) Medlemsavgift

Arsmotet beslutade enligt styrelsens forslag att medlemsavgiften ar oférandrad 40
kronor/manad.

d) Budget

Arsmotet beslutade att godkénna styrelsens forslag till budget for 2023.
Bilaga 4

15. Ovriga fragor

Inga dvriga fragor.

16. Arsmotet avslutas

Jeanet tackade for engagemanget och tackade presidiet. Jeanet avslutade motet
med ett foredrag om senast rapporten Machoindex 2023 och visade senaste siffrorna
pa den undersdkning kring kris/konjunktur som nyligen avslutats.

Marcus Malmstrom

Sekreterare
Justeras Justeras
Kajsa Hessel Nancy Lawoko
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Bilaga 4 Budget 2023 pdf (1 sida, bifogade nedan)
-t Ladda ner O5C130859E8B91EF78CA56D1760B86FFA7AED453B725BF4B77CAE24F42AC567C

Bilaga 2 Aterrapportering pdf (6 sidor, bifogade nedan)
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Bilaga 3 Verksamhetsplan 2023 pdf (5 sidor, bifogade nedan)
-t Ladda ner BOEFOFD4ED1CE9245C3487A07DA6EDB3934EDE13B28FB3F9032DAD63EE3ES7EB

Bilaga 1 VBBSRB 2022 pdf (42 sidor, bifogade nedan)

&. Ladda ner BED3919F3067AB62D5ECACE66976F69E5B89989DES7018FCIE29C530D28D151F3
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Deltagare

BYGGCHEFERNA 802010-9842 Sverige

Signerat med E-signering

Nancy Lawoko

Ledamot
nancylawoko@gmail.com
+46705266631

Signerat med E-signering

Kajsa Hessel

kajsa.hessel@me.com

BYGGCHEFERNA 802010-9842 Sverige

Signerat med E-signering

Marcus Malmstrom
Sekreterare

marcus.malmstrom@climat80.se
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INTAKTER
Medlemsavgifter
Ovriga rérelseintakter
Summa intékter
KOSTNADER

Byggchefernas gemensamma
kostnader

Styrelse, beredning, VU

Stammal/arsmote

Kongress (beredning)

Tidning, kommunikation, opinion
och hemsida

Ovriga medlemsaktiviteter, BC-
rad/ Avdelningarna

Stiftelsen
Ambassadorer, hdgskolor

Summa kostnader

RESULTAT EFTER
FINANSIELLA POSTER

2023-03-15
«/ Signerat 2023-05-27 09:04:52 UTC

8400
60
8 460

-425

-1 460

-4 500

-600

-150
-1 200
-8 425

35

(varav Almedalen 300)

8475
60
8535

-600

-1 200

(ingar ovan)

-4 500

-900

-100
-1200
-8 500

35

8 366
60
8 426

-490

1442

(ingar ovan)

-4 281 (varav Almedalen
100)

-720

-1126
-8 089

337
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1.

Rapport fran tidigare heslut
firegaende stimma
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Motion 1:
Forandring av arbetstider och langd pa arbetstider.

Beslut enligt styrelsens forslag.
Att motionen anses besvarad med tillagg att den nya styrelsen far i uppdrag

» att oka kunskapen bland medlemmarna om majligheterna till kortare arbetstid genom ATK och
om mojligheterna till kortare skift genom Speciella bestdmmelser for Ledarna.

» att undersoka bland medlemmarna om det finns ett tillrackligt starkt stod for att driva en
forandring av arbetstider och langd pa arbetstider.

» att, om det finns ett starkt stod bland medlemmarna, skriva en motion till Ledarnas kongress
2024 om fortsatt arbete for forandrade arbetstider. Stamman beslutade:

+ tillagget att avd. Vast ska vara med och utforma undersdkningen som ska genomféras bland
medlemmarna.

bygg
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Motion 2:
Pension for yngre medlemmar.

Beslut:
Att motionen bifalles med tillagg att den nya styrelsen far i uppdrag
+ att skriva en motion till Ledarnas kongress 2022 i syfte att engagera Ledarna i denna fraga.

Motion inlamnad pa kongressen 2022. Beslut:

Att Ledarna far i uppdrag att ta fram och presentera pensionskunskap fér alla medlemmar med
fokus pa yngre medlemmar.

bygg b
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Motion 3:
Arbetsmiljon for chefer.

Beslut:
Att motionen bifalles med tillagg att den nya styrelsen far i uppdrag

+ att félja upp och samarbeta med Ledarna i deras arbete enligt den beslutade motionen
pa kongressen 2020.

bygg
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Motion 4:
Forbattra Ledarnas kommunikation om fackliga foretradare.

Styrelsens forslag. Beslut:
Att den nya styrelsen far i uppdrag

» att skriva en motion till Ledarnas kongress 2022 om att 6ka och férbattra Ledarnas
kommunikation till medlemmarna om fackliga fragor.

Motion inlamnad kongressen 2022. Beslut:

Bifall till Byggchefernas forslag, att Ledarna far i uppdrag att utveckla kommunikationen med
medlemmarna sa att den i hogre grad omfattar fackliga fragor inklusive avtal, sarskilda
overenskommelser och l6nebildning.

bygg
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Motion 5:
Oka medlemmarnas delaktighet i Byggcheferna med Byggchefsrad.

Beslut:
Att den nya styrelsen far i uppdrag
+ att skapa ett Byggchefsrad med start under 2022 med ovan angivna justering.

bygg
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Besoksadress: E-post: byggcheferna@ledarna.se Webb: www.byggcheferna.se

S:t Eriksgatan Org. Nr: 802010-9842

26 Postadress:
Box 12069, 102
22 Stockholm
Ledarnas
chefradgivning:
0200-87 11 11

VAD

ML

AKTIVITET

ANSVARIG

Almedalen/odvriga arenor

Att vara synliga
och driva debatten
i Byggchefernas
fokusfragor.

Att hitta bra scener fér Byggcheferna
att vara delaktiga pa nar det galler vara
fokusomraden. Mdojliggdra att arrangera
egen aktivitet. Se till att vi far maximal
uppmarksamhet samt livslangd pa
insatsen.

Jeanet Corvinius

Byggchefsharometern

Att genomfora var
arliga undersokning
som kan ligga till
grund fér PR/opinion
samt mata hur
branschen forflyttar sig
i vara fokusfragor.

Att hitta relevanta partners,
designa fragebatteri, genomféra
undersokningen och se till att vi far
maximal uppmarksamhet kring
resultatet.

Jeanet Corvinius
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Demokratiskt inflytande

Att sakerstalla att
det finns aktiva
medlemmar i hela
landet som kan fatta
kloka beslut om
Ledarnas och
Byggchefernas
framtid.

Att under aret arbetet och férnya
féreningens demokrati samt att se till
att alla medlemmar vet om att vi
under hosten har stdmma dar vara
beslut inféor kommande stammoperiod
tas.

Yvonne
Stenman

Jeanet Corvinius

Att ta fram och
leverera pa en
strategisk plan for
Byggchefernas
kommunikationsarbet
e

Att fortsatta félja upp och mata resultat
och effekt av arets insatser.

Jeanet Corvinius

Att erbjuda
medlemmar, féretag
och organisationer
kunskap och
inspiration i de fragor
och @mnen vi drivet,
bland annat genom
vara rapporter.

Att hitta bra scener fér Byggcheferna
att vara delaktiga pa nar det galler vara
fokusomraden samt att erbjuda
foreldsningar inom omradet.

Jeanet Corvinius
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Lars Bergquist stiftelse

Att fortsatta dela
ut stipendium
fran Lars
Bergquvist
stiftelse for
jamstalldhet och

Att aktivt arbeta for att fa in ansdkningar och
dela ut stipendiet pa en storre branscharena
samt se till att vi kan sprida erfarenheten fran
stipendiaten.

Anders Hinn

skolor
forelasningar och
medlemskap

mangfald.

Att aktivt stddja Att bidra genom att utbilda Ledarnas Jeanet Corvinius
Mediemsrekrytering Ledarna i deras saljkar i byggchefens vardag. Se till att det

aktiviteter for att far maximal uppmarksamhet i

rekrytera Byggchefernas kanaler.

medlemmar.

Att vara hela Att aktivt omvarldsbevaka, goéra utspel i form av Jeanet Corvinius
PR/Opinion samhallsbyggnad debattartiklar, fa till méten med politiken, forma

ssektorns chefers strategiska samarbeten.

rost i debatten for

att forbattra Att rusta fler styrelseledaméter att kunna féra

fértroendet for Byggchefernas talan i offentliga sammanhang.

branschen.

Att fa fler Att fortsatta och mdjligen 6ka antalet Andreas
Studentsatsningen medlemmar som forelasningar och studerandemedlemmar. Griineberger

ambassadorer i Se till att vi far maximal uppmarksamhet
- Amhassadirerna var kring insatserna.Fdlja den motion som

studentsatsning Byggcheferna lamnat in angaende Jeanet

samt att erbjuda Chefsstundenter Corvinius
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Forvalta och

Att genom kommunikationsgruppen

Jeanet Corvinius

Tidningen Byggviriden utveckla var plats for ha en bra planering och leverera bra
medlemsinformation material till tidningens redaktionella
i tidningen. artiklar samt annonsering.
Att hoja statusen pa Att i samarbete med tidningen Marcus
Arets Byggchef byggchefsrollen och Byggvarlden sétta ihop en jury, fa ut Malmstrd
att locka fler till yrket. nomineringsforfragan samt dela ut m
Att under aret priset samt se till att vi far maximal
forvalta och dela ut uppmarksamhet kring priset.
priset.
Styrelsens firslag

(lka mediemmarnas delaktighet i
Byggcheferna med Byggchefsrad

Att den nya styrelsen far i uppdrag ¢ att
skapa ett Byggchefsrad med start under
2022 med ovan angivna justering.

Motion

"Fordndring av arbetstider och
ldngd pa arbetstider” fran
avdelning Vist

Styrelsens forslag: Att motionen anses
besvarad med tillagg att den nya styrelsen
far i uppdrag

« att 6ka kunskapen bland medlemmarna
om maijligheterna till kortare arbetstid genom
IATK och om mdjligheterna till kortare skift
genom Speciella bestdmmelser for Ledarna.

e att undersodka bland medlemmarna om det
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finns ett tillrackligt starkt stéd for att driva en
forandring av arbetstider och langd pa
arbetstider.

« att, om det finns ett starkt stod bland
medlemmarna, skriva en motion till
Ledarnas kongress 2024 om fortsatt arbete
for féorandrade arbetstider.

Stamman beslutade:

Att bifalla motionen enligt styrelsens yttrande
motion 2 med tillagget att avd. Vast ska vara
med och utforma undersdkningen som ska
genomféras bland medlemmarna.

Motion arsmite
Forstérkt stod vid rekrytering av nya
mediemmar - avd dst

Byggchefernas styrelse haller med i det
avdelningen skriver och har vid flera
kongresser lyft Gnskemal om battre
samarbete med forbundet i
rekryteringsfragor. Ledarnas kansli har det
yttersta ansvaret for rekryteringen och
styrelsen foreslar darfor att motionen skickas
in till forbundsstyrelsen.

Motion stimman avd Vst
Bevaka Ledarnas arhete med
arhetsmiljoombud
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2022

Byggchefernas verksamhetsberattelse

bygg

cheferna
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FORORD
STYRELSEN
DEMOKRATIN
MEDLEMSSTATISTIK
EKOLOGISK HALLBARHET
LARS BERGQVISTS STIFTELSE
FORHANDLINGSVERKSAMHET
ARETS BYGGCHEF
SAMARBETEN

PR & DEBATT

SOCIALA MEDIER
MEDLEMSMEJL

BYGGVARLDEN

RADET FOR BYGGKOMPETENS
AVDELNINGAR
AMBASSADORSPROGRAMMET
ARSREDOVISNING
REVISIONSBERATTELSER




_FiRORD

Genombrott i arbetet
mot machokultur

ATTVARBRANSCH ska ha schysta, inkluderande och
jamstéllda arbetsmiljder — det har varit Bygg-
chefernas karnfrdga i manga ar. Redan 2013
gjorde vi en forsta kampanj pa temat "utrota
machokulturen”, innan vi 2015 drog i gang
rejélt med projektet Stoppa machokulturen.

Om vi da hade kunnat se in i ar 20227

Da hade vi blivit otroligt stolta.

ETT SKAL ARATT vart arbete for hallbara arbetsmiljder
fortsitter att vissas. Ar 2020 lanserade vi till
exempel Byggchefernas matverktyg Machoindex,
som hjélper organisationer att méta graden av
machokultur. Under 2022 gjorde vi var andra
arliga matning, som visade hur Byggchefernas
medlemmar upplever sina arbetsmiljGer.

Samtidigt tog vi fram sajten machometer.nu,
ett forenklat snabbtest dar individer kan kolla hur
macho deras arbetsplats &r.

Vi producerade dven samtalsserien S& mycket
macho, dar branschprofiler och experter disku-
terade fragan.

Dessutom gjorde vi, tillsammans med Bygg-
nads, ett stort omtag med var gemensamma saijt
stoppamachokulturen.nu, som numera har en
egen undersida med stdd specifikt for chefer.

ETT ANNAT SKAL till stolthet &r att Machoindex slog
igenom pa allvar 2022. Jag ténker inte minst pa
att Upphandlingsmyndigheten valde att ta med
métverktyget i sitt stod for social hallbarhet inom
bygg. Ett stéd som de hade utvecklat tillsammans
med Boverket, p& uppdrag av regeringen. Redan
i regeringsuppdraget lyftes Byggcheferna fram
som en viktig rést, framst for vart arbete med
Stoppa machokulturen.

Nar stodet lanserades i oktober hade manga
organisationer redan fatt upp égonen fér matverk-
tyget. Allra modigast var statligt 2gda Svevia, som

«/ Signerat 2023-05-27 09:04:52 UTC

REDAN | REGERINGS-
UPPDRAGET LYFTES
BYGGCHEFERNA FRAM.

blev forst i branschen med att plocka in Macho-
index i sitt hallbarhetsarbete. Sedan dess har
flera andra foljt efter.

Aven internationellt har detta vickt intresse.
| borjan av sommaren bjods Byggcheferna in
till jamstélldhetskonferensen The Gendered
Landscape of European Cities for att beratta
om nyttan med Machoindex. | samband med
konferensen lanserades en engelsk version,
som nu finns tillgénglig pa byggcheferna.se.

ALLTDETTAHAR allts& hant under bara ett &r — och da
har jag inte ens namnt att vi dven blev férst inom
samhallsbyggnad med att anvanda Jamlikhets-
data! Eller att vi slappte en viktig rapport om
dodsolyckor. Eller att vi nominerades till Arets
jamstélldhetspris pa Betonggalan, att Framtidens
kvinnliga ledare blev en byggchef, att vara sty-
relsemedlemmar hyllades av Byggindustrin, att
vi delade ut vart mangfaldsstipendium och att vi
utsag Arets byggchef.

Tur att det finns manga sidor kvar i den héar
verksamhetsberéttelsen.

Las och var stolt over
att du ar med och formar
en bransch fér framtiden! o =\

Jeanet Corvinius
Ordforande, Byggcheferna
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ORDFORANDE VICE ORDFORANDE KASSOR LEDAMOT

Nancy Lawoko

Jeanet Corvinius Anders Hinn

LEDAMOT LEDAMOT LEDAMOT

Mohamed Kiswani Amanda Borneke Peter Sjquist Marcus Malmstrém

LEDAMOT LEDAMOT LEDAMOT ' LEDAMOT

Anders Biirger Jan Soderqvist Yvonne Stenman Andréas Griineberger

Under 2022 valde Joacim Ahlstedt att ldmna sitt uppdrag som ledamot i styrelsen, dit han blev invald pa Byggchefernas
stimma 2021. Han ersattes av Anders Blirger, som pa stimman 2021 blev vald till suppleant.

REVISORER ) VALBEREDNING

Bjérn Lewander (avdelning Ost) Catharina Holmstrédm (sammankallande)
E-post: bjorn.lewander@gmail.com E-post: cathaislogstorp@telia.com

Tony Serenban (avdelning Vast) Douglas Santesson

E-post: tony.serenban@gmail.com Veronica Lundqvist
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_ DEMOKRATI

Viktig medverkan pa
Ledarnas kongress

BYGGCHEFERNAS FORSTA rsmote genomférdes den 23
november 2022. Arsmétet har ersatt det som tidigare
hette Byggchefernas stdmma, som arrangerades vart
fiarde ar. Efter en stadgeéndring p& stdmman 2021 har
medlemmar nu méjlighet att motionera hela aret.

En demokratigrupp arbetade under aret med att hélla
koll pa tidigare beslutade motioner vid kongress och
stdamma. Denna grupp bestod av styrelseledamoterna
Yvonne Stenman, Anders Hinn, Peter Sjoquist och
Maria Doberck.

MYCKET FOKUS |1ag pa Ledarnas kongress, som arrange-
rades den 31 maj—2 juni. Byggcheferna var dar full-
taliga med ombud. Férarbetet bestod bland annat av
att sammankalla ombud och férbereda dem infor sina
presentationer av féreningens fyra motioner:

= Att starka satsningen pa att fa fram fler fackliga
foretradare.

Signerat 2023-

= Att starka kunskapen om pension bland yngre
medlemmar.

= Att 6ka kommunikationen med medlemmarna om
fackliga fragor.

= Att Ledaravtalet maste fungera béttre i praktiken.

BYGGCHEFERNAS motioner gavs bifall. Styrelsen ser fram
emot att folja Ledarnas arbete i dessa viktiga fragor.

Under aret hade Byggcheferna ocksa flera represen-
tanter i Ledarnas verksamhet: Jeanet Corvinius var
ledamot i Ledarnas férbundsstyrelse, Marcus Malm-
strém ingick i Ledarnas ersattningssutskott, Peter
Sjoquist satt i Ledarnas valutskott och Nancy Lawoko
var suppleant till Ledarnas medlemsnamnd.

Tva forbundsrad/branschdagar genomférdes i
Stockholm: ett i mars (d&r Maria Doberck och Yvonne
Stenman deltog) samt ett i november (ddr Anders Hinn
och Andreas Griineberger deltog).

STYRELSEMOTEN 2022

16 februari (digitalt, Teams)
31 mars (Lund)

9 maj (digitalt, Teams)

23 augusti (Stockholm)

3 oktober (digitalt, Teams)
22 november (Géteborg)

L
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Positiv utveckling av

antalet mediemmar

DET TOTALA ANTALET medlemmar i Byggcheferna steg 2022. Avriabritegsnamn Toia ankal " Andl *
L . o o o Fryggeholamn Civie-Dals-Surder TS T.6%
Ett positivt trendbrott mot féregaende ar, da en stor Brggehaiama Melansuarias 1830 B
mangd pensionsavgangar bidrog till ett minskat antal el e o 35
(trots att intrddena var fler &n uttriddena). Byychefoms Sblard Hakar 15 Bt
Stérst andel medlemmar finns inom Byggchefernas it i i
avdelning Ost, som har cirka 33 procent av det totala Sabnar avisining 158 0E%
. . . - o Tedalwumma 18680 O, %
medlemsantalet. Nist flest finns inom Vast samt Skane/ bk
Blekinge, med drygt 16 procent vardera. et R L S R e
i3 Suderands 3 a - iT H 12 10 252
Totalmumma 3 3 & T 3 & 103 1 a2
i | A Férindring | Férindring Overglng tl | Overglng till
T halerna m-c::l:una: S —— sedan sedan Intriden Uttriiden patabt sktivt | Mettotihde’
I = 2021-12-31 ' drsskiftet, rsskihet, 202’ 2022’ mediskap" mediskap” Jmilrt 2021
{ [ ROEzARAL antal procent 2022 2022
Alithia Eediemrer |10 Auvakiande + 11 Ordiriorie] 16 906 iyl 1';'54' GE% 1334 K F!?r 105 ; ?l 105
|Passiva medlememar (33 Pensionics34 Passivea0 Studerande) | 1670 1673 3 0,.2% d wal 238 0 | ]
|Totalt Byggcheforna - 18 575/ 18 684 muir 0,6% 1497 1307 106 7| 108
|Totalt firbundet - aktiva medlemmar | 95 389 96 466/ 1077 1,1% 5 060 7189 214 25| 1 u:l?|
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HALLBARHET

Breddning av
hillbarhetsarhetet

UNDER 2022 SATSADE styrelsen pa ekologisk hallbarhet
genom att utse en styrelseledamot med hallbarhets-
ansvar fér detta omrade. Hallbarhetsansvarig ska driva
styrelsens verksamhetsberattelse, mal och aktiviteter
géllande hallbarhet. Till operativt ansvarig for att géra
rapportunderlag till varje styrelseméte utsdgs Amanda
Borneke.

Ambitionen &r att detta ska ta styrelsens hallbarhets-
arbete till ndsta niva. Det ska komplettera de initiativ
for social hallbarhet som Byggcheferna driver sedan

lange. Arbetet ska férhalla sig till Ledarnas profilering.

Byggcheferna genomférde under aret en rad akti-
viteter géllande ekologisk hallbarhet. Vi skapade
bland annat en Powerpointmall och annat material till
Ambassaddrsprogrammet. Styrelsen fick ockséa en
overblick av hur EU-taxonomin paverkar byggnads-
certifieringar.

Byggcheferna pabdérjade &dven ett arbete kring en
hallbarhetsbarometer, vilket innebar att satta ihop fra-
gor till en enkét. Resultat presenteras under 2023.

\ ——————— Amanda Borneke, som valdes in i Byggchefernas styrelse

« Signerat 2023-

pda stdmman 2021, hade under 2022 ett operativt ansvar
inom Byggchefernas héllbarhetsarbete.
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Mangfaldsstipendiet
till utbildningsprojekt

MED START 2019 delar stiftelsen Lars Bergqvist ut ett
stipendium p& 60 000 kronor till medlem eller med-
lemmar som verkat fér kad mangfald och jamstalld-
het. Byggcheferna kommer under tio ar att sétta in
100 000 kronor arligen till stiftelsen, enligt beslut pa
stdmman 2017

Arbetsgruppen bestod 2022 av Anders Hinn samt
Andréas Grineberger, med stéd av Sofia Lofberg
pa Ledarna samt kommunikationskonsulten Monica
Berling. | uppdraget ingick att 6ka kinnedom om
stipendiet, fa in ansékningar och utvardera dem.

FORATT SKAPA kéinnedom om stipendiet bland medlem-
marna kommunicerades mgjligheten att f& stipendiet
i alla Byggchefernas kommunikationskanaler, till
exempel:

* Ambassaddrsprogrammet (dér vi motte studen-
ter och studerandemedlemmar).

= Sociala medier.

Mathilda Scott blev arets mottagare av Lars Bergqvist-
stipendiet. Vid utdelningen deltog Andréas Griineberger

= Annonser i Byggvarlden.
= Mandagsmejl fran ordféranden.
= Banner och artiklar p& byggcheferna.se.

ARBETSGRUPPEN HADE under &ret fyra méten: 5 maj, 21
juni, 30 juni och 12 augusti.

Den 26 oktober var det stipendieutdelning pa
mottagarens kontor i Stockholm.

Arets Lars Bergquist-stipendiat blev Mathilda
Scott, HR-chef inom Svevia, fér hennes arbete
med machoindex.

Mathilda Scotts delaktighet i arbetet med att
utforma ett utbildningsprogram, baserat pa resul-
tatet av det machoindex som hennes arbetsgivares
tagit fram, &ar foredémligt. Genom att utbilda fore-
tagets alla 2 200 chefer och medarbetare i normer,
attityder och inkluderande kommunikation kan en
arbetskultur praglad av jdmstélldhet och mangfald
skapas.

och Anders Hinn fran stipendiets arbetsgrupp. ARS
GQVIST o,
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Fokus pa Ledaravtalet
och hallbara chefer

BYGGCHEFERNA HAR HAFT foljande representanter i Ledarnas
Férhandlingsdelegation Bygg och Fastighet under ar
2021:

Byggforetagen
Stefan Limstrand
Yvonne Stenman
Jeanet Corvinius

Installatorsforetagen
Ornulf Thorsén

Almega Fastighetsarbetsgivarna
Glenn Evans

Fastigo Industriavtalet
Anders Biirger

Foérhandlingsledare
Irena Franzén (Ledarna)

Inom féljande avtalsomraden har vi kollektivavtal

som ingar i bygg- och fastighetsdelegationen, men
foretrddare saknas: Fastigo K-avtalet, Maleriféretagen
i Sverige, Glasbranschféreningen, Maskinentrepre-
norerna, Plat & Ventféretagen samt Jarnvagsinfra-
strukturavtalet

FORHANDLINGSVERKSAMHETEN AR 2022

Fokus for forhandlingsarbetet tillsammans med delar
av delegationen har legat pa att lyfta och synliggtra
ledaravtalet och genom det férbattra den lokala I6ne-
processen ute pa foretagen. Vilket har resulterat i flera
partsgemensamma stédmaterial fér I6netillampning
enligt ledaravtalet med Byggftretagen, Installators-
foretagen, Maskinentreprenodrerna, Maleriféretagen,
Plat & Ventforetagen samt Glasbranschféreningen.

«/ Signerat 2023-05-27 09:04:52 UTC

Stédmaterialen har varit i form av pdf:er som riktat
sig till bade |6nesattande chefer och I6nesatta med-
lemmar, dessa pdf:er kan hamtas bade fran Ledarnas
hemsida samt de berdrda arbetsgivareorganisation-
erna. Vi har dven tagit fram tre korta filmer, sa kallade
explainers, som forklarar ledaravtalet pa en minut,
dessa filmer ar tankta att anvdndas pa sociala medier.

TILLSAMMANS MED Almega Fastighetsarbetsgivarna tog

vi fram stodmaterialet "Ett &nnu béttre I6nesamtal

— Ledaravtalet”. Det var dels en pdf som férklarar
tillampningen av ledaravtalet samt en kortare film dar
Irena Franzén (avtalsansvarig p& Ledarna) Stefan
Lennstrém (avtalsansvarig p& Almega Fastighetsar-
betsgivarna) samt Marie Hallander Larsson (HR-direk-
tor pa Akademiska Hus) gar igenom hur man arbetar
med ledaravtalet, filmen finns pa respektive organisa-
tions hemsida.

Filmen visades &ven pa Svenskt Néringslivs I6ne-
bildningsdag den 11 oktober. Dérefter deltog Irena,
Stefan och Marie i det efterfdljande inslaget Ledar-
avtalet 30 ar, som sags av cirka 700 deltagare varav
samtliga representerar foretag som ar medlemmar i
Svenskt Naringsliv.

Tillsammans med arbetsgivarorganisationen Fastigo
och berérda tjanstemannaorganisationer for avtalen
Fastigo | och K genomférde vi en livesénd I6nekonfe-
rens i februari 2022, det var cirka 230 personer som
sag den. Syftet med I6nekonferensen var att rusta
bade arbetsgivare och medlemmar infér den komman-
de lénerevisionen. Samtliga fackliga parter pa Fastigos
avtalsomrade har processloneavtal utan centralt an-
givna Iénenivaer.

INOM RAMEN FOR arbetet med Hallbara chefer slappte

Ledarna och Byggftretagen i borjan av oktober 2022
den gemensamma rapporten "Att vara chef och ledare

Oneflow ID 4923507
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"Nastan 9 av 10 upplever
arbetet som meningsfullt”

i bygg- och anldggningsbranschen”, som handlar
om hur chefer och arbetsledare — pé alla nivaer
inom bygg- och anlaggningsbranschen — upplever
sin arbetssituation.

Nastan 2 000 chefer och arbetsledare besvara-
de enkaten som lag till grund for rapporten. Fokus
lag pa balansen mellan krav och resurser i form av
arbetsbelastning, arbetstid, ndbarhet, flexibilitet samt
organisatoriskt stéd. Rapporten fick mycket upp-
mérksamhet i branschpress, resultaten visar bland
annat att:

= Nastan 9 av 10 upplever sitt arbete som
meningsfullt.

= 8 av 10 skulle rekommendera andra att s6ka sig
till branschen.

= 7 av 10 har séllan eller aldrig 6vervégt att ldmna
sitt chefsuppdrag.

= Halften saknar magjlighet till aterhdmtning efter
arbetsintensiva perioder.

= Halften kan paverka beslut om deadlines endast
i lag utstréckning eller inte alls.

Byggchefers arbetsmilj6 var i fokus pa ett webbinarium
arrangerat av Ledarna och Byggf6retagen.

= Hélften kan inte lagga tankarna pé jobbet at
sidan pa sin lediga tid.

* Drygt 4 av 10 har endast liten eller ingen ork att
gora andra saker efter arbetsdagens slut.

DEN GEMENSAMMA rapporten resulterade i ett webbina-
rium som séndes den 1 december 2022, dar flera
intressanta personer fran branschen deltog.

Webbinariet bestod av olika inslag dar deltagarna
delade med sig av sina tankar och perspektiv pa
rapportens resultat, samt hur branschen ska kunna
attrahera en ny generation chefer och arbetsledare
for framtiden.

Foljande personer deltog i webbinariet:

Fredric Westling (HR-partner, NCC Industry),
Elin Kebert (expert pa kompetensférsérining, Bygg-
féretagen), Malin Lundgren (HR-direktdr, JM),
Stefan Limstrand (platschef och Ledarnas ord-
férande i Peabklubben), Jan Johansson (professor
i arbetsvetenskap, Lule& tekniska universitet) samt
Anki Udd (ledarskapsutvecklare, Ledarna).




ARETS BYGGCHEF

Trettonde vinnaren
blev en avdelningschef

SEDAN 2010 HAR Byggcheferna och tidningen Bygg-
virlden utsett Arets byggchef. Syftet med priset

ar att hoja statusen pa byggchefsrollen och locka
fler till yrket. Alla chefer inom samhéllsbyggnad kan
nomineras, fran arbetsledare och uppét. Vinnaren
ska vara en chef som &r skicklig pa att driva en
byggprocess, for saval kunder som det egna fore-
taget och medarbetarna.

UNDER 2022 arrangerade arbetsgruppen sex moten.
Nytt fér i &r var att Amanda Borneke valts till ord-
forande for jurygruppen.

Juryn som utség finalisterna och vinnaren var
Viktoria Edelman (AG Advokat), Greger Gunnars-
son (vd, Airteam), Peter Ahs (marknadschef, Bygg-
varlden), Charlotte Bergman (ELU Konsult), Jack
Len (Arets byggchef 2021) samt Amanda Borneke
(styrelseledamot i Byggcheferna).

Foér att nd s& manga som mdjligt valde vi att an-
nonsera, anvdnda sociala medier och informera via
e-post. Vi tog ocksé kontakt med HR pa olika bolag.

ETT 20-TAL nomineringar inkom 2022. Vi samarbetade
med Talentia, som gjorde en djupare intervju och
tog referenser for att ge oss ett bra underlag nér
juryn skulle utse finalister och sedan en vinnare.
Arets byggchef 2022 blev Carolina Detterfelt, som
ar avdelningschef pa JM Entreprenad i Stockholm.
"Carolina &r en talang av hdgsta rang och forebild
for hela sektorn. Med sitt chefskap personifierar hon
titeln Arets byggchef”, skrev juryn i sin motivering.

NAR VIBERATTADE om vinnaren i sociala medier fick det
stor spridning i hela branschen. | priset ingick en
ledarskapsutbildning, Det personliga uttrycket, som
Ledarstudion anordnar.

A 1

Carolina Detterfelt blev Arets byggchef 2022. Ovriga finalister:
Anna Henriksson (vd), Pér Lindahl (regionchef), Kigge Nilsson
(Head of Relations), Patrik Schén (byggchef) och Magnus

M

Uusitalo (arbetschef/platschef).

Sida 28 /59

«/ Signerat 2023-05-27 09:04:52 UTC




—n

vi en hatire

Byggvariden

Byggcheferna har tidningen Byggvarlden som med-
lemstidning. Tidningen bevakar byggnyheter, besoker
byggarbetsplatser och intervjuar ledande personer,
vilka entreprendrer som upphandlats for olika projekt
och vilka som bytt jobb i branschen. En stor del av
innehéllet bestar av statistik, rankinglistor och ana-
lyser. Via Byggvérlden har Byggcheferna mojlighet
att nd ut med information postalt samt na potentiella
medlemmar.

1Q samhillsbyggnad

Byggchefernas har ett medlemskap i IQ Samhalls-
byggnad. Det dr en medlemsorganisation som samlar
foretag, akademi, offentlig sektor och organisationer

i samhéllsbyggnadssektorn kring forskning, innova-
tion och utveckling.

Slussen.biz

Byggcheferna &r medlem i slussen.biz som &r en
nyhetssajt inom ventilation, varme, kyla, sanitet,

el samt vatten och avlopp. Malgruppen ar konsulter,
installatorer och tekniska forvaltare. Varje vecka nar
deras nyhetsbrev cirka 14 000 prenumeranter.

Byggnads

Sedan 2015 driver vi sajten stoppamachokulturen.nu
i samarbete med Byggnads. Vart syfte och mal ar att
skapa en schyst och jamstalld byggbransch.

Under 2022 genomférde Byggcheferna och Bygg-
nads en stor gemensam omstrukturering av sajten.

Tillsammans skapar

bransch

Jobbdirekt

Tillsammans med Jobbdirekt samlar vi lediga tjénster
som kan passa vara medlemmar. P4 undersidan
byggcheferna.se/jobbportal finns ett nyhetsflode med
annonser. Medlemmar kan ocksa vélja att prenume-
rera pa annonser via mejl. Via samarbetsavtalet kan
Byggcheferna fakturera annonserna i flodet.

RBK

| styrelsen for Radet for byggkompetens sitter
Byggchefernas styrelseledamot Anders Hinn

samt Ledarnas bransch- och avtalsansvariga Irena
Franzén. RBK &r ett samarbetsorgan som verkar
for en hog kompetensniva i byggandet, bevakar
att branschen har tillgang till ratt utbildning och
kvalitetssakrar flera av de utbildningar som erbjuds
av Byggbranschens utbildningscenter.

Bulldozer

Kommunikationsbyrd som &r sidégare for sajterna
byggcheferna.se samt stoppamachokulturen.nu.
Utvecklade dven machometer.nu under 2022.

Pulsanalys
Ansvarar foér genomférande och administration
av vara foreldasningar pa hogskolor.

CMB Chalmers

Ett nnétverk med drygt 70 foretag och organisatio-
ner som samverkar med forskare och studenter pa
Chalmers.

Byggchefernas kommunikationsgrupp

Kommunikation och opinionsbildning &r en central del av Byggchefernas uppdrag. Detta leds av en fast
arbetsgrupp som bestér av Sofia Léfberg (Ledarna) samt kommunikationskonsulterna Monica Berling
och Marcus Grahn. Arbetet bedrivs I6pande och stdms veckovis av med ordférande Jeanet Corvinius.
Formgivning av Byggchefernas rapporter sker i huvudsak av Tin Wigelius.
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Rekord 1 synlighet
for Byggcheferna

BYGGCHEFERNA VERKAR f6r att samhéllsbyggnadssektorn
ska ha s&kra, inkluderande och schysta arbets-
platser som préglas av mangfald, jamstalldhet,

hog affarsetik och ett gott ledarskap. Malet ar en
bransch med hogt anseende som attraherar de
skickligaste och dar alla olika slags ménniskor

kan trivas.

For att na det méalet behéver mycket hianda, inte
minst behover vi fa bort den skadliga machokulturen.
Med 17 000 medlemmar ar Byggcheferna en tro-
vardig och stark aktér som kan driva pa branschens
utveckling i den har riktningen.

Darfor arbetar Byggcheferna intensivt med att
synas och horas i samhéllsdebatt, pa branschevent
och i media. Dar gor vi chefernas och ledarnas
perspektiv synliga.

Metoderna och verktygen &r:

* Byggchefsbarometern — en aterkommande
medlemsundersokning.

= Rapporter som sammanstéller medlemsunder-
stkningarnas resultat.

= Ett proaktivt PR-arbete for att skapa synlighet i
bransch- och dagspress.
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= Deltagande i event dér branschens representan-
ter samlas.

= Utmirkelser som Arets byggchef, Lars Berg-
qvist-stipendiet och Arets byggkvinna.

2022 VAR ARET d3 vi kunde trappa ned tempot i vart
kommunikationsarbete nadgot och dnda synas och
horas mer &n nagonsin. Med hjélp av en tydlig fram-
toning kring problemen med machokulturen och vara
aterkommande rapporter baserade pa Byggchefs-
barometern, blir féreningen allt oftare inbjuden att
tala pa branschens olika event och uppmarksammad
for sitt arbete.

Det finns flera fina kvittenser pa detta, exempelvis:

= Ordférande Jeanet Corvinius medverkade i sju
olika konferenser.

= En internationell jamstalldhetskonferens bjéd in
Byggcheferna att presentera matverktyget Macho-
index.

= Byggcheferna forekom i ndra 400 artiklar i
bransch- och dagspress.

= Foéreningen blev nominerad till Betongvérldens
jamstélldhetspris for sitt arbete med jamlikhetsdata.
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DE EVENT DAR Byggcheferna medverkade under &ret, medier. Vi inférde ett mer finmaskigt verktyg for att

framst genom ordférande Jeanet Corvinius var fanga in publiciteten under aret,vilket gor att
foljande: vi hittar fler artiklar som skrivits om oss.

= Construction Summit (Bonnier) Det nya verktyget for att mata publicitet ar inte

= Stora Kompetensdagen (FastighetsSverige) helt i linje med tidigare ars sétt att félja upp pa

= Stora Hallbarhetsdagen (FastighetsSverige) den publicitet som skapas.

= Jamstalldhetskonferensen The gendered lands- Med tidigare ars satt att rdkna antalet artiklar
cape of European cities (Ume& kommun) skulle de for 2022 uppga till 290. Det kan jam-

» Politikerveckan i Almedalen (Region Gotland) foras med att Byggcheferna 2021 férekom i

= Business Arena Stockholm (Bonnier) 90 nyhetsartiklar under aret och 2020 i 137

» Byggforum (Aktuell Hallbarhet) artiklar.

= Det goda projektet (Byggherrarna/Binosight) | diagrammet nedan ser vi hur 2022 &rs artiklar

i media fordelade sig éver arets manader och vad
UNDER 2022 frekom Byggcheferna i totalt 387 respektive manads artiklar handlade om huvud-
artiklar varav 314 webbaserade och 73 i tryckta sakligen.
=
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Byggcheferna forsvarade chefer i media

UNDER HOSTEN FICK fackférbundet Byggnads omfattande upp-
mérksamhet i media fér en undersékning som visade att
chefer star bakom mobbning och krankningar. Byggcheferna
kontaktade ett flertal redaktioner i syfte att kommentera utta-
landena och nyansera bilden av cheferna. Ordférande Jeanet
Corvinius blev intervjuad av en rad medier som SVT Varmland,
P4 S6rmland, Syddstran och P4 Sjuhérad. Vi gjorde dven
egna inslag pa webb och i sociala medier fér att beméta
kritiken mot chefer.

Jeanet Corvinius budskap var att Byggcheferna inte star
bakom nagon chef som kranker och mobbar. Samtidigt var
hon tydlig med att problemet &r mer omfattande an sa:

Ingen chef vill ha en diskriminerande, trakasserande eller
mobbande arbetskultur. Det har vi sa lange vi har en macho-
kultur. Den méste foretagsledning, chefer och anstéllda till-
sammans hjélpa till att bryta. Den kultur vi har &r resultatet

av allas beteenden och kréver ett medvetet krafttag i hela e bt i, oot ket Bygschabirns gt om b Y
branSChen f6r att f(-jréndra. ;'I.I:..l_"vr.l-l;ll'u.h.'.(h'l.'l"li b Frhndon macholodtaran i Bramc Ran, el LT T
Byggchefernas svar efter
Byggnads rapport om mobbning
4 och krankningar
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_ MACHONDEX

Verktyg for att mata

graden av machokultur

FORATTFA kunskap om i vilken grad det finns macho-
kultur, och om den 6kar eller minskar, lanserade
Byggcheferna ar 2020 hjalpmedlet Machoindex.
Machoindex &r ett verktyg som méter den uppfattade
férekomsten av machokultur. Verktyget ar utvecklat av
Byggcheferna i samarbete med forskaren Magnus
Johansson och &r tillgéngligt kostnadsfritt for alla som
vill anvénda det.

UNDER ARET lanserade vi ocksé

en férenklad populérversion

av Machoindex: Machometern.
Den &r ett lekfullt satt att sjélv
ta machotempen pa den egna
arbetsplatsens foretagskultur.
Det webbaserade sjilvtestet
pa machometer.nu gar snabbt
att goéra och jamfor din individ-
uella uppfattning med hur chefer
i samhallsbyggnadssektorn har

S4 mycket macho -

IEN SERIE inspelade samtal bjod Byggcheferna in en
rad olika forebilder fran samhallsbyggnadssektorn.
| premidravsnittet métte vi Mattias Gretzer (region-
chef p& Svevia), Johan Edlund (vd p& TL Bygg) och
Jack Len (Arets byggchef 2021 och regionchef pa
Ramirent).

Det andra avsnittet fokuserade pa jargong, skamt

och frAgan varfor rasism &r mer accepterat &n sexism.

Det géstades av genusvetaren Charlie Klang och
regionchefen Ghassan Kadhim.

IDET TREDJE samtalet métte vi Maija Inkala fran stiftel-
sen Allbright, Charlotte Thelm frdn NCC och Mattias
Gretzer fran Svevia. Den hér gangen kretsade sam-

bedémt graden av machokultur pa sina arbetsplatser.
Beroende pa resultat far du ocksa tips pa vad du kan
gora.

MACHOINDEX BORJADE pé allvar vinna samhallsbyggnads-
sektorns fortroende under 2022. Vag- och anlagg-
ningsforetaget Svevia, som borjade anvdnda Macho-
index redan 2021, presenterade sin andra métning av
machoattityder med hjalp av verktyget.
Upphandlingsmyndigheten lanserade dessutom
ett nytt webbstdd for social hallbarhet och tog med
Machoindex bland néagra larande exempel pa hur fére-
tag kan arbeta.

BYGGCHEFERNA BJODS ocksa in for att presentera verktyget
Machoindex vid den internationella konferensen The
gendered landscape of European cities, som arrang-
erades i Umea den 9-10 juni. | samband med detta
lanserades Machoindex i en engelsk version. All info
om machoindex finns pa byggcheferna.se/machoindex.

en samtalsserie

talet kring matning och kartldggning som viktiga steg
for att 6ka mangfalden. Samtalen spreds bade som
filmer och i poddformat under véren.
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Byggchefsharometern
gav tre rapporter

FOR FJARDE ARET i rad genomférdes Byggchefsbarome- En stor nyhet 2022 var lanseringen av Jamlikhetsdata,
tern i samarbete med undersokningsféretaget Novus. som Byggcheferna blev férst inom samhallsbyggnad
Genom barometern far medlemmarna via en webb- med att anvanda. Jamlikhetsdata &r en metod for att
enkét svara pa fragor relaterade till att arbeta som rattssakert, etiskt och vetenskapligt ta fram represen-
chef och till hur branschen utvecklas. Under 2022 tativa data baserat pa de sju diskrimineringsgrunderna.
stallde vi fragor om sakerhet, hallbarhet och macho- Det ar en metod som féresprékas av samtliga inter-
kultur. Med hjélp av svar frdn Byggchefsbarometern nationella, regionala och europeiska organisationer
tog Byggcheferna under aret fram tre nya rapporter inom FN och EU. | kartlaggningen av jamlikhetsdata
varav de tva forsta baserades pa 2021 ars under- samarbetade Byggcheferna med stiftelsen Allbright.
sGkningar. Resultatet presenterades i En bransch for vissa.

MER ELLER MINDRE MACHO? EN BRANSCH FOR VISSA DODEN PA BYGGET

Publicerad: 2022-01-19 Publicerad: 2022-06-08 Publicerad: 2022-10-05
Byggchefernas métverktyg Macho- Hur mycket mangfald har vi inom Alla stravar efter nollvisionen, men
index visade for 2022 att utvecklingen  samhallsbyggnad? Hur det & med den &r langre bort dn pa lange.
gick bakat. Det fanns ocksa stora konsfordelningen bland cheferna vet  Varje ar dor tio personer pé jobbet
skillnader mellan de olika delbransch-  vi sedan lange, men hur ser det ut inom samhéllsbyggnad. | den héar
erna. Dessa skillnader presenterades  nér det géller etnicitet och sexuell rapprten undersokte vi hur trenden
i en egen delrapport. laggning® Nu har vi svaret. kan brytas.

LANKTILL ~ %
RAPPORTERNA &=
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IALA MEDIER

Effektiv kommunikation

SOCIALA MEDIER AR sedan linge en viktig del av Byggchefernas
kommunikation. Med rétt strategi for sociala medier far vi ut vara
budskap snabbt, enkelt och kostnadseffektivt.

Under 2022 var Byggchefernas huvudkanal Linkedin. Dér nar vi
personer i deras yrkesroller och har en konstant tillvaxt av féljare.

Sekundira kanaler var Facebook och Twitter. P4 Facebook, som
i manga ar var Byggchefernas huvudkanal, har vi en passiv foljar-
bas pa cirka 2 900. Pa Twitter haller Byggcheferna lag profil och
anvénder framst kanalen till att distribuera nyheter och press-
meddelanden.

INFOR 2022 satte vi upp mélsattningar fér Linkedin i vart dokument
Strategi for sociala medier. Malet var att 6ka antalet foljare fran
3 386 personer till 4 000. Resultatet blev att vi vid arsskiftet hade
4 343 foljare — en 6kning med 29 procent.

Véra mest populédra organiska inldgg nadde drygt 10 000 perso-
ner (varav majoriteten troligen inte var medlemmar i Byggcheferna).
Storst spridning fick ett inldgg om arets vinnare i Arets byggchef.

ISLUTET AV aret valde vi att utdka Byggchefernas nérvaro i sociala
medier med ytterligare en kanal. Frdn och med december 2022
driver Byggcheferna ett nischat konto pa Instagram, med fokus pa
personportratt. | korta intervjuer gor vi nedslag hos byggchefer i
deras vardag, for att undersdka hur det ar att vara chef och ledare
inom samhéllsbyggnad. Syftet &r att berdtta om byggchefsrollen pa
ett sétt som kan intressera och inspirera fler — &ven personer som
sdllan, eller aldrig, nds av Byggchefernas dvriga kommunikation.

bYRE -
chaferna L.

WE N W G e e

HAR AR ARETS

MACHOINDEX =]
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OVRIGA DIGITALA PLATTFORMAR

BYGGCHEFERNA.SE
Portal for nyheter, erbjudanden och annan
information fran féreningen.

MYNEWSDESK
Harifran sprids vara nyheter och press-
meddelanden till medier i hela Sverige.

YOUTUBE

Har samlas de videor vi producerar, till
exempel kampanjfilmer och inspelade
seminarier.

SOUNDCLOUD
Har publicerades poddversionerna av
var samtalsserie S& mycket macho 2022.
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_ MEDLEMSMEIL

Populart nyhetshrev
for alla medlemmar

SOMEN DEL AV Byggchefernas medlemskommunikation skickas
varje manad ett digitalt nyhetsbrev. Det nar samtliga med- NYHETSEREY
lemmar som har valt att tacka ja till e-postutskick fran : — i
Ledarna. Under 2022 var det antalet cirka 13 000 personer.
Oppningsfrekvensen pa Byggchefernas nyhetsbrev ar
hoég: omkring 30 procent av mottagarna véljer att 6ppna.
Ett kvitto pa att Byggchefernas val av amnen och tonalitet
kédnns relevanta for malgruppen.

NYHETSBREVEN SAMLAR det viktigaste som har publicerats pa
Byggchefernas webbplats och sociala medier. Syftet ar dels
att ge en snabb och tydlig sammanfattning av Byggchefernas
verksamhet, dels att berdtta om kommande handelser.

Under 2022 gjordes flera av nyhetsbreven i separata
versioner for studentmedlemmar. Dar anpassades bilder,
texter och &mnen for studenter pa vég ut i yrkeslivet.

Ny rappon om branschens alyckar

Dy i e 1Tl 465 [emuad W P T W

SEDAN OKTOBER 2018 skickar Byggchefernas ordférande ett mandagsmeijl
till samtliga medlemmar varje vecka. Det initierades av ddvarande
ordforande Kajsa Hessel och forvaltas sedan stdmman 2021 av
nuvarande ordférande Jeanet Corvinius. Under hela 2022 har
denna satsning fortsatt.

Mejlet skickas klockan 06.30 varje mandagsmorgon och tas ofta
emot som en uppskattad start pa arbetsveckan.

Amnena i mandagsmejlen féljer Byggchefernas évriga kommu-
nikation, paketerade i ett mer personligt tilltal.

MANDAGSMEJLET ARETT komplement till det ordinarie nyhetsbrev som
mejlas ut till samtliga medlemmar vid varje manadsskifte. Aven har
ar 6ppningsfrekvensen hég, med cirka 20 procent i genomsnitt —
trots att utskicket endast bestér av en lang text.

bygE 18
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__ BYGEVARLDEN

Annonser och kronikor

| medlemstid

DET MANGARIGA samarbetet mellan Byggcheferna
och tidningen Byggvérlden fortsatte 2022. Liksom
tidigare ar forfogade Byggcheferna dver en hel- eller
halvsida i varje nummer. Detta utrymme anvéndes
till egenproducerade annonser om vad Byggchefer-
na &r, gor och stravar efter. Detta ar publicerades
fiorton helsidor och fyra halvsidor.

| tio av numren publicerades &ven en kronika av
Byggchefernas ordférande Jeanet Corvinius. Under
2022 tog kronikorna upp féljande &mnen: klimat-

. VAGA VAGRA
DET AR VI SOM NOLLTOLERANS
BESTAMMER. -

TADET LUGNT OCH
RAKNATILL {7 000

TAMACHOTEMPEN
MED MOBILEN s

] |
<0 =] -E

— el SEp— e ol
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ningen

deklarationer, machoindex, Byggmarknadskommis-
sionen, byggbranschens image, vardet i demokrati,
vikten av att mata och kartldgga, manlighet, saker-
het, marknadslaget samt det nédvéandiga i att be-
hélla fokus p& mjuka fragor dven i kristider.

Byggvarlden ges ut 18 ganger per ar och trycks i
25 200 exemplar. Vi ndr &ven Byggvarldens lasare
genom banners pa tidningens sajt (16 000 besok-
are per vecka) och i Byggvérldens digitala nyhets-
brev (40 000 prenumeranter).

Ett urval av Byggchefernas annonser
och krénikor i Byggvérlden 2022.

UTOVER SINROLL som kronikdr i Byggvérlden
var Jeanet Corvinius dven gastkronikor i
den nya tidningen Husfakta, som utgavs
i fyra nummer under aret (ett nummer per
kvartal). Tidningen nadde 30 000 utvalda
foretag inom samhallsbyggnadssektorn.
De fyra kronikorna handlade om bygg-
chefers arbetsborda, vikten av att mata och
kartlagga, praktiskt férandringsarbete och
synen pa byggbranschens man.
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for RBK

Bakgrund

Radet fér ByggKompetens (RBK) har funnits
sedan 1995, driver RBK-auktoriserad fukt-
kontrollant och har statt bakom andra initiativ
som exempelvis Ansvarig byggare.

Mission & arbetsformer for RBK

= RBK bygger pa frivillighet och vérdet av
samverkan.

= RBK héller méten normalt fyra per ar.

= RBK tar initiativ ndr man ser att det finns behov
av att arbeta aktivt med kompetensfrdgor som
ingen annan aktor tar hand om pa ett framgéangs-
rikt satt. Ett forsta steg &r att géra andra aktorer
uppmarksamma pa de behov vi ser. | andra hand
tar vi egna initiativ.

= RBK:s arbetsformer utvarderas och justeras vart-
annat ar i samband med ett RBK-forum.

Branschinitiativ

Nar RBK identifierar ett behov som rér kompetens
som ingen annan part driver framgéngsrikt kan
RBK ta ett initiativ:

a) RBK kan samverka med eller bedriva paverkan
pa andra parter. Har &r néatverket som deltagande
organisationer har vardefullt.

b) RBK kan starta ett branschinitiativ. Fér det finns
dels kriterier, dels en process for att enkelt skapa

Verksamhetsherattelse

en mindre projektgrupp som kan bereda fragan
fram till beslut.

Deltagande parter
Deltagande parter &r alla som &r relevanta for
en bred samverkan om kompetensfragor i bygg-
branschen, just nu:

= Byggforetagen

= Byggherrarna

= Ledarna

= Boverket

= Byggcheferna*

= Féreningen Sveriges Byggnadsinspektorer

* Arbetsgruppen och representanter for Bygg-
cheferna bestar av undertecknad samt Irena
Franzén fran Ledarna.

Kommande engagemang
De pagaende arbetena som gruppen haller pa att
arbeta med ar BAS P/U som man nu har tecknat
en ny samarbetspartner med, namligen Svensk
Byggtjéanst.

Genom detta samarbete hoppas gruppen att
BAS P/U far den kvalitetsleverans till branchen
som behovs. Detta arbete inleds under Q1 20283.

Anders Hinn
Vice ordférande, Byggcheferna

Irena Franzén (Ledarna) och vice ordférande Anders Hinn representerar Byggcheferna i RBK.
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_ DELNGIR

Verksamhetsherattelse
for avdelning Ost

STYRELSEN

Tf. Ordférande:

Yvonne Stenman (Skanska Sverige AB)
Ledaméter:

Anders Bennbom, sekreterare (Coor Service
Management AB)

Benny Jansson (Byggresursen AB)
Veronica Lundqvist (Skanska Sverige AB)
Emma Grass (Zengun AB)

Jeanet Corvinius (Wistbygg AB)
Alexander Villalba (HH Ventilation AB)
Linus Masimov (Venn consulting AB)
Jimmy Lejonhammar (Kvalitetsbygg R AB)

Forhandlingsdelegerande Ledarna:
Yvonne Stenman (Skanska Sverige AB)

Verksamheten/Uppdrag:

Styrelseméte 1: 27 januari 2022
Styrelsemote 2: 10 juni 2022
Styrelsemote/Strategiméte 3: 30 augusti 2022
Styrelsemote 4: 10 oktober 2022
Arsméte: 10 november 2022

ARSMOTET 2022 genomférdes pa Clarion Sign med
after work. Tema: BIM-podféreldsning. Adam
Mohammadi visade ocksa Cetopos algoritmiskt
skapade topografimodeller och 3D-printning. 30
personer deltog totalt.

Yvonne Stenman
Tf. ordfrande, avdelning Ost




| samband med arsmétet for avdelning Vést
erbjéds medlemmarna en rundvandring pa
Chalmersska huset i Géteborg.

for avdelning Vast

STYRELSEN

Ordférande:

Derya Tumayer Silva (SGS Studentbostéder)
Ledaméter:

Par Rask (Killfelts Byggnads AB)

Anders Holmgren (NordicLife Teknik AB)
Egon Waldemarsson (Peab Vist)

Tony Serenban (Indoor Energy Services AB)
Orjan Gerle (Bravida)

Anders Oscarsson (Brixly)

ARETS FORSTA MOTE var den 21 mars 2022. Anledningen
till det langa uppehallet var framst det vakuum som
uppstod efter stdmman 2021 och avdelningarnas
vara eller icke vara i sitt nuvarande format.

Sommarens sista mote med efterféljande sommar-
avslutning dgde rum den 8 juni. P4 schemat stod
bland annat aterkoppling frdn Ledarnas kongress
och att planera arsmote.

22
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Den 31 maj—2 juni var styrelseledaméter och
medlemmar frdn Byggchefernas avdelning Vést
narvarande pa Ledarnas kongress som ombud for
Byggcheferna. Dér blev flera av vara motioner
behandlade och godkénda att drivas vidare av
Ledarna.

EFTER SOMMAREN rivstartade arbetet med att planera
arsmotet. For att hinna ha arsmétet innan Bygg-
chefernas arsmote, som skulle ske den 23 novem-
ber, beslutade vi att ha a&rsmotet den 11 oktober,
vilket gjorde att kallelsen till &rsmétet gick ut senare
an vad som stér i stadgarna. Detta var ett aktivt val
fran Byggcheferna Vésts styrelse for i ar.

Derya Tumayer Silva
Ordférande, avdelning Vast
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DORSPROGRAMMET

Byggcheferna moter

framtidens kollegor

GENOM BYGGCHEFERNAS ambassaddrsprogram foreléaser
byggchefer for studenter i hela Sverige. Vid varje
skolbesok deltar bade en ambassadér och en extern
foreldasare. Tanken &r att ge vara framtida bransch-
kollegor en uppdaterad bild av branschen, samtidigt
som de kan stélla fragor om byggchefsrollen och ge
sin syn p& hur branschen kan utvecklas.
Huvudmalgruppen &r universitet, hogskolor och
yrkeshdgskolor med inriktning mot samhallsbyggnad.

Skolorna kan vélja mellan fyra olika foreldsningspaket:

"Mangfald och jamstalldhet”, "Kommunikation — ledar-
skapets viktigaste verktyg”, "Arbetsratt for blivande
arbetsledare/chefer” samt "Kollektivavtal — &r det
nagot fér mig?”

UNDER 2022 leddes ambassaddrsprogrammet av Bygg-
chefernas styrelseledamot Andréas Griineberger.
Samarbetspartner for att genomféra forelasningarna
ar foretaget Pulsanalys, som samordnar kontakten
mellan Byggcheferna och skolorna.




Stockholm, 2022-12-16

bygg
cheferna

Verksamhetsberittelse Ambassadérsprogrammet 2022

MEDVERKANDE

Mia Wernersson, Kim Adeholm, Andreas Griineberger, Mohamed Kiswani, Jeanet Corvinius, Sofia Lévberg

MEDVERKANDE AMBASSADORER OCH FORELASARE

Mohamed Kiswani, Andreas Grineberger, Amanda Swedsudde, Charlie Klang, Andreas Olsson, Anders
Hinn, Jesse Halme, Hampus Levén, Johan Into, Ludvig Milsson, Lisa Ehiton, Alexander Tomczak, Yvonne
MNordgren, Johanna Alto.

VERKSAMHET OCH UPPDRAG

2022-01-27 Machokulturen Hermaods, Stockholm

2022-03-03 Ledarskap Hogskolan i Boras, Boras

2022-03-10 Arbetsratt Hégskeolan i Boras, Boras

2022-03-11 Ledarskap Karlstads Universitet, Karlstad

2022-03-18 Ledarskap Newton Kompetensutveckling AB, Géteborg
2022-04-M Planeringsmdéte The Park Sédra, Stockholm

2022-04-25 Ledarskap East Sweden Business School AB, Norrképing
2022-05-03 Planeringsméte Online via Tearns, Sverige

2022-05-18 Ledarskap Yrgo, Géteborg

2022-06-10 Ledarskap John Ericsson Institutet, Stockholm
2022-06-17 Planeringsmdte Online via Teams, Sverige

2022-08-30 Ledarskap LTH Campus Helsingborg, Helsingborg
2022-08-31 Planeringsmdte Online via Teams, Sverige

2022-09-08/09 Ambassadérstraff Ledarna, Stockhalm

2022-09-23 Machokultur Lulea Tekniska Universitet, Lulea

2022-09-28 Machokultur East Sweden Business School AB, Norrkoping
2022-10-05 Ledarskap East Sweden Business School AB, Norrképing
2022-10-10 Ledarskap Karlstads Universitet, Karlstad

2022-10-11 Ledarskap Karlstad Teknik Center, Karlstad

2022-10-11 Branschdag Hermaods, Stockhalm

2022-10-12 Arbetsratt East Sweden Business School AB, Norrkdping
2022-11-04 Ledarskap Yrkeshtgskolan, Hassleholm

2022-11-10 Machokultur Haégskolan Dalarna, Borlinge

2022-11-14 Machokultur Hermods, Solna

2022-11-18 Planeringsmdte The Park Sédra, Stockholm

2022-11-28 Ledarskap Halmstad Universitet, Halmstad

2022-11-30 Machokultur Mackademin, Stockholm
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cheferna

£4 DRANSCHFOREN NG INOM LEDARNA

2022-12-05 Ledarskap Malardalens Universitet, Vasteras
2022-12-04 Machokulturen LTH Campus Helsingborg, Helsingborg
2022-12-14 Arbetsratt LTH Campus Helsingborg, Helsingborg
AKTIVITETER

2022-01-27 forelaste Charlie Klang tillsammans med ambassadér Jesse Halme om Machokulturen fér
Hermods, Stockholm. Kontaktperson pa plats var Malin Isaksson. Ett 50-tal sistaarselever pa deras
Byggnadsingenjor - inriktning ROT/Produktion-program deltog vid féreldsningen som skedde digitalt via
Teams.

2021-01-31 hade januari manad aven dgnats till stor del at kontakt med skolor, mail- och
telefonkorrespondens samt administrativa goromal. Forstaelsen ar att den stora spridningen av Covid under
denna manad och ovissheten om restriktioner gjorde att skolor skét upp beslut om forelasningar infor varen.

2021-02-28 hade februari manad dgnats till stor del at bokningar av féreldsningar den kommande manaden
samt ytterligare kontakt med skolor via mail- och telefonkorrespondens.

2022-03-03 foreldste Mia Wemersson tillsammans med ambassadér Mohamed Kiswani om Ledarskap for
Hogskolan i Boras. Kontaktperson pa plats var Borje Hellgvist. Ett 50-tal sistaarselever pa deras
Byggnadsingenjér - inriktning ROT/Produktion-program deltog vid féreldsningen som skedde pa plats pa
Boras Hogskola | Boras.

2022-03-10 forelaste Andreas Olsson tillsammans med ambassadar Anders Hinn om Arbetsratt for
Hogskolan i Boras. Kontaktperson pa plats var Borje Hellgvist. Ett 50-tal sistaarselever pa deras
Byggnadsingenijor - inriktning ROT/Produktion-program deltog vid férelasningen som skedde digitalt via
Teams.

2022-03-11 forelaste Mia Wermnersson tillsammans med ambassador Mohamed Kiswani om Ledarskap for
Karlstad Universitet. Kontaktperson pa plats var Asaad Almssad. Ett 50-tal elever fran arskurs tva pa deras
Byggteknikprogram deltog pa férelasningen som skedde online via Zoom.

2022-03-18 forelaste Mia Wemersson tillsammans med ambassadér Jesse Halme om Ledarskap fér Newton
Kompetensutveckling AB. Kontaktperson pa plats var Stefan Skalberg. Ett 70-tal forstadrselever fran deras
Byaggnadsingenjér Digitalt Byggande-program deltog och féreldsningen skedde online via Teams.

2022-04-01 deltog Mia Wernerssan, Kim Adeholm cch Andréas Grineberger pa ett uppstartningsmdte
tillsammans i Stockholm.

2022-04-25 forelaste Mia Wemersson tillsammans med ambassador Mohamed Kiswani om Ledarskap for
East Sweden Business School AB. Kontaktperson pa plats var Asa Skoglund. Ett 70-tal andraarselever fran
deras Samhallsbyggare; Byggledare, entreprenadingenjér och matningstekniker-program. Forelasningen
skedde online via Zoom/Teams.

2022-05-03 deltog Mia Wemersson, Kim Adeholm, Andréas Griineberger, Mohamed Kiswani och Sofia
Lofberg pa ett planeringsméte tillsammans via Teams.

2(5)
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EN BRAKSCHFORENING INOM LEDAANA

2022-05-18 foreldste Mia Wemersson tillsammans med ambassadér Johan Into om Ledarskap fér Yrgo,
Goteborg. Kontaktperson pa plats var Gunnar Wengstrom. Ett 50-tal andraarselever fran deras
Arbetsledarprogram med inriktningar inom produktion, bygg, anldggning och métare deltog. Forelasningen
skedde pa plats.

2022-06-02 skickades ett "Spara datum” mejl ut till alla ambassadérer angaende ambassadorstraffen | host.
Mer info skickas ut narmare konferensen.

2022-06-10 foreldste Mia Wemersson tillsammans med ambassadér Johan Into om Ledarskap fér John
Ericsson Institutet i Stockholm. Kontaktperson pé plats var Asa Klockerud. Ett 20-tal férstadrselever fran deras
fastighetsforvaltningsprogram métare deltog. Férelasningen skedde pa plats i Stockholm.

2022-06-17 deltog Mia Wemersson, Kim Adeholm och Andréas Grineberger pa ett planeringsméte
tillsammans via Teams for att diskutera upplagg och schema for kommande ambassadorstraff | september.

2022-07-31 hade juli manad 3gnats till stor del at administrativa géromal.

2022-08-30 forelaste Mia Wemersson tillsammans med ambassadar Mohamed Kiswani fran Byggcheferna
om Ledarskap fér LTH Campus Helsingborg. Kontaktperson pa plats var Radhlinah Aulin. Ett 50-tal
sistaarselever fran deras byggteknik- och arkitekt-program deltog. Féreldsningen skedde pa plats i
Helsingborg.

2022-08-31 hade augusti manad dgnats till stor del at att planera ambassadérstraffen i september med
moten dar Mia Wemersson, Kim Adeholm, Andréas Griineberger, Mohamed Kiswani och Sofia Lévberg
deltog.

2022-09-08/09 tog 2022 ars ambassadarstraff plats. Malet for traffen var att stdrka ambassad@rsprogrammet
samt |dra kanna alla som deltar | ambassaddrsprogrammet.

2022-09-23 forelaste Amanda Swedsudde tillsammans med ambassadér Andreas Griineberger fran
Byggcheferna om Machokulturen for Lulea Tekniska Universitet. Kontaktperson pa plats var Susanne
Engstrém. Ca 75 studenter deltog fran arskurserna 2, 3 och 4 pa deras Byggprojektledning och
projektlednings-program. Forelasningen skedde online via Teams.

2022-0%-28 foreldste Amanda Swedsudde tillsammans med ambassadér Andreas Griineberger fran
Byggcheferna om Machokulturen fér East Sweden Business School AB. Kontaktperson pa plats var Asa
Skoglund. Ca 50 studenter deltog fran arskurs 1 pa deras Byggledare, Entreprenadingenjor,
Matningstekniker-program. Féreldsningen skedde online via Teams.

2022-10-05 forelaste Mia Wemersson tillsammans med ambassadér Johan Into Matsson fran Byggchefema
om Ledarskap fér East Sweden Business School AB. Kontaktperson pa plats var Asa Skoglund. Ca 50
studenter deltog fran arskurs 1 pa deras Byggledare, Entreprenadingenjir, Matningstekniker-program.
Foreldsningen skedde pa plats i Norrkdping.

2022-10-10 féreldste Mia Wemersson tillsammans med ambassaddr Johan Inte Matsson fran Byggcheferna
om Ledarskap for Karlstad Universitet. Kontaktperson pa plats var Asaad Almssad. Ca 50 studenter deltog
fran arskurs 3 pa deras Byggteknikprogram. Forelasningen skedde pa plats i Karlstad men ambassadér Johan
Into Matzzon deltog online via Teams.
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2022-10-11 féreldste Mia Wermnersson tillsammans med ambassaddr Mohamed Kiswani fran Byggcheferma
om Ledarskap fér Linképings Teknik Center. Kontaktperson pa plats var Jan-Ake Sundberg. Det var ca 25 st
studenter som deltog fran arskurs 4 pa deras Samhillsbyggande inriktning byggproduktionsledning, Design
& produktutveckling och Produktionsteknik-program. Foreldsningen skedde pa plats i Karlstad.

2022-10-11 deltog ambassadér Johan Into Matsson och Irelsa Rosario fran Byggcheferna och féretradde
Byggchefernas Ambassaddrsprogram pa Hermods Branschdag i Solna. Det var en givande férmiddag dar de
nadde ut till manga elever.

2022-10-12 féreldste Andreas Clsson tillsammans med moderator Mia Wemersson om Arbetsritt fér East
Sweden Business School AB. Kontaktperson pa plats kommer att vara Asa Skoglund. Ca 50 studenter deltog
fran arskurs 1 pa deras Byggledare, Entreprenadingenjdr, Matningstekniker-program. Féreldsningen skedde
online via Teams.

2022-11-04 forelaste Mia Wemnersson tillsammans med ambassador Johan Into fran Byggcheferma om
Ledarskap for Yrkeshogskelan i Hassleholm. Kontaktperson pa plats var Andreas Roxhag. Ca 40 studenter
deltog pa forelasningen fran arskurs 1 och 2 pa deras Byggnadsingenjor- och entreprenadingenijors-
program. Féreldsningen skedde pa plats i Hasslehalm.

2022-11-10 kommer forelisare Amanda Swedsudde tillsammans med ambassaddr Johan Into Matsson frén
Byggcheferna att forelasa om Machokulturen fér Hogskolan Dalarna. Kontaktperson pa plats ar Gabriela
Haglund. Ca 50 studenter véntas delta fran arskurs 1 och pa deras Bygg- och Planerar-program.
Foreldsningen kommer att ske pa plats i Borldnge.

2022-11-14 féreliste Charlie Klang tillsammans med ambassadér Johan Into Matsson fran Byggcheferna om
Machokulturen for Hermods | Solna. Kontaktperson pa plats var Malin Isaksson. Ca 30 studenter deltog,
studenterna laser pa deras Byggnadsingenjor med inriktning pa produktions-program. Foreldsningen skedde
pa plats i Hermods lokaler i Solna.

2022-11-18 deltog Mia Wemersson, Kim Adeholm, Andréas Griineberger och Marcus Grahn pa ett
planeringsméte tillsammans i Stockholm for att diskutera hostens férelasningar, Byggchefernas hemsida och
hur ambassadérer och foreldsare skall synas samt idéer fér att sprida information om
ambassadérsprogrammet pa sociala medier.

2022-11-28 férelaste Mia Wemersson tillsammans med ambassaddr Hampus Levén fran Byggcheferna om
Ledarskap fér Halmstads Universitet. Kontaktperson pé plats var John Lindgren. Ca 65 studenter deltog pa
foreldsningen fran arskurserna 1 till 3 fran deras program Byggingenjdrema; fokus byggprocessen fram till
forvaltning, Bygg och Fastighets Ekonomema; fokus pa férvaltning. Forelasningen skedde pa plats i
Halmstad.

2022-11-30 foreliste Amanda Swedsudde tillsammans med ambassador Mohamed Kiswani fran
Byggcheferna om Machokulturen fér Nackademin. Kontaktperson pa plats var Therese Andersson. Det var ca
200 studenter som var inbjudna att delta fran arskurs 2 pa deras Byggnadsingenjor samt VA-projektdr-
program. Férelasningen skedde online via Teams.

2022-11-30 under november manad dgnades dven mycket tid till att traffa nya ambassadérer, informera och
hjdlpa dessa med sina presentationer etc.
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2022-12-02 foreldste Mia Wemersson tillsammans med ambassadér Yvonne Nordgren fran Byggcheferna om
Ledarskap for Lulea Tekniska Universitet. Kontaktperson pa plats var Jani Mukkavaara. Det var ett 20-tal
studenter som deltog fran arskurs 5 och pa deras Civilingenjor Arkitektur; Husbyggnad, Stadsbyggnad &
Vag- och vattenbyggnad, Byggande-program. Forelasningen skedde pa plats i Lulea.

2022-12-05 féreldste Mia Wemersson tillsarmmans med ambassadér Alexander Tomczak fran Byggcheferna
om Ledarskap fér Mélardalens Universitet. Kontaktperson pa plats var Dana Twana & Amir Vadiee, Det var
ett 40-tal som deltog fran arskurs 1 pa deras Samhillsbyggnad med clika inriktningar (3 ar) program.
Foreldasningen skedde pa plats i Vésteras.

2022-12-06 forelaste foreldsare Amanda Swedsudde tillsammans med ambassaddr Ludvig Nilsson fran
Byggcheferna om Machokulturen fér LTH Campus Helsingborg. Kontaktperson pa plats var Radhlinah Aulin.
Ett 50-tal sistaarselever fran deras byggteknik- och arkitekt-program deltog. Forelasningen skedde pa plats i
Helsingborg.

2022-12-14 férelasare Andreas Olsson tillsammans med moderator Mia Wermnersson om Arbetsratt for LTH
Campus Helsingborg. Kontaktperson pa plats @r Radhlinah Aulin. Ett 40-tal sistaarselever fran deras
byggteknik- och arkitekt-program deltog. Foreldsningen skedde online via Zoom.
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Byggcheferna 1(8)
Org.nr 802010-9842

Styrelsen for Byggcheferna far harmed avge arsredovisning fér raikenskapsaret 2022.

Arsredovisningen ar upprattad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sarskilt anges, redovisas
alla belopp i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser féregaende ar.

Foérvaltningsherattelse
Verksamheten

Alimént om verksamheten

Byggcheferna ar en branschférening inom Ledarna som arbetar fér en férandrad och férbattrad
samhallsbyggnadssektor. Féreningens tre fokusomraden ar trygghet, ledarskap och
branchutveckling. Byggcheferna jobbar fér att branschen ska ha goda férutsattningar fér ett
stimulerande och modernt ledarskap, dar alla ar lika mycket varda och arbetsmiljén den bésta,
bade fér chefer och fér medarbetare.

Féreningen har sitt sate i Stockholm.

Frémjande av déndamalet

Byggcheferna har under 2022 fotsatt arbeta fér att 6ka fértroendet fér samhallsbyggnad. Fér att
branschens chefer och ledare ska kunna verka i sina uppdrag pa ett hallbart satt krévs att
mangfalden dkar, resursbristen minskar och arbetsmiljén férbattras. Samtidigt ar det dags att
allt det positiva i branschen kommer fram i ljuset mer; det &r en forutsattning fér sektorns
overlevnad och langsiktiga kompetensférsérjning. Varje ar lyfter Byggcheferna goda exempel
genom att kora Arets Byggchef samt att utse stipendiat/stipendiater som far Lars Bergqvist
stipendium, totalt delas 60 000 kr ut varje ar.

Under 2022 har Byggcheferna fortsatt driva fragor och debatt om branschens utmaningar.
Genom Byggchefsharometerns undersékning har Byggcheferna kunnat identifiera och slappa
tre rapporter; Doden pa bygget, En bransch fér vissa och Mer eller mindre macho.

Flerarsoversikt (tkr) 2022 2021 2020 2019
Medlemsintékter 8 366 8 401 8319 8 201
Ovriga rérelseintékter 60 60 60 60
Resultat efter finansiella poster 337 389 1118 517

Foreningens resultat och stillning i dvrigt framgar av efterféljande resultat- och balansrakning
med noter.
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Byggcheferna 2(8)
Org.nr 802010-9842
Resu]tatrékning Not 2022-01-01 2021-01-01
1 -2022-12-31 -2021-12-31
Foreningens intakter
Medlemsavgifter 8 365 648 8400712
Ovriga rérelseintakter 60 009 60 0038
Summa foreningens intakter 8 425 657 8460 720
Foéreningens kostnader
Ovriga externa kostnader -7 196 738 -7 360 187
Personalkostnader -892 067 -711 750
Summa foreningens kostnader -8 088 805 -8 071 937
Rérelseresultat 336 852 388 783
Finansiella poster
Ovriga réanteintakter och liknande resultatposter 253 0
Réntekostnader och liknande resultatposter -9 0
Summa finansiella poster 244 0
Resultat efter finansiella poster 337 096 388 783
Bokslutsdispositioner
Aterféring av stammofond 0 150 000
Avsattning till stammofond -50 000 0
Summa bokslutsdispositioner -50 000 150 000
Resultat fore skatt 287 096 538 783
Skatter
Skatt pa arets resultat -13 557 -12 095
Arets resultat 273 539 526 688
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Byggcheferna 3 (8)
Org.nr 802010-9842

Balansrakning Not 2022-12-31 2021-12-31

TILLGANGAR
Anldaggningstillgangar

Finansielfa anldggningstiligangar

Andra langfristiga vardepappersinnehav 2 479 947 479 947
Summa finansiella anlaggningstillgangar 479 947 479 947
Summa anlaggningstillgangar 479 947 479 947

Omséttningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Ovriga fordringar 227 879 248 741
Férutbetalda kostnader och upplupna intakter 779 823 772779
Summa kortfristiga fordringar 1007 702 1021 520
Kassa och bank

Kassa och bank 4010 842 3 763 053
Summa kassa och bank 4010 842 3 763 053
Summa omsattningstillgangar 5018 544 4784 573
SUMMA TILLGANGAR 5498 491 5 264 520
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Byggcheferna 4 (8)
Org.nr 802010-9842

Ba]ansrékning 2022-12-31 2021-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Eget kapital vid rakenskapsarets bérjan 3468 570 2 941 882
Arets resultat 273 539 526 688
Eget kapital vid radkenskapsarets slut 3742109 3 468 570
Avséttningar

Ovriga avséttningar och liknande férpliktelser 550 000 500 000
Summa avsattningar 550 000 500 000
Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder 826 585 888 825
Ovriga skulder 108 800 99 474
Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter 270 997 307 651
Summa kortfristiga skulder 1206 382 1 295 950
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 5498 491 5 264 520
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Byggcheferna 5 (8)
Org.nr 802010-9842

Noter

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Allmanna upplysningar
Arsredovisningen ar upprattad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokféringsnadmndens

allmanna rad (BFNAR 2016:10) om arsredovisning i mindre féretag.
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Byggcheferna 6 (8)
Org.nr 802010-9842

Resultatrakning per avdelning

2022-01-01 2021-01-01
-2022-12-31 -2021-12-31
Intékter
Medlemsintakter 8 365 648 8400712
Ovriga intakter 60 008 60 0038
8 425 656 8 460 720
Kostnader
Byggcheferna, gemensamt -490 390 -340 148
Féreningsstamma 0 -607 400
Foreningsstyrelse -1 301 678 -875 240
Beredning -132 527 0
VU -7 030 0
Branschsamverkan -267 881 -134 110
Hégskolor -94 113 -77 500
Rekryteringsaktiviteter 0 -10 000
Féreningsavdelningar -115 488 -138 986
Jamstalldhetsprojekt -176 779 -282 255
Tidskrift Byggvérlden -2 617 001 -2 621 030
Arets byggchef -65 942 -29 242
Stiftelse -30 407 -18 982
IT/Hemsida -647 526 -665 041
PR Aktiviteter -738 254 -887 501
Almedalen -100 025 -302 500
Byggchefsbarometern -178 126 -172 500
Ambassaddrerna -1 125637 -909 502
-8 088 804 -8 071 937
Roérelseresultat 336 852 388 783
Resultat fran finansiella poster
Ovriga ranteintdkter och liknande
resultatposter 253 0
Rantekostnader och liknande resultatposter -9 0
244 0
Resultat efter finansiella poster 337 096 388 783
Avsattning till stAmmofond -50 000 0
Aterféring fran stimmofond 0 150 000
-50 000 150 000
Resultat fore skatt 287 096 538 783
Skatt pa arets resultat -13 557 -12 095
Arets resultat 273 539 526 688
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Byggcheferna 7 (8)
Org.nr 802010-9842

Not 2 Andra langfristiga virdepappersinnehav
2022-12-31 2021-12-31

Ingaende anskaffningsvarden 479 947 479 947
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 479 947 479 947
Utgaende redovisat varde 479 947 479 947
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Byggcheferna 8 (8)
Org.nr 802010-9842

Not 3 Ovriga avséttningar och liknande férpliktelser
2022-12-31 2021-12-31

Fond féreningsstamma 50 000 0
Fond medlemsmedel 500 000 500 000
550 000 500 000

Stockholm det datum som framgar av digital signering

Jeanet Corvinius Peter Sjoquist
Ordférande
Yvonne Stenman Janne Sdderqvist
Maria Doberck Marcus Malmstrém
Anders Hinn Mohamad Kiswani
Andreas Griineberger Anders Biirger
Nancy Lawoko Amanda Borneke
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Deltagare
BYGGCHEFERNA 8020109842 Sverige

Signerat med E-signering

Jeanel Corvinius
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Signerat med E-signering

Andars Hinn
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Revisionsberattelse Lars Bergqvist Stiftelse 2022

Undertecknad revisor, utsedd av Byggcheferna for Lars Bergqvist Stiftelse
Org.nr 802480-9603, att granska Balans och Resultat rapport samt
verksamhetsberattelsen for ar 2022 gallande Lars Bergquvist Stiftelse,

far harmed avge féljande berattelse for tiden 2022-01-01 - 2022-12-31.

Anser att revisionen ger rimlig grund for att tillstyrka att resultatrakningen
och balansrakningen for Lars Bergqvist Stiftelse, disponerar resultatet enligt

forslaget i verksamhetsberattelsen och beviljar styrelsens ledamoter
Ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Albufeira 2023-03-28

Tony Segman
Revisor
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Revisionsberattelse Byggcheferna 2022

Undertecknad revisor, utsedd av Byggcheferna Org.nr 802010-9842,
att granska arsredovisningen och verksamhetsberattelsen for &r 2022 i
Byggcheferna, far harmed avge féljande berattelse for tiden 2022-01-01
- 2022-12-31.

Det ar styrelsen som har ansvaret for rakenskapshandlingarna och
forvaltningen. Revisorns ansvar ar att uttala sig om arsredovisningen
och verksamhetsberattelsen pa grundval av revisionen.

Anser att revisionen ger rimlig grund for att tillstyrka att resultatrikningen
och balansrakningen for Byggcheferna, disponerar resultatet enligt
forslaget i verksamhetsberattelsen och beviljar styrelsens ledamater
Ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Albufeira 2023-03-28

Tony) Serenban
Revisor
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                    2023-05-1511:33:26
                    Ledarna skapade avtalet.


                

                
                
                    Marcus Malmström på Byggcheferna som en undertecknare fick åtkomst.


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-05-1512:39:10
                    Marcus Malmström på Byggcheferna öppnade för första gången.


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-05-1512:39:24
                    Marcus Malmström på Byggcheferna signerade.


                

                
                
                    Bilagan Bilaga 4 Budget 2023 blev också signerad.


                

                
                
                    Bilagan Bilaga 2 Återrapportering blev också signerad.


                

                
                
                    Bilagan Bilaga 3 Verksamhetsplan 2023 blev också signerad.


                

                
                
                    Bilagan Bilaga 1 VBBSRB 2022 blev också signerad.


                

                
                
                    Nancy Lawoko på Byggcheferna som en undertecknare fick åtkomst.


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-05-1518:59:39
                    Nancy Lawoko på Byggcheferna öppnade för första gången.


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-05-1519:00:52
                    Nancy Lawoko på Byggcheferna signerade.


                

                
                
                    Bilagan Bilaga 4 Budget 2023 blev också signerad.


                

                
                
                    Bilagan Bilaga 2 Återrapportering blev också signerad.


                

                
                
                    Bilagan Bilaga 3 Verksamhetsplan 2023 blev också signerad.


                

                
                
                    Bilagan Bilaga 1 VBBSRB 2022 blev också signerad.


                

                
                
                    Kajsa Hessel på Byggcheferna som en undertecknare fick åtkomst.


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-05-2709:04:04
                    Kajsa Hessel på Byggcheferna öppnade för första gången.


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-05-2709:04:52
                    Kajsa Hessel på Byggcheferna signerade.


                

                
                
                    Bilagan Bilaga 4 Budget 2023 blev också signerad.


                

                
                
                    Bilagan Bilaga 2 Återrapportering blev också signerad.


                

                
                
                    Bilagan Bilaga 3 Verksamhetsplan 2023 blev också signerad.


                

                
                
                    Bilagan Bilaga 1 VBBSRB 2022 blev också signerad.


                

                
                

            

            
            
                
                    2023-05-2709:04:52
                    Alla undertecknare har signerat.
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