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Rlmedalen/odvriga arenor

Att vara synliga
och driva debatten
i Byggchefernas
fokusfragor.

Att hitta bra scener for Byggcheferna
att vara delaktiga pa nar det galler vara
fokusomraden. Méjliggodra att arrangera
egen aktivitet. Se till att vi far maximal
uppmarksamhet samt livslangd pa
insatsen.

Jeanet Corvinius

Byggchefsharometemn

Att genomfora var
arliga undersokning
som kan ligga till
grund fér PR/opinion
samt méata hur
branschen forflyttar sig
i vara fokusfragor.

Att hitta relevanta partners,
designa fragebatteri, genomféra
undersokningen och se till att vi far
maximal uppmarksamhet kring
resultatet.

Jeanet Corvinius



mailto:byggcheferna@ledarna.se
http://www.byggcheferna.se/

Demokratiskt inflytande

Att sakerstalla att
det finns aktiva
medlemmar i hela
landet som kan fatta
kloka beslut om
Ledarnas och
Byggchefernas
framtid.

Att under aret arbetet och férnya
féreningens demokrati samt att se till
att alla medlemmar vet om att vi
under hosten har stamma dar vara
beslut infér kommande stammoperiod
tas.

Yvonne
Stenman

Jeanet Corvinius

Kommunikationsstrategi

Att ta fram och
leverera pa en
strategisk plan for
Byggchefernas
kommunikationsarbet
e

Att fortsatta félja upp och mata resultat
och effekt av arets insatser.

Jeanet Corvinius

Att erbjuda
medlemmar, foretag
och organisationer
kunskap och
inspiration i de fragor
och amnen vi drivet,
bland annat genom
vara rapporter.

Att hitta bra scener for Byggcheferna
att vara delaktiga pa nar det galler vara
fokusomraden samt att erbjuda
forelasningar inom omradet.

Jeanet Corvinius




Lars Bergquist stiftelse

Att fortsatta dela
ut stipendium
fran Lars
Bergqvist
stiftelse for
jamstalldhet och

Att aktivt arbeta for att fa in ansdkningar och
dela ut stipendiet pa en storre branscharena
samt se till att vi kan sprida erfarenheten fran
stipendiaten.

Anders Hinn

mangfald.

Att aktivt stddja Att bidra genom att utbilda Ledarnas Jeanet Corvinius
Mediemsrekrytering Ledarna i deras saljkar i byggchefens vardag. Se till att det

aktiviteter for att far maximal uppmarksamhet i

rekrytera Byggchefernas kanaler.

medlemmar.

Att vara hela Att aktivt omvarldsbevaka, géra utspel i form av Jeanet Corvinius
PR/Opinion samhallsbyggnad debattartiklar, fa till méten med politiken, forma

ssektorns chefers strategiska samarbeten.

rost i debatten for

att forbattra Att rusta fler styrelseledaméter att kunna féra

fortroendet for Byggchefernas talan i offentliga sammanhang.

branschen.

Att fa fler Att fortsatta och mojligen 6ka antalet Andreas
Studentsatsningen medlemmar som forelasningar och studerandemedlemmar. Griineberger

ambassadorer i Se till att vi far maximal uppmarksamhet
- Amhassadirerna var kring insatserna.Folja den motion som

studentsatsning Byggcheferna lamnat in angaende Jeanet

samt att erbjuda Chefsstundenter Corvinius

skolor
forelasningar och
medlemskap




Forvalta och

Att genom kommunikationsgruppen

Jeanet Corvinius

Tidningen Byggviiriden utveckla var plats for ha en bra planering och leverera bra
medlemsinformation material till tidningens redaktionella
i tidningen. artiklar samt annonsering.
Att hoja statusen pa Att i samarbete med tidningen Marcus
iirets Byggchef byggchefsrollen och Byggvarlden satta ihop en jury, fa ut Malmstro
att locka fler till yrket. nomineringsforfragan samt dela ut m

Att under aret
forvalta och dela ut
priset.

priset samt se till att vi far maximal
uppmarksamhet kring priset.
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