Styrelsens forslag b yg g
Byggchefernas stimma 2021 C h efe rna

EN BRANSCHFORENING INOM LEDARNA

Forslag 6:

FORTSATTA MED AMBASSADORSPROGRAMMET

Byggcheferna har en unik mgjlighet att fdinga nya medlemmar redan nér de sitter i skolbanken. | andra
branscher kommer man inte ut i en chefsroll direkt frdn skolan och det finns inte utbildningsprogram
for blivande chefer som det gor hos oss. Darfor har vi i Byggcheferna sedan lange arbetat néara
landets hdgskolor, universitet och yrkeshégskolor dér man utbildar méanniskor for en chefsroll i var
bransch. Vi kallar det Ambassadérsprogrammet.

Ambassaddrsprogrammets mal &r att fa in fler medlemmar till Byggcheferna. Ett 1angsiktigt mal &r att
na ut till 15 hogskolor varje &r och f& in 500-600 nya medlemmar. Genom vart ambassaddrsprogram
foreldser vi for studenter i hela Sverige. Vi besoker i férsta hand hdgskolor, universitet och yrkeshdg-
skolor for att beratta om rollen som byggchef, fér att studenterna ska f& mota framtida kolleger och for
att f& nya tankar om hur branschen kan utvecklas. Det finns sex olika féreldsningspaket for skolorna
att vélja mellan.

Under perioden 2017 — 2020 héll Byggcheferna totalt 56 forelasningar och nddde uppskattningsvis
fler &n 2 500 studenter. Det &r inte manga av landets hégskolor med relevanta program som Bygg-
cheferna inte nar ut till numera.

Tyvarr racker det inte att bara foreldsa och na ut till studenterna. For att lyckas omvandla studenterna
till betalande medlemmar nér de kommit ut i arbetslivet krévs ett ndra samarbete med Ledarna som
ar de som tecknar medlemskapen. Har finns behov av att effektivisera processen och forbattra sam-
arbetet vilket ledde till att Byggcheferna skrev en motion till Ledarnas kongress 2020.

Den avgdende styrelsen menar att Ambassaddrsprogrammet ar ett av Byggchefernas viktigaste satt
att forsdkra sig om ett bra infléde av nya medlemmar fran den yngsta generationen — chefer som kan
bli kvar allra langst i féreningen. Vi vill darfér foreslé att Ambassaddrsprogrammet fortséatter att utveck-
las och far prioritet i Byggchefernas framtida verksamhet.

STYRELSENS FORSLAG
Att den nya styrelsen far i uppdrag

= Att fortsatta utveckla och driva Ambassaddrsprogrammet.

= Att fortsatta férbattra samarbetet med Ledarna nér det géller rekryteringen av medlemmar bland
studenterna sd att Ambassaddrsprogrammet blir &nnu effektivare nar det galler att rekrytera nya
medlemmar till féreningen.
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