Motioner byg g

Byggchefernas stimma 2021 C h efe rna

EN BRANSCHFORENING INOM LEDARNA

Motion 4:

ARBETSMILJON FOR CHEFER

INLAMNARE
Byggchefernas avdelning Vst

BAKGRUND

Med en allt 6kad ohélsa bland chefer, framst inom psykosociala omradet behdvs ett organiserat
arbete for att komma till rdtta med det. | omorganisationer ska en riskanalys kopplat med en hand-
lingsplan tas fram for att hitta konsekvenserna vid till exempel en arbetsbrist eller omorganisation.

Med bakgrund av det s4 vill vi i Byggcheferns Vist lyfta vikten av arbetsmiljgombudets (AO) invol-
vering vid organisationsférandningar m.m. Det innebar att chefers arbetsmiljo ska tas pa allvar i bygg-
branschen. Det ar viktigt ur flera accpekter, inte minst for att vara attraktiv arbetsplats och ett hallbart
yrkesval etc.

Vid framtagandet av riskanalysen ska ett eller flera arbetsmiljdombud involveras. Nu finns vi som
chefer inte representerade alls vid detta arbete utan endast representanter fran YA.

Inte ovanligt ar att den fackliga foretradaren ocksa far tjanstgéra som AO men vi anser att det
ska ga att skilja p& dessa roller ocksa. Kan till och med vara sa att det far en béatttre effekt om fler
involveras.

YRKANDE

Att aktivt verka for att medlemmar engagerar sig i chefens arbetsmiljé genom utbildning, seminarier
och néatverkande.
Att aktivt verka for att medlemmar viljer att engagera sig som AO pa sin arbetsplats.
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EN BRANSCHFORENING INOM LEDARNA

Styrelsens yttrande, motion 4:

ARBETSMILJON FOR CHEFER

STYRELSENS YTTRANDE

Arbetsmiljéfragan &ar en av Byggchefernas absoluta hjartefragor och vi delar motionarens uppfattning
om att &ven chefens egen arbetsmiljé ar central. Vi delar ocksd motionédrens uppfattning om att chefer
behover vara representerade som arbetsmiljbombud och att det &r en egen roll vid sidan av fére-
tradarrollen. Det hanger ocksa ihop med styrelsens férslag om att oka fokus pa att fa fram fler
fackliga foretradare.

Byggcheferna kan géra mycket sjélva i denna frdga men den kréaver ocksa ett samarbete med Ledarna
eftersom arbetsmiljdombud utses av en facklig organisation.

Aven andra féreningar i Ledarna haller med oss i denna fraga vilket ledde till att Ledarnas kongress
2020 beslutade att Ledarna ska utveckla och tillhandahalla stéd till de foretradare som blivit valda till
arbetsmiljbombud, skyddsomrade chefer. Enligt beslutet ska rollen som arbetsmiljoombud utformas
som ett tillagg till den ordinarie foretradarrollen.

STYRELSENS FORSLAG
Att motionen bifalles med tillagg att den nya styrelsen far i uppdrag:

= Att félja upp och samarbeta med Ledarna i deras arbete enligt den beslutade motionen pa
kongressen 2020.
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