Motioner byg g

Byggchefernas stimma 2021 C h efe rna

EN BRANSCHFORENING INOM LEDARNA

Motion 3:

PENSION FOR YNGRE MEDLEMMAR | BYGGCHEFERNA

INLAMNARE
Byggchefernas avdelning Vast

BAKGRUND

Lasa vidare efter gymnasiet, eller forsdka hitta ett jobb omgéende? Kanske gora nagot helt annat?
Ja valen man stér infér som ung ar manga, och att bérja planera for pensionen kanske inte star dverst
pa listan.

Som 18-aring ska man inte ligga vaken om nétterna och oroa sig for sin framtida pension. Men att vara
medveten kring hur ens val paverkar den framtida pensionen ar bra. Hur stor din framtida pension blir
beror pa din inkomst under hela arbetslivet. Det innebaér att fler ar i arbete och hégre 16n ger en hogre
pension. Var framtida pension paverkas dven av hur befolkningens medellivslangd utvecklas. | takt med
att vi lever allt langre behdver vi dven arbeta langre for att pengarna inom pensionssystemet ska récka.
65 &r kommer inte langre vara den allménna pensionséldern. De som &r yngre forvéntas leva lédngre &an
de som &r dldre idag, och da ska pensionen récka i fler ar. Ar man i 35-arsaldern idag far man rékna med
att jobba till ungeféar 70 ar f6r att f& en pension runt 70 procent av I6nen.

Eftersom pensionen grundas pa din livsinkomst kommer den att paverkas av din |6n och hur méanga ar
du arbetar totalt innan du gar i pension. Valjer du att |&sa p& universitet eller hégskola &r du borta fran
arbetsmarknaden i négra ar, men oftast kompenseras det av en hdgre livsinkomst senare och ddrmed
hégre pension. Utbildning ger ocksé viss avsattning till pension dven om det inte bidrar lika mycket som
16n.

Vill man ta ledigt ett ar for att prova ndgot annat eller ska vara féréldraledig behéver man forstd att det
ocksé har en effekt p4 pensionen. Man ska géra de val som kénns bra for en sjalv men det ar viktigt att
inse effekten av de val man gor. Langre tid av deltidsarbete kommer ocksé paverka din pension negativt
eftersom den 16n som pensionen grundas pa blir lagre an vid heltidsarbete.

Manga arbetsgivare erbjuder férmaner sdsom gymkort, frukost pé jobbet eller fruktkorgar. Men den allra
viktigaste fédrménen &r tjanstepensionen som star for en stor del av den slutliga pensionen. En av de forsta
sakerna du ska frdga om pé en anstéllningsintervju & om arbetsgivaren sétter av pengar till tjanstepensi-
on, fér den &r jatteviktig for din slutliga pension, menar Swedbank. Sétter arbetsgivaren inte av till tjanste-
pension bor de erbjuda hdgre 16n i kompensation sd att du sjilv kan spara motsvarande, betonar man.
(Kalla: Swebank)

YRKANDE

Att féreningen Byggcheferna underséker hur man kan hjalpa yngre medlemmar med pensionen.

Att féreningen Byggcheferna tar fram ett dokument som stéd och hjalpmedel.

Att féreningen Byggcheferna underséker hur man skulle kunna anordna informationstréffar fér yngre
medlemmar.

Att féreningen Byggcheferna tar underlag som visar pé tydligt satt hur pension péaverkas under olika
forhallande. tex fordldraledighet, nar du bdrjar spara.
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Styrelsens yttrande, motion 3:

PENSION FOR YNGRE MEDLEMMAR | BYGGCHEFERNA

STYRELSENS YTTRANDE

Pensionsfragan &r viktig och bra. Vi instdmmer i motionérens uppfattning om att de unga i var bransch
ska kunna kénna sig trygga med sin framtid. Pensioner ar ett komplext omrade och héar kan ett med-
lemskap i Ledarna/Byggcheferna ge mycket av den typen av trygghet.

| Ledarnas kansli finns experter pa &mnet pensionsforsékringar och det &r genom dem som motionens
forslag kan genomféras.

STYRELSENS FORSLAG

Att motionen bifalles med tillagg att den nya styrelsen far i uppdrag:
= Att skriva en motion till Ledarnas kongress 2022 i syfte att engagera Ledarna i denna fraga.
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