Motioner byg g

Byggchefernas stimma 2021 C h efe rna

EN BRANSCHFORENING INOM LEDARNA

Motion 2:

FORANDRING AV ARBETSTIDER OCH LANGD PA ARBETSTIDER

INLAMNARE
Byggchefernas avdelning Vst

BAKGRUND

Ar 2020 kunde handlat om ett Sverige som star mitt i en hdgkonjunktur. Istillet handlade &ret om
Coronapandemin. Trots pandemin har varken behovet av nya bostader eller ny infrastruktur paverkats.
Bostadsbristen och stora infrastrukturprojekt som dragits igang fortsétter. Byggtakten av bostader
maste dka.

Samtidigt som vi ar mitt i en hégkonjunktur inom byggbranschen, upplever manga branschkollegor
stor stress, fler blir sjukskrivna med utmattnings- och utbrandhetssymptom. Enligt en undersokning
som Folkhélsomyndigheten gjort uppger 14 % av befolkningen 16-84 ar att de kénner sig stressade.
Det finns ocksa studier gjorda av Arbetsmiljoverket som visar att det &r 32 000 personer som idag
inte kan arbeta pa grund av utbréndhet- och utmattningsrelaterade sjukdomar. En anstélld som upp-
lever problem i sin arbetsmiljo har i snitt ett produktivitetsbortfall pa 38%, alltsa i snitt betyder det att
arbetsgivaren tappar 15 timmar per vecka och anstalld.

Ett satt att minska stress &r kortare arbetstid som forskning fran Stressforskningsinstitutet visar.

Aven om det kan upplevas att det &r relativt billigt att bygga idag tack vare rantelaget, ar det ocksa
véldigt dyrt att bygga. Tomtkostnaderna pressas upp och personalkostnaderna 6kar pa grund av brist
pa personal. De fasta kostnaderna som byggproduktionen inte kan nyttja till 100% s&som maskiner,
kranar mm paverkar ocksa helhetsbilden. Lagger vi dessutom produktionsbortfall pa ekvationen, blir
det valdigt dyrt att bygga.

Medan personal som verkar inom byggbranschen sliter sig dagligen har Sverige en arbetsloshet pa
8,3 % (2020) enligt Statistiska centralbyran. | och med det finns en del dldre som vill jobba trots att
de uppnatt pensionséldern samtidigt som den yngre generationen inte vill arbeta pd samma satt som
sina foraldrar kravs flexibilitet av arbetsmarknaden framover. Teknikutvecklingen ar ett annat argument
for en mer flexibel arbetsmarknad. De smarta maskinerna, robotarna kommer att férandra var bransch.
Darfor ar det dags att byggbranschen gér en omstéllning nar det géller syn pa arbete.

YRKANDE

Att utreda mojligheten med kortare arbetstid inom byggbranschen.
Att utreda mojligheten med tva kortare skift &n 8 timmar/dag.

SIDA1/2



Motioner byg g

Byggchefernas stimma 2021 C h efe rna

EN BRANSCHFORENING INOM LEDARNA

Styrelsens yttrande, motion 2:

FORANDRING AV ARBETSTIDER OCH LANGD PA ARBETSTIDER

STYRELSENS YTTRANDE
Styrelsen delar motionadrens uppfattning att arbetslivet har stora problem med stress och arbetsléshet
samt att en modernisering av attityder till arbetstid darfér vore valkommet.

Nar det géller den forsta att-satsen, som handlar om kortare arbetstid, vill vi peka pa att de mdjlig-
heter till arbetstidsférkortning (ATK) som redan finns idag inte nyttjas fullt ut. Enligt nuvarande centrala
kollektivavtal kan anstallda i var bransch ta ut fem dagars ATK. Den andel av dessa dagar som inte tas
ut under det aktuella &ret betalas ut i pengar. Tyvarr visar statistiken att en véldigt stor andel av ATK
inte tas ut i ledighet, vilket var det ursprungliga syftet, utan i pengar.

Den andra att-satsen yrkar pd att utreda mdojligheten med tva kortare skift &n 8 timmar per dag.

Det ar en fraiga som med fordel behandlas lokalt eftersom behoven ser olika ut pa olika arbetsplatser.
Pa en del arbetsplatser tillimpas skiftgadng redan i dag. Ledarna har tecknat ett avtal kallat Speciella
bestdmmelser fér Ledarna i vilket lokala parter ska tréffa dverenskommelser om erséattning for skift-,
jour-, beredskaps- och foérskjuten arbetstid. Med hjélp av detta avtal har lokala parter mdjlighet att
tréffa 6verenskommelser om skiftens langd.

Aven om dessa majligheter inte nyttjas av medlemmar kan vi inte vara sikra pa att skalet till det &r att
de &r ointressanta. Det kan mycket vél vara s& att kunskapen om dem saknas. Det &r darfor rimligt att
bade verka for att 6ka kunskapen och att underséka medlemmarnas instéllning till att fortsatta driva
bada dessa fragor.

STYRELSENS FORSLAG
Att motionen anses besvarad med tilldgg att den nya styrelsen far i uppdrag:

= Att 6ka kunskapen bland medlemmarna om méjligheterna till kortare arbetstid genom ATK och om
mojligheterna till kortare skift genom Speciella bestammelser for Ledarna.

= Att undersdka bland medlemmarna om det finns ett tillréckligt starkt stdd for att driva en férandring
av arbetstider och langd pa arbetstider.

= Att, om det finns ett starkt stod bland medlemmarna, skriva en motion till Ledarnas kongress 2024
om fortsatt arbete for férandrade arbetstider.
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