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EN BRANSCHFORENING INOM LEDARNA

FORSLAG TILL SUPPLEANTER

ANDERS BURGER

Aider: 50 ar

Kon: Man

Anstillning: Projektchef pA NCC Sverige AB (Building), Orebro

Presentation: Startade i byggbranschen som konstruktor, arbetade sedan som
projektledare av stommar i 15 ar innan jag anslét till NCC och projektchefsrollen

i november 2016. Om det &r intressen av privat karaktiar som ska beskrivas &r mina
tradgardsarbete, segling och resor.

Hjartefragor: Tycker det &r viktigt att fortsdtta paverka arbetsmiljén genom att jobba
med attityder och beteenden i branschen — som jag &ven tror kan paverka samhéallet
i slutanden.

STEFAN LIMSTRAND

Alder: 46 ar

Kon: Man

Anstallning: Anstélld pa Peab Sverige AB sedan 1994 i J6nkoping.

Befattning Pc men i dagslaget s& har jag en roll/arbetsuppgifter som HR da jag
aven &r ordf. i Ledarna koncernklubb sedan i april i ar.

Presentation: Borjade som snickare 1994 lagbas 1999 bytte till tjaAnsteman 2008
som arbetsledare till 2011 och sedan dess Pc tills juni 2020 da jag préva pa den
tjansten jag har nu som HR/personalplanerare fér bade tjm och htv. Stétta nyanstéllda
tjm med véra olika system(mentor fér tva Pc just nu) Denna hitta pa tjanst &r mycket
l&ttare att anpassa med mitt uppdrag som koncern ordf. i Ledarna pa Peab. Har varit
vice ordf. sedan 2016 och kombinerat det med jobbet som Pc men det blir [&tt for mycket eller rattare sagt
allt for mycket. Alltid jobbat fackligt forst i Byggnads och sedan Ledarna from 2008-.

Mina intressen &r familjen/slakten/kompisar. Gift med Pernilla och tva soner Oscar 16ar och Victor 14éar. Bor
pé landet s& mycket tid laggs dar. Har 4ven en sommarstuga/gard i Arvika(min fru kommer dérifran) sé& det
finns att gora. Gillar att vara ute i skog och mark men &ven att resa ut i varlden/storstéder/sol och bad. Ett
annat stort intresse &r bilar bade nya och gamla.

Hjartefragor: Allas manniskors lika varde. Har valdigt svart for oréttvisor. Det kanske dr darfor jag brinner for
det fackliga arbetet. Det jag forhoppningsvis kommer att tillféra &r det jag har med mig ifrdn min bakgrund i
produktionen. Visst jag ar Pc nu med men med lite andra arbetsuppgifter for tillfallet. Jag har inget eget pro-
jekt men jag har dagligen kontakt med dom som &r i produktionen.
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DERYA TUMAYER SILVA

Aider: 35 ar

Kon: Kvinna

Anstallning: Projektledare och miljo- och hallbarhetsansvarig, SGS Student-
bostader, Géteborg

Presentation: Borjade 2010 som arbetsledarpraktikant pa Peab, efter praktiken blev
anstalld som arbetsledare och efter nagra ar bytte jag tjénst till entreprenadingenjor.
Efter totalt 5 ar pa Peab valde jag att testa mina vingar pa JM som entreprenadingen-
jor. Det blev 3 ar som entreprenadingenjor pa JM innan jag valde att jobba som bygg-
och projektledare pa WSP som konsult. Ett ar efter att jag borjade pa WSP borjade
jag &ven jobba som gruppchef pa 50%. Efter min mammaledighet under var/somma-
ren 2021 har jag nyligen borjat jobba som projektledare pa SGS Studentbostader.

Jag har manga intresseomraden men for att ndmna nagra; personlig utveckling och ledarskap, lasa bécker
framst inom fantasygenre, milj-och hallbarhet, resa, silversmide mm.

Hjartefragor: Jag stiller upp for att hallbarhet med fokus pé héllbara ledare ligger varmt om hjartat. Jag vill
vara med och bidra till vettiga villkor i ledarens vardag.

PAR RASK

Alder: 51 ar

Kon: Man

Anstillning: Projektledare Géteborg

Presentation: Ledare inom ungdoms idrott, Har varit ledamot i féreningen Bygg-
cheferna i 8 ar sitter &ven med i styrelsen for foreningsavdelning Vast BC, har jag
varit med lange...

Hjdrtefragor: Fackliga fragor, att vi bevakar avtalen( en fraga fér ledarna centralt),
viktigt att var motpart foljer avtalet, arbetsmiljon for vara medlemmar, hur far vi upp
intresset fér BC bland unga medlemmar( BC framtid) /hoppas kunna géra skillnad/
erfarenhet fran byggbranschen
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JOHANNA AALTO

Aider: 31 ar

Kon: Kvinna

Anstallning: Bitr. uppdragsledare i stora komplexa infrastrukturuppdrag, Golder
Associates AB (snart WSP pga uppkép), Goteborg

Presentation: Jag har ett stort intresse och engagemang i frdgor och arbete som
berér samhéllsutveckling, projekt-/uppdragsledning, hallbarhet och ledarskap. Mitt
intresse har dels resulterat i att jag vidareutbildat mig inom agil projektledning och
ledarskap (1,54r parallellt med heltidsjobb), men dven att jag startat och driver fragor
jag brinner for i podcasten "Infraprojektpodden” samt pa youtube-sidan "Snacka
Sambhallsbyggnad”. Vill inspirera till nytdnk och en positiv utveckling i branschen. Detta gor jag dven genom
att vara aktiv i sociala medier som Linkedin och Instagram.

Jag har erfarenhet av flera olika typer av anldggnings- och infrastrukturprojekt inom samhéllsbyggnads-
branschen och har varit verksam i 74r. Stora komplexa infrastrukturprojekt har varit min réda trad de senaste
aren.

Hjartefragor: Jag tror pa ett ledarskap som sétter individen i fokus och ser samverkan, inkludering och
mangfald som sjalvklarheter for att uppna valméende och hogpresterande team. Detta utgor en viktig grund
for att vidare kunna bedriva framgangsrika projekt.

Mitt driv ligger forst och framst i fragan, hur gor vi var bransch hallbar? Med detta som utgangspunkt, hur
uppnar vi basta mdéjliga ledarskap & projektledning i branschen? Jag tror starkt pa att vi uppnar framgang
genom samverkan, involvering och mangfald. Sedan toppa med fokus pa klimatfragan, agilt mindset och
uthéllighet. Ledarskapet ar avgérande och jag vill inspirera alla ledare i branschen till att gora just samverkan,
involvering och mangfald till sjélvklarheter. Pa s& satt kan vi fa in fler manniskor med olika bakgrunder och
erfarenheter till var bransch och bidra till en positiv utveckling avseende social hallbarhet. Samverkan och
samarbete ser jag som nagot av det absolut viktigaste for att skapa god forutsattning till att klara var tids
storsta utmaning, klimatkrisen. Av ovan namnda anledningar vill jag gédrna vara med i det arbete ni bedriver
och vara sarskilt engagerad i dessa typer av fragor.

Mer specifikt s tror jag att jag skulle kunna bidra med mina projekterfarenheter da jag har en ganska unik
bakgrund med erfarenhet frdn manga olika typer av anlaggnings- och infrastrukturprojekt, bade stora som
sma och i olika typer av skeden. Har jobbat téatt med flera olika typer av ledare och chefer i branschen.

Kan &ven bidra med kunskaper vad géller agil projektledning och det agila forhallningsséttet. Man kan
ocksa beskriva det agila forhallningsséttet som ett mer flexibelt arbetssétt och ledarskap som verkar iterativt,
dvs gérna ifragasdtter, lyssnar in, anpassar till féréandring, utfér/levererar, utvarderar och upprepar.
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