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VARFOR ETT INDEX?

Kunna prata om vad machokultur &r.

Méta utveckling dver tid.

Se inom vilka omraden forbattringar kan goras.
Férhoppningsvis mindre provokativ kommunikation.
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SNABBGUIDE: SA GOR DU

Anvand frageformularet i bild 5 och stall
fragorna exakt s& med samma svarsalternativ.

Stall fragorna genom valfri metod, t ex en
anonym webbaserad enkat.

Berédkna ditt index med hjalp av instruktionen i
bild 6.

Jamfér med andra machoindex fér att se om din
svarsgrupp ligger hégre eller lagre. Se de index
som Byggcheferna har tagit fram (bild 10-13).

Ta upp en dialog om resultatet i svarsgruppen
och rikta era atgéarder mot den kategori av
machokultur som sticker ut mest.
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INDEXETS KONSTRUKTION

Indexet ar baserat pa en undersékning med elva fragor om machokultur i fyra olika kategorier.

Atta av fragorna ar dversatta fran ett amerikanskt verktyg som kallas Macho Contest Culture
(MCC, Glick et al., 2018) och bildar, tillsammans med tre fragor om diskriminerande skamt, ett
underlag for att mata forekomsten av machokultur.

Data har undersdkts i psykometriska analyser av leg psykolog och forskare Magnus Johansson
vid Oslo Metropolitan University. Analyserna visar att fragorna fungerar val i svensk kontext.
Undersdkningen kan goéras pa valfritt satt, t ex som en anonym webbaserad enkat i en utvald
grupp av personer.

Indexet beraknas som genomsnittet av hur manga procent av svarsgruppen som i nagon
omfattning svarar "stammer” pa de elva fragorna.

Indexsiffran beskriver hur stor andel av de som besvarat enkaten som upplever forekomst av
machokultur i nagon grad.

Ju lagre indexsiffra, desto battre.
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FRAGEENKAT

I vilken utstrdackning anser du att féljande beskrivningar stimmer med hur det &ar pa din arbetsplats?
(Vi fragar inte efter dina vérderingar utan hur det &r i praktiken.)

Kategori

1. Om man medger att man inte vet svaret verkar man svag. MCC1 INTE VISA SVAGHET

2. Om man uttrycker andra kanslor &n ilska och stolthet betraktas man som svag. MCC2 INTE VISA SVAGHET

3. Om man ber andra om rad verkar man svag. MCCS INTE VISA SVAGHET

4. De personer som dr mest respekterade av andra visar inte kanslor. MCC4 INTE VISA SVAGHET

5. Det ar viktigt att vara i god fysisk form for att bli respekterad. MCC5 STYRKA OCH UTHALLIGHET
6. Personer som &r lite kortare méaste arbeta hardare for att fa respekt. MCC6 STYRKA OCH UTHALLIGHET
7. For att lyckas ar det viktigt att inte 1ata familjelivet sté i vagen for arbetet. MCC8 JOBBET | FORSTA HAND

8. Att ta ndgra dagar ledigt ogillas. MCC9 JOBBET | FORSTA HAND

Svarsalternativ: Stammer inte alls, Stdmmer i liten utstrdckning, Stammer/Stémmer i stor utstrdckning, Stammer helt

Enligt din uppfattning, hur ofta hdnder det pa din arbetsplats att...

9. ...det férekommer skdmt om etniskt ursprung? DISKRIMINERANDE SKAMT
10. ...det forekommer skdmt om sexuell laggning? DISKRIMINERANDE SKAMT
11. ...det forekommer skdmt om "hur kvinnor ar"? DISKRIMINERANDE SKAMT
Svarsalternativ: Aldrig, Séllan, Ganska ofta, Mycket ofta by gg
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BERAKNING AV INDEX

. Mata in alla svar i procentandelar per fraga i ett Exceldokument (se modellen nedan).
. Berdkna medelvarde per respektive svarsalternativ.
. Summera alla medelvéarden utan att ta med svarsalternativet "stdmmer aldrig”. Denna summa &r

det totala indexet.

Fraga 1 Fraga 2 Fraga 3 Fraga 4 Fraga 5 Fraga 6 Fraga 7 Fraga 8 Fraga 9 Fraga 10 Fraga 11 \“;III\EQIEIE
Stammer
helt/mycket 1,0% 0,6% 0,6% 1,3% 0,7% 0,4% 2,5% 1,8% 0,7% 0,8% 1,1% 1,0%
ofta
Stammer
ibland eller till 7,8% 8,4% 5,0% 12,9% 14,6% 4,5% 11,9% 9,9% 7,3% 5,5% 9,4% 8,8%
stor del/Ofta
S ] 29,7% 25,6% 22,8% 28,8% 38,4% 12,3% 31,0% 30,8% 59,7% 54,8% 62,5% 36,0%
viss del/Sallan
INDEX 45,8%
Stammer 9 o o o 9 o o 9
aldrig 61,5% 65,3% 71,6% 57,0% 46,4% 82,8% 54,7% 57,5% 32,4% 38,9% 27,0% 54,1%
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PRESENTERA ALLA SVAR

Anvand uppgifterna i tabellen for att visa resultatet i ett diagram, t ex ett stapeldiagram.

A

VISA INTE SVAGHET [ | JOBBET KOMMER
i A o | FORSTA HAND DISKRIMINERANDE SKAMT
71.8% ‘
85.3% | A 1 A
61.5% ' ‘
57-0% 547% =

54.1%

INTE VETA SVARET VISA KANSLOR BE OM RAD SLOWRESPEKT FYSISK FORM KORTVUXEN FAMILJ LEDIGHET Etniskt Sex. laggning Misogyni Bl Genomsnitt
= Stdmmer heltmycket ofta = Stammeribland eller till stor del/Ofta = St3mmer till viss del/'S3llan = Stammer aldrig

Diagrammet visar hur respondenterna angivit att de olika uttrycken for machokultur dverensstdmmer i olika grader med kulturen bygg

pa deras arbetsplats.
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PRESENTATION AV SVAR
PER KATEGORI

100 %
For att presentera svaren
80% per de fyra kategorierna av
fragor, summera svar for
2% B Sammer baneaiemaoraaora  fragorna 1-4 (Visa inte
B Stammer till viss del/Sllan
W Stammer aldig svaghet), fragorna 56
0% ’ (styrka och uthallighet),
fragorna 7-8 (jobbet i
o0 forsta hand) och fragorna
. 9-11 (diskriminerande
& & & & & skamt).
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JAMFOR OCH MAT REGELBUNDET

e Jamfor med andra machoindex — se bild 10-13.

« Gor matningen t ex varje ar for att sakerstilla att de
atgarder ni bestamt vidta for att minska machokulturen
fungerar.
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UTTRYCK FOR MACHOKULTUR
ARBETSLIVET | STORT 2020

Machoindex 2020 i svenskt arbetsliv «  Novus-undersékning
bland yrkesverksamma i
Sverige

*  Faltperiod augusti 2020
* 543 intervjuer

65 % svarsfrekvens

*  Chefer och medarbetare
(yrkesarbetare och

GENOMSNITT
DISKR. SKAMT
JOBBET | FORSTA HAND
STYRKA & UTHALLIGHET

VISAINTE SVAGHET

tjanstemén)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
m Chefer i arbetslivet i stort m Tjansteman i arbetslivet i stort
m Arbetare i arbetslivet i stort  mChefer i samhallsbyggnad
Diagrammet visar hur chefer och medarbetare i arbetslivet i stort angivit att de olika uttrycken fér machokultur bygg

Overensstammer i olika grader med kulturen pa deras arbetsplats. cheferna
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MACHOINDEX 2020:
BYGG OCH ANLAGGNING

Bygg- och anlaggning, asfalt och belaggningsarbete (1472)

63,8 % 65,1 %

[l Stammer helt/mycket ofta

M Stammer ibland eller till stor del/Ofta
M Stiammer till viss del/Séllan

B Stimmer aldrig
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MACHOINDEX 2020:
INSTALLATION

Installation (el, VVS, tele och liknande) (175)

100 %
80 %
67,0 %
62,9 %
80 % [ Stammer helt/mycket ofta
B stidmmer ibland eller till stor del/Ofta
M Stammer till viss del/Séllan
M Stimmer aldrig
40 %
20 %
0%
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MACHOINDEX 2020:
FASTIGHET

Fastighet (181)
100 %
80 %
60 % I sStammer helt/mycket ofta
B stammer ibland eller till stor del/Ofta
B Stammer till viss del/Sallan
M Stammer aldrig
a0 %
20 %
0%
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MER INFORMATION

Se rapporten Sa mycket macho, las om oss pa byggcheferna.se
och fa atgardsidéer pa stoppamachokulturen.nu.

Kontakt: Monica Berling, monica.berling@outlook.com
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https://byggcheferna.se/app/uploads/2020/11/Samycketmacho.pdf
https://www.byggcheferna.se/
https://www.stoppamachokulturen.nu/
mailto:monica.berling@outlook.com
https://byggcheferna.se/app/uploads/2020/11/Samycketmacho.pdf
https://www.byggcheferna.se/
https://www.stoppamachokulturen.nu/
mailto:monica.berling@outlook.com
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