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Valkommen!

Byggcheferna haller som vanligt sin stamma var
fiarde ar. Du har blivit vald som ombud att foretrada
dina kollegor.

tamma ar féreningens hogsta organ som beslutar om ansvarsfrihet for
den avgdende styrelsen samt valjer nya ombud i olika organ. Vi beslutar
ocksa om inriktningen av verksamheten framat.
Forutom dessa arbetsuppgifter sa ser vi fram emot att fa umgas med
kollegor fran olika delar av branschen.

FOR MIG AR DET EN SARSKILD HOGTID dé& det &r min sista stamma som
ordférande. Ett uppdrag jag har varit mycket stolt dver. Nu ar det dags att lamna
over stafettpinnen till nya krafter och det tycker jag ska bli jattespannande.

Hjartligt valkommen till Hogberga Gard den 29 september!

byt

Lars Bergqvist
Ordférande

“Nu dr det dags
ot lémna éver
stafettpinnen il
nya krafter och
det +ycker _]ag
ska bli
jo“rl-tespdnnande."
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Fredag 29 september

100 Buss avgar Cityterminalen
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Lordag 30 september

0830 Stamman fortsatter
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1430 Buss avgar till Cityterminalen
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MOTION1

Vuxenmobbning en chefsfriga

Varje ar tar minst 2 personer per vecka livet av sig p.g.a. mobbning pa sin arbetsplats
i Sverige. Det dr dubbelt si manga som dor i arbetsplatsolyckor. 450 000 anger att de
kiinner sig mobbade pa sin arbetsplats. I hiilften av fallen ir chefen inblandad, det ér i
hogsta grad en chefsfraga.

Varfor uppstar mobbning?

Ofta dr det flera bakomliggande faktorer som gor det mojligt for krinkande sdrbehandling att
fa faste pa en arbetsplats. Det kan till exempel vara brister i organisationen, svagt ledarskap,
stindiga fordndringar, stress eller olosta konflikter. Det dr darfor viktigt att se till hela
arbetsplatsens organisation och inte bara forsdka 16sa problemet tillsammans med enskilda
individer. Tyvérr kan man konstatera att vi 1 byggbranschen kdper ut duktiga medarbetare for
att inte vara arbetsgivare kan hantera detta. Vi Vst forsla att vi skapar ett forum med BI och
Byggcheferna for att kunna motverka detta.

Exempel pa krankande sarbehandling

» att inte bli hélsad pa

* att bli kallad 6knamn

* att bli utfryst

« att bli exkluderad fran moten och medvetet bli undanhéllen information
* att bli ordttvist anklagad for saker

« att bli kallad for elaka saker infor andra

Byggcheferna avdelning Vst yrkar:
- Att kartligga och synliggéra vuxenmobbningen i byggbranschen.
- Att ta fram webbaserade utbildningar om hur man férhindrar mobbing.

- Attt med samarbetspartners i branschen, (BI) driva frdgan i media och utbildningar.

BC avdelning Vist

Ordforande
Anders Oskarsson



STYRELSENS YTTRANDE, MOTION 1

"Vuxenmobbning en chefsfraga” fran avd. Vast

Motionaren tar upp en mycket viktig frdga i arbetslivet
namligen mobbing.

Styrelsen instammer med motionaren att detta
beteende som beskrivs inte ar okej.

Byggcheferna har flera ganger i historien fokuserat pa
varderingsfragor inom vara huvudomraden, Ledar-
skap, Mangfald, Etik och chefens arbetsmiljo.

Foreningen har genom attitydundersodkningar forsokt
att mata installningen hos vara medlemmar och aven
andra i branscher. Sedan 2013 har sarskilt satsat pa
att forsoka fa fart pa forandringsarbetet avseende
synen pa kvinnor i branschen. Vi valde avsiktligt att
bara ta fragan om kon da vi inte trodde oss orka alla
omraden pa en gang. Syftet &r dock med det arbetet
att diskussioner ska landa i varderingsfragor.

De flesta foretag har idag egna varderingar och
uppférandekoder dokumenterade. Det vi kan se dock
ar att det inte alltid levs efter dessa.

Byggcheferna tillsammans med Byggnads bestamde
sig 2014 for att satsa pa just dessa fragor och det
resulterade i kampanjen "Stoppa machokulturen” vars
syfte ar att fa igang diskussioner pa vara arbetsplatser
kring hur vi behandlar varandra.

Fragestallningen ar valkand och det pagar mycket
arbete redan. Vi kan bland annat konstatera att
foljande pagar:

Hur kan arbetsforhdllandena forbattras inom bygg-
branschen? AFA Forsakring beviljar Gun Johansson,
vid Karolinska Institutet, 2 960 000 kronor for att
utvardera om insatser for att forandra organisato-
riska och sociala forhallanden inom byggbranschen
paverkar . arbetsforhallanden, halsa och arbetsska-
dor.

Psykisk ohalsa okar bland bade kvinnor och man
och ar idag den vanligaste orsaken till sjukfranvaro.
Trots det saknas kunskap om hur sddana belast-
ningar i arbetet kan reduceras. | byggbranschen
uppmarksammas oftast den fysiska arbetsmiljon,
men ocksa har Okar den psykiska ohalsan. Info-
randet av Arbetsmiljoverkets nya foreskrifter 2016
erbjuder ett unikt tillfalle att studera hur branschen

arbetar med den organisatoriska och den sociala
arbetsmiljon.

Stress kan leda till arbetsplatsolyckor

- De byggnadsarbetare som dagligen upplever
stress har, enligt en tidigare AFA-rapport, en
fyrdubblad risk att raka ut for en allvarlig arbets-
platsolycka jamfort med de som sallan eller aldrig
upplever stress pa arbetet, sager Gun Johansson,
forskare vid Karolinska Institutet.

Gun Johansson tilldelas 2 960 000 kronor for att
utvardera effekten pa arbetsforhallanden, halsa och
arbetsskador vid organisatoriska och sociala arbets-
miljdinsatser pa byggforetaget Skanska Sverige AB.
Studien omfattar samtliga anstallda pa foretaget,
cirka 8 700 arbetare och tjansteman.

Dessutom har Prevent redan idag ett omfattande
utbildningsmaterial som ocksa gar att anvanda.

Styrelsen kan darfér bara konstatera att fragan har fullt
fokus pa olika fronter i branschen och hanvisar darfor
till det material som finns pa marknaden

STYRELSEN FORESLAR DARFOR

ATT forsta att-satsen ar besvarad.

ATT andra organ redan har tagit fram utbildningar,
checklistor osv och att darfér andra att-satsen
anses besvarad.

ATT tredje att-satsen tillstyrks med betydelsen att vi
avtalsvagen aktualisera fragan med alla de
arbetsgivarmotparter vi har inom branschen.



MOTION 2

Forandring av arbetstider och langd pa arbetstider.

Sverige star mitt i en hogkonjunktur. "Det har inte byggts sa har mycket pa 40 ar” hors det lite
har och var. Bostadsbristen och stora infrastrukturprojekt som dragits igang visar tydligt att
trycket kommer att fortsatta. Det ar relativt billigt att bygga idag, da réntelaget ser ut som det
gor. Men det ar ocksa valdigt dyrt att bygga. Tomtkostnaderna pressas upp da markagare
ocksa ser sin mojlighet, samtidigt 6kar personalkostnaderna pa grund av brist pa personal.
De fasta kostnaderna som byggproduktionen inte kan nyttja till 100% sasom maskiner,
kranar mm paverkar ocksa detta.

Samtidigt som vi &r mitt i en hdgkonjunktur, upplever manga branschkollegor stor stress, fler
blir sjukskrivha med utmattnings- och utbradndhetssymptom. Enligt en undersékning som
arbetsmiljoverket gjort finns det 32 000 personer som idag inte kan arbeta pa grund av
utbrandhet- och utmattningsrelaterade sjukdom. Ny svensk forskning fran
Stressforskningsinstitutet visar att kortare arbetstid minskar stress och sémnen férbattras.

Medan personal som verkar inom byggbranschen sliter sig dagligen har Sverige en
arbetsloshet pa 7,1 % (Q1-2017) enligt Statistiska centralbyran. Nyanlanda som har kommit
till Sverige 2015 behover vid det har laget verkligen komma ut pa arbetsmarknaden. Det
finns ocksa en del aldre som vill jobba kvar trots att de uppnatt pensionsaldern. En annan
trend som vi ser idag ar att den yngre generationen som inte finns i arbetsmarknaden annu
inte vill arbeta pa samma satt som sina férfader. De vill kunna arbeta efter deras egna villkor,
kanske jobba nagra manader och resa nagra, eller arbeta kortare an 8 timmar. Flexibilitet ar
nagot som kravs av arbetsmarknaden framd&ver for att kunna hitta mojligheter. Da har
motionarerna inte ens ndmnt de smarta maskinerna, robotarna, som kommer att férandra var
bransch. Darfér ar det dags att byggbranschen gor en omstalining nar det galler syn pa
arbete.

For att spara pa vara branschkollegor och maximera anvandning av resurserna yrkar
Byggcheferna avdelning Vast:

- Att utreda méjligheten med kortare arbetstid inom byggbranschen.
- Att utreda mojligheten med tva kortare skift &n 8 timmar/dag.

Byggcheferna avd vast

Genom Anders Oscarsson

Ordférande
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STYRELSENS YTTRANDE, MOTION 2

"Forandring av arbetstid och langd pa arbetstider” fran avd Vast.

Nar det gdller fragan om ytterligare arbetstids- STYRELSEN FORESLAR
forkortning (ATK) i byggbranschen sa har den
diskussionen helt avstannat. En av anledningarna till ATT forsta att-satsen avslas

detta ar att idag har branschen enligt det centrala
kollektivavtalet fem dagars ATK, den ATK som inte tas
ut under det aktuella aret betalas ut i pengar. Tyvarr
ar det sa att en valdigt stor del av den centrala ATK:n
inte tas ut i ledighet (som ar sjalva innebdrden) utan
betalas ut i pengar. Det &r svart att yrka pa vytterligare
arbetstidsforkortning och na framgang, nar den redan
framférhandlade inte nyttjas fullt ut.

ATT andra att-satsen anses besvarad.

Att utreda mojligheten med tva kortare skift an 8
tim/dag ar en fraga som med férdel ska behandlas
lokalt, da behoven ser olika ut pa olika arbetsplatser.

P& en del arbetsplatser tillampas skiftgang redan idag.

Ledarna har avtalet Speciella bestammelser for
Ledarna, i det avtalet ska lokala parter traffa Gverens-
kommelse om ersattning for skift-, jour-, beredskaps-
samt forskjuten arbetstid. Med hjalp av Speciella
bestammelser for Ledarna har lokala parter méjlighet
att traffa dverenskommelser om skiftlangd.

n
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MOTION 3

Frida

Gustafsson
frid.gust@gmail.com
504593
0706813264

Motverka homosocialitet och 6ka jamstéalldhet

Bakgrund:

Insikten om behovet av 6kad jamstalldhet har 6kat mycket de senaste aren. Ett problem ar dock att de
flesta pa ledande befattningar, och som darmed har makt att paverka féretagen och ojamstalldheten, verkar
i en homosocial miljo och att de darfér har svart att ta in den radande ojamstalldheten och motverka den.
Att utbilda sig inom jamstalldhet, strukturer och normer ligger idag framst pa foretagsniva da det idag
saknas ett centralt alternativ for utbildning inom detta omrade.

Mitt férslag ar darfor att Byggcheferna borde bidra till kompetensutveckling inom jamstalldhetsomradet
genom att utforma och erbjuda gratis kurs (alternativt férelasning) om homosocialitet (vilket innebar att
endast personer av ett kon deltar i, eller kraftigt dominerar, ett visst socialt sammanhang, att (man/kvinnor)
identifierar sig med, och orienterar sig mot andra som liknar en sjalv), hur homosocialitet uppstar och hur
den fungerar, och hur man kan motverka fenomenet och jobba aktivt for en battre jamstalldhet i féretagens
alla led. For att stimulera foretag att delta i kursen kan med férdel en enkel hemsida (eller undersida pa
Byggcheferna) skapas som listar och framhaver de féretag som genomgatt kursen.

Tycker:
Ska besluta om att avsatta medel for att finansiera och utveckla en kurs (alt. férelasning) om homosocialitet
och hur denna kan motverkas.

Yrkar:
att det kravs ett gemensamt ansvar for att astadkomma den 6nskvarda forédndringen i ovan beskrivna
forslag, och darmed avsatter medel for dito

STYRELSENS YTTRANDE, MOTION 3
"Motverka homosocialitet och dka jamstalldhet”

Foreningsstyrelsen delar motionarens uppfattning STYRELSEN FORESLAR ATT STAMMAN:
om att dkad jamstalldhet kravs i byggbranschen, inte
minst for att stavja bristen pa arbetskraft. Bifaller motionarens bagge att-satser genom att ge

styrelsen i uppdrag att identifiera mojliga utbildnings-
leverantorer samt erbjuda vara medlemmar och deras
foretag rabatterade platser under en forsoksperiod i
kvartal fyra 2017 med utvardering av vidare engage-
mang vid arsskiftet.

Jamstalldhet ar ocksa en fraga som ligger Byggchef-
erna varmt om hjartat, vilket de senaste aren markts
inte minst genom var och Byggnads kampanj "Stoppa
machokulturen’”.

En attitydforandring kan enbart genomféras om
manniskor forst medvetandegdrs om problemen med
radande kultur. Darmed ar det logiskt att en forening
med var starka plattform fungerar padrivande i arbetet
med att ta fram verktyg fér att underlatta forandring-
en.

12



STYRELSENS FORSLAG 1

Ekonomi

FORSLAG TILL ARLIG BUDGET FOR BYGGCHEFERNAS VERKSAMHET UNDER 2018-2021

Intakter
Medlemsavgifter 8 200 000,00
Rénta och utdelning 50 000,00
8 250 000,00
Kostnader
Byggcheferna | Gemensamm kostn. 500 000,00
Styrelse, stdmma, Vu, Beredning 1200 000,00
Tidning, Kommunikation,PR aktivitet och hemsida 4100 000,00
Ovrig medlemsverksamhet/avdelningar 1 900 000,00
Ambassadorer/Hogskolor/ rekrytering 500 000,00
Summa kostnader 8 200 000,00
Resultat 50 000,00
Budgetforutsattningar
Aktiva BC Vanner
Antal 16300 1500
Avgift/hel3r 480 250
7880000 375000
8 255 000

Byggcheferna har lyckats, trots omfattande satsningar,
balansera ekonomin och laget ar stabilt.

Vi har under kampanjen "Stoppa machokulturen”
anvant en del av de gamla besparingar som funnits,
detta enligt det stammobeslut som togs 2013.

Under den passerade stammoperioden fanns for
styrelsen en mojlighet att hoja medlemsavgiften med
5 kronor totalt.

Tva kronor av detta hojdes redan i borjan av 2014 och
de resterande tre kronorna hojdes i mars 2017.

Avgiften idag ar fyrtio kronor (40).

Styrelsen har hog ambitionsniva for nastkommande
period men ser anda inget omedelbart behov av att
hoja intakterna.

Fyra ar ar dock en lang tid och det ar svart att forutspa
vad som hander under den tiden.

For att slippa eventuella extrastammor foreslar darfor

styrelsen att stdmman ger styrelsen ett utrymme pa
tre kronor som kan anvandas om det uppstar akuta

behov.

STYRELSEN FORESLAR ATT STAMMAN

BESLUTAR

ATT (ge styrelsen mandat att hoja medlemsavgiften

med maximalt 3 kronor /manad om behov
uppstar under
stammoperioden.

ATT faststalla forslaget till budget

13 )



STYRELSENS FORSLAG 2

Vikten av rekryteringssamarbete mellan foreningarna och forbundet

Byggcheferna har nu under ett antal ar sett att var
positiva medlemsdkning har saktat ner till att i princip
stanna. Vi har under 2016 till och med minskat i nume-
rar trots den starka tillvaxten i branschen. Branschen
soker narmare 100 OO0 nya anstallda.

Forbundet har som rekryteringsstrategi valt att foku-
sera pa volym och darmed valja de enklaste vagarna
for att na tillvaxt for hela Ledarna. Detta ar gott sa men
behdver kompletteras med strategier for branschtill-
vaxt och fordjupad kunskap om medlemspotentialen i
respektive bransch.

Vi har dessutom sett att en del medlemmar som finns
utspridda i andra féreningar inom Ledarna borde hora
hemma inom Byggcheferna for att fa mest nytta av
sitt medlemskap, exempelvis chefer inom fastighet,
konsultbolag och byggnara verksamheter.

Eftersom Byggcheferna ar helt dominerande inom
bygg, framforallt pa entreprenadomradet, sa ar det ur
avtalshanseende viktigt for oss att vidmakthalla var re-
lativa storlek jamfort med vara konkurrenter Sveriges
Ingenjorer och Unionen. Dessa aktorer kampar aktivt
for att ta 6ver taktpinnen vilket ar olyckligt da Ledarna/
Byggcheferna ar de som vet bast vad byggchefer
behover.

En annan fraga som ar viktig for var verksamhet ar att
vi under lang tid varit framgangsrika i opinionsbildning
for branschens utveckling. Aven har har storleken
betydelse, sarskilt nar man som vi stravar efter att ha
en stark rost i samhallsdebatten.

Styrelsen i Byggcheferna har en stark vilja att utveckla
foreningen bade nar det galler tillvaxt och paverkan
for att bli en sundare bransch och kanner darfor kravet
att vi maste satsa.

Rekrytering ar en fraga som maste utvecklas inom
Ledarna sa att vi blir mer strategiska an bara numerar
totalt. Vi vill se en strategi for respektive bransch och
ett samarbete med féreningarna for att na de mal som
vi tillsammans satter for branschen.

14

STYRELSEN FORESLAR DARFOR ATT
STAMMAN BESLUTAR

ATT styrelsen far uppdraget att utarbeta en motion
till Ledarnas kongress i fragan.

ATT motionen ska innehalla skarpa krav om mal och
strategi for respektive bransch.

ATT krav framfors om delaktighet och samarbete
med branschfdreningarna i rekryteringsarbetet
(som ocksa ar reglerat i stadgarna).



STYRELSENS FORSLAG 3

Andringar av stadgar for Byggcheferna

Byggchefernas styrelse foreslar nagra innehallsliga och sprak-

liga andringar av stadgarna enligt féljande;
Markt med gult: ny text och borttagen text

1. Tydligare definierat branschens avgransning sa att den
speglar vara avtalsomraden.

2. Oppnat for att man i framtiden ska kunna ersatta
avdelningsstrukturen med andra demokratiska samman-
sattningar

3. Arbetat in skrivningen i § 8 om avdelningar i § 4 och
istallet lagt till i § 8 en skrivning om beredning av valfragor
(dar vi beskriver hur processen gar till, detta har missats i
stadgarna tidigare).

4. Anpassat till Ledarnas grundstadgar for forening i
skrivningar kring studerandemedlemskap och revision.

5. Uppdaterat innehallet utifran att representantskapet ar
borttaget.

6. Andrat alla "skall” till "ska”.

FORSLAG PA NY TEXT:
STADGAR FOR BYGGCHEFERNA - BRANSCHFORENING
INOM LEDARNA

UPPGIFT OCH ORGANISATION

§ 1 Uppgift

Byggcheferna ar en férening for Ledarnas medlemmar inom
bygg- och byggnara branscher samt fastighetsbranschen,
bade inom privat och offentlig sektor.

Foreningens uppgift ar att inom sitt omrade samla chefer-
na och skapa gemenskap mellan dem genom att erbjuda
foreningens medlemmar det som ar unikt for féreningen i
form av intressegemenskap och aktiviteter medan Ledarna
svarar for erbjudandet om service, stéd och gemenskap till
alla medlemmar.

Foreningen ansvarar for medlemmarnas inflytande pa
Ledarnas representativa demokrati, bevakar bransch-, myn-
digheters- och forvaltningsspecifika fragor och yrkesfragor.
Medverkar i medlemsrekrytering samt ansvarar fér med-
lemsinflytandet vid centrala férhandlingar. Medlem bor valja
den férening inom vars omrade medlemmen arbetar. Efter
ansokan kan medlem antas i Byggcheferna om de sa 6nskar,
trots att de verkar inom annat avtalsomrade.

Foreningens verksamhet regleras aven av beslut av kongress,

fepresentantskap och forbundsstyrelse.

MEDLEMSKAP

§ 2 Medlemskap i Ledarna och Byggcheferna

For medlemskap i Ledarna och Byggcheferna galler Ledar-
nas grundstadgar.

§ 3 Byggchefernas vanner

1. Medlemskap i Byggchefernas vanner beviljas av styrelsen.
Byggchefernas vanner ar ett associerat medlemskap.

2. Associerad medlem ar fullvardig medlem i Byggcheferna
och betalar medlemsavgift som faststalls av férenings-
stamman.

3. Associerad medlem ar inte medlem i Ledarna och har
inte rostratt i fragor som galler foreningens forhallande till
Ledarna.

§ 4 Studerandemedlemsskap

Studerande med intresseinriktning pa ledarskap inom bygg
kan antas som medlem.

FORENINGSSTAMMA

§ 5 Féreningsstamma

1. Foreningsstamman ar foreningens hogsta beslutande
organ och bestar av foreningsstyrelsen och 30 valda
ombud. For ombuden ska valjas ersattare.

2. Val av stammoombud sker i féreningsavdelningarna.

3. Ordinarie foreningsstamma ager rum aret fore Ledarnas
ordinarie kongress med val.

4. Extra féreningsstamma ager rum nar foreningsstyrelsen
sa beslutar eller nar minst en fiardedel av de aktiva med-
lemmarna sa begar. Extra foreningsstamma far endast
behandla fraga for vilken stamman sammankallats.

5. Ordinarie féreningsstamma ska bland annat

- faststalla budget samt avgifter for Byggchefernas
verksamhet

- tastallning till ansvarsfrinet for styrelsen

- valja ordférande, kassor, Ovriga ledamoter i forenings
styrelsen, revisorer och ersattare for dessa samt
valberedning

- valja ombud och ersattare till Ledarnas kongress

ochrepresentantskap

6. Kallelse till ordinarie féreningsstamma ska utsandas senast
fermn manader fére stamman.

7. Foreningsstyrelsen har forslagsratt till foreningsstamman.
Enskilda medlemmar, klubbar och avdelningar har mo-
tionsratt till foreningsstamman.

8. Senast sju veckor fére stamman ska motionar insanda
motion till féreningsordféranden. Senast tva veckor fore
foreningsstamman ska foreningsstyrelsen utsanda sin
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verksamhetsberattelse, yttranden 6ver motionerna och
sina egna forslag.

9. Foreningsstyrelsen ska skatt utsanda kallelse till extra
foreningsstamma snarast mojligt. | kallelsen ska skatt
anges de arenden som foranlett stamman.

10. Vid féreningsstamman ska skatt av forbundet utsedd
anstalld samt féreningens revisorer delta och har darmed
yttrande- och forslagsratt.

1. Féreningsstamman kan besluta om att dela in
medlemmarna i avdelningar eller i andra demokratiska
sammansdattningar. Beslutet ska skriftligen rapporteras
till medlemsserviceorganisationen. Foreningsstyrelsen
faststaller regler for avdelningarnas verksamhet.

STYRELSE

§ 6 Styrelse

1. Foreningens ledning handhas av en av forenings-
stamman for fyra ar vald styrelse, som bestar av ett verk-
stallande utskott (VU) pa fyra personer samt erforderligt
antal évriga ledamoter.

2. Konstituering sker inom styrelsen. | VU ingar ordférande,
vice ordférande, sekreterare och kassoér. Vice ordférande
och sekreterare utses inom styrelsen.

3. For styrelsens ledamoter galler regler for uppdrag enligt
Ledarnas stadgar.

4. Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordféranden eller
nar Byggchefernas revisorer eller minst halften av styrel-
sens ledamoter for behandling av visst arende sa begar.

5. Styrelsen ar beslutsmassig nar minst halften av styrelsens
ledamoter ar narvarande och ense om beslutet. Vid lika
rostetal har ordféranden utslagsrost.

6. Av Ledarna utsedd representant har ratt att delta i
féreningsstyrelsens sammantraden och har yttrande och
forslagsratt men gj rostratt.

7. Styrelsens aligganden mellan sammantradena utfors av
VU. VU &ger ratt att - om det ar enigt - fatta beslut inom

ramen for av foreningsstyrelsen faststallda riktlinjer. Foren-

ingsstyrelsen ska bland annat

- félja av féreningsstamman och Ledarna givna riktlinjer
- verkstalla av féreningsstamman fattade beslut

- ansvara fér Byggchefernas verksamhet

§ 7 Forvaltning

1. Foreningsstyrelsens ledamoter ar gemensamt ansvariga
for Byggchefernas medel och férvaltningen av dessa.
Redovisning ska ske i 6verensstammelse med allmanna
bokféringsgrunder och med iakttagande av god redovis-
ningssed.

2. Foreningsstyrelsen beslutar om firmatecknare for
Byggcheferna.

§ 8 Revision

1. Foreningsstammans ledamoter valjer tva revisorer samt

tva suppleanter bland aktiva medlemmar. De av forenings-

stamman valda revisorerna ska granska verksamheten.
Revi e e ) A

2. Revisorerna ska fortlopande granska Byggchefernas
rakenskaper och féreningsstyrelsens forvaltning i enlighet

med god revisionssed. Revisorerna ska granska att foren-
ingens ekonomi skots och att verksamheten genomfors
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enligt punkt 1. De har ratt att nar som helst ta del av foéren-
ingens rakenskaper och 6vriga handlingar.

3. Revisorerna ska sedan redovisa sin granskning av
verksamheten for en av kongressens valda revisorer.

4. Revisorerna ska arligen till foreningsordféranden lamna
skriftlig berattelse med till- eller avstyrkande av ansvarsfri-
het for styrelsen.

§ 9 Beredning av valfragor

Ett ar fore foreningsstamman tillsatts av styrelsen ett
beredande organ vars uppgift ar att forbereda stammans
valutskott. Valutskottet utses pa stamman och har till uppgift
att lagga forslag pa:
- antal ledamater i styrelsen
- ordférande, kassor, dvriga ledamoter i foreningsstyrelsen
och revisorer, samt ersattare for dessa
- arvoden for samtliga ledamoter och revisorer
- representanter till Ledarnas Kongress
- styrelsens sammansattning ska i mojligaste man spegla
mangfalden i samhallet i stort

Avdelningar, punkt flyttad till 5§ 11
FORHANDLINGAR

§10 Forhandlingar

1. Ledarnas stadgar for férhandlingsverksamheten galler for
forhandlingar inom foreningens omrade.

TOLKNING OCH FULLMAKTSROSTNING

§ 11 Tolkning

Foreningsstyrelsen tolkar stadgarna. Medlem som inte accep-
terar styrelsens tolkning ager ratt att fa tolkningen prévad av
forbundsstyrelsen enligt reglerna fér tolkning av férbundets
stadgar.

§ 12 Fullmaktsréstning

Fullmaktsrostning ar ej tillaten inom foreningen.
STADGEANDRING

§ 13 Stadgeandring

1. Med minst tva tredjedelars majoritet av samtliga avgivna
rosterna kan féreningsstamman andra stadgarna under
forutsattning av forbundsstyrelsens godkannande. For
foreningens uppldsning galler sarskilda regler.

2. Om Ledarnas kongress beslutar om stadgeandring ska
foreningsstyrelsen omgaende anpassa foreningens stad-
gar och fa dessa godkanda av forbundsstyrelsen.

UPPLOSNING

§ 14 Foéreningens upplésning

1. Med tva tredjedelars majoritet vid tva pa varandra foljande
foreningsstammor, varav en ordinarie, kan féreningen
uppldsas. Upplosningen forutsatter forbundsstyrelsens
godkannande.

2. Om féreningen upploses tillfaller dess tillgangar Ledarna.



VALUTSKOTTETS FORSLAG

Forslag, styrelsearvoden 2017-2021 (Bb 2017 44800)

2017 2018 Tot
Funktion Bb| Kronor Bb summa
Ordférande 1,5 67200 1,5 67200
vice ordf. 0,5 22400 0,5 22400
Kassor 0,5 22400 0,5 22400
Sekreterare 0,5 22400 0,5 22400
Ledamot 0,229 10240 0,3 13440
Ledamot 0,229 10240 0,3 13440
Ledamot 0,229 10240 0,3 13440
Ledamot 0,229 10240 0,3 13440
Ledamot 0,229 10240 0,3 13440
Ledamot 0,229 10240 0,3 13440
Ledamot 0,229 10240 0,3 13440
Ledamot 0,229 10240 0,3 13440
Revisor 0,2 8960 0,2 8960
Revisor 0,2 8960 0,2 8960
Summa 5,232 234240 5,8 259840
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VALUTSKOTTETS FORSLAG

Forslag, styrelse 201/-2021

ORDFORANDE
Kajsa Hessel, Ost

KASSOR
Peter Sjoquist, Norra Norrland

LEDAMOTER

Yvonne Stenman, Ost

Lars Tengvall, Skane/Blekinge
Alf Svensson, Skane/Blekinge
Katarina Lind, Smaland/Halland
Marcus Malmstréom, Skane/Blekinge
Par Rask, Vast

Jeanet Corvinius, Ost

Anders Hinn, Skane/Blekinge
Anders Holmgren, Vast

Nancy Lawoko, Ost

SUPPLEANTER

Malin Berglind, Mellan

Jonas Nyqvist, Ost

Anders Larsson, Smaland/Halland
Hampus Bylen, Mellan

Christina Andersson, Smaland/Halland
Ola Agren, Ost

Emese Némethi, Skane/Blekinge

Forslag, revisorer 201/-2021

Tony Serenban, Vast
Bjorn Lewander, Ost

SUPPLEANTER
Forslag presenteras pa stamman.
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Forslag, Ledarnas kongress

LEDAMOTER

Kajsa Hessel, Ost

Peter Sjoquist, Norra Norrland
Yvonne Stenman, Ost

Lars Tengvall, Skane/Blekinge

Alf Svensson, Skane/Blekinge
Katarina Lind, Smaland/Halland
Marcus Malmstrém, Skane/Blekinge
Par Rask, Vast

Jeanet Corvinius, Ost

Anders Hinn, Skane/Blekinge
Anders Holmgren, Vast

Nancy Lawoko, Ost

Malin Berglind, Mellan

Jonas Nyqvist, Ost

Anders Larsson, Smaland/Halland
Hampus Bylen, Mellan

Christina Andersson, Smaland/Halland
Ola Agren, Ost

Emese Némethi, Skane/Blekinge

SUPPLEANTER

Lars Bergqvist, Mellan

Fredrik Kvarnstrom, Gavle/Dala/Sundsvall
Lars G Johansson, Mellan

Catharina Holmstrom, Skane/Blekinge
Lars Gerle, Skane/Blekinge

Andréas Griineberger, Skane/Blekinge
Leif Larsson, Gavle/Dala/Sundsvall
Mikael Lindmark, Gavle/Dala/Sundsvall
Anders Bennbom, Ost

Pier Karlevall, Ost

Clas Ullén, Ost

Benny Jansson, Ost

Darko Brajkovic, Ost

Ervin Musanovic, Ost

Martin Arnesson, Ost

Jimmy Tingdahl, Ost

Anders Oscarsson Rudlinger, Vast
Derya Tumayer, Vast
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