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ETT LIVSVERK ATT
HYLLA OCH FORVALTA

”Om ett ar dar det nagon annan som far sammanfatta vart 2017”,
skrev Lars Bergquvist i forra arets verksamhetsberittelse. ”Jag ar redan

lite avundsjuk.”

Négra méanader senare skulle han avgé som
Byggchefernas ordférande, efter narmare 30 ar pa
posten. Pa stamman i september blev det jag som
fick fortroendet att eftertrada honom.

Det avund han gav uttryck for ska inte
forvaxlas med missunnsamhet. En mer stéttande
och uppmuntrande mentor kan ingen énska
sig. Att dela med sig av kunskap var f6r honom
lika sjalvklart som att ge den nya styrelsen fullt
fortroende. Det viktigaste var att Byggcheferna
fortsatte att jobba for branschens basta. For 6kad
jamstalldhet, mangfald och likabehandling. Fér
hogsta mojliga sakerhet pa vara byggen. Foér god
etik i alla bolag, utan svartjobb eller mutor. Fér att
alla ska f& samma mojlighet att kanna sig trygga
och ma bra.

Under stamman utsags Lars Bergqvist till
hedersordférande i Byggcheferna. Styrelsen
meddelade samtidigt att en stiftelse hade startats
i hans namn, i syfte att hylla och férvalta hans
kamp for 6kad jamstalldhet. Stiftelsen kommer
arligen att dela ut 60 000 kronor till medlemmar i
Byggcheferna.

DEN17APRIL 2018 avled Lars Bergqyist. Det ofattbara
beskedet kommer att ta lang tid att greppa.

Lars Bergqvist har med ratta beskrivits som den
modigaste, starkaste och mest envisa résten

for méangfald i byggbranschen. Det var han som
tog initiativ till att starta Stoppa machokulturen,
vart mangariga samarbete med Byggnads. Hans
genuina omsorg om manniskor har i grunden
definierat Byggcheferna, som kan betraktas som
ett av hans livsverk.

NUARDET PAMITT OCH STYRELSENS ansvar att fortsatta i
hans anda.
Hela samhallsbyggnadssektorn behdver

utvecklas for att du som chef ska ha rimliga
férutsattningar att organisera ditt arbete. | dag ar
kompetensbristen ett avgérande problem. Detta
kan vi I10sa langsiktigt genom att gora var bransch
mer valkomnande.

Vad Lars Bergqyist insag ar att en forandring
bara &r méjlig om du och jag — inte "nagon” eller
"de” — borjar gora saker annorlunda. Vara
arbetsplatser ar vad vi véljer att de ska vara.
Branschen kan forbattras nar vi bestammer oss for
det.

DENNA VERKSAMHETSBERATTELSE ger dig en éverblick
6ver vara insatser 2017, Vad vi ska gora framover
hoppas jag att du vill vara med och paverka. For
mig &r sorgen 6ver att ha forlorat en vén, kollega
och forebild lika stor som viljan att bevisa att han
faktiskt hade ratt: var bransch kan och ska bli den
basta i varlden.

Vila i frid, Lars Berggqvist.

Lange leve Byggcheferna.

VAR BRANSCH KAN
OCH SKA BLI DEN BASTA
| VARLDEN,

]

Kajsa Hessel,
ordférande i Byggcheferna
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2017 | KORTHET

4 JANUARI LEDARNA | STOCKHOLM

Lars Bergqvist och Michael Rongve, chef
avtalsenheten Ledarna har ett méte kring
Byggchefernas verksamhet och vilken service fran
Ledarna som Byggcheferna nyttjar.

Lars Bergqvist har aven ett moéte med Stefan
Engelseth fran Detective Marketing som bland
annat forelaser inom digitaliseringen inom
byggbranschen. Métet handlar att arrangera
forelasningar eller stérre konferenser.

11 JANUARI LEDARNA | STOCKHOLM

Kajsa Hessel och Lars Bergqvist har méte med
Susanne Bengtsson och Mikael Sagstrém fran
Byggvéarlden om pagéende och utvecklande av
samarbete.

11 JANUARI STOCKHOLM

Ambassaddrsprogrammet foreléser for elever pa
Hermods. Ann Epstein forelaste om olika ledarskap
och kommunikationsstilar.

12 JANUARI STOCKHOLM

Kajsa Hessel och Lars Bergqvist ar p& méte med
HSIV, Hallbart samhallsbyggande i varldsklass, ett
branschorgan dér alla medlemmar far tillfalle att
beréatta for varandra vad de gor.

13 JANUARI

Stammogruppen har planeringsméte infor
stdmman. Val av stammoombud, arsméten i
avdelningarna samt planering av stamman i
september. Sammankallande Lars Tengvall.

18 JANUARI LEDARNA | STOCKHOLM
Forhandlingsdelegationen for avtal Bl, Sveriges
Byggindustrier traffas.

19-20 JANUARI LEDARNA | STOCKHOLM

Lon i bygg, foretradare fran byggbolagen och
forhandlare fran Ledarna traffas under tva dagar i
Stockholm tillsammans med HR avdelningar fran
foretagen, Skanska, Peab, Bravida, Ncc, Svevia och
JM.

18 JANUARI TELEFONMOTE
Telefonmote om kampanjen Stoppa machokulturen

23 JANUARI TELEFONMOTE

Stammogruppen har planeringsméte infor
stamman. Val av stdmmoombud, arsmoéten i
avdelningarna samt planering av stamman i
september. Sammankallande Lars Tengvall.

24 januari, Byggcheferna i Lund fér att méta studenter pa
tekniska hdgskolan.

25 JANUARI YRKESHOGSKOLAN | KRAMFORS

Lars Tengvall och Lars Bergqvist foreléser

om kampanjen Stoppa machokulturen, om
kollektivavtal samt informerar blivande byggchefer
om medlemskap i Ledarna/Byggcheferna.

26 JANUARI STOCKHOLM

Informationsméte hos IDO6 kring kommunikation
gallande IDO6 och kompetensdatabasen. Bland
annat forberedande forandringar kring den nya
lagen kring GDPR.

27 JANUARI SPOTLIGHT | STOCKHOLM
Mote med Byggnads och PR-byran Spotlight infor
Almdelen.

30 JANUARI STOCKHOLM

Lars Bergqvist deltar pa méte med RBK, radet
for byggkompetens. Lars Bergqvist véljs som
ordférande for RBK

L FEBRUARI LEDARNA | STOCKHOLM
Lars Bergqvist har ett mote med Aktuell hallbarhet
om ett eventuellt samarbete.

1FEBRUARI TELEFONMOTE

Stammogruppen har planeringsméte infér
stamman. Val av stammoombud, arsmoten i
avdelningarna samt planering av stdmman i
september. Sammankallande Lars Tengvall.

2 FEBRUARILIDINGO

Lars Tengvall planerar stdmman och besoker
konferensanlaggning pa Lidingd for att kolla lokaler
etc. P4 motet deltar bland annat en foreslagen
moderator.



2 FEBRUARI KARLSTAD

Lars Bergqvist har ett méte med Margareta
Jonilson, journalist for att paborja arbetet med att
skriva Byggchefernas Historiebok.

8 FEBRUARI LINDHOLMEN GOTEBORG

Lars Tengvall och Lars Fuhrberg, Ledarna traffar
ett 60-tal studenter och informerar om Ledarna,
facket samt medlemskap.

10 FEBRUARI TELEFONMOTE

Stammogruppen har planeringsméte infor
stdmman. Val av stammoombud, arsméten i
avdelningarna samt planering av stamman i
september. Sammankallande Lars Tengvall.

15 FEBRUARI LEDARNA | STOCKHOLM

Enkatgruppen har ett uppstartsmote fér den
planerade enkéaten kring vad medlemmar/icke
medlemmar uppskattar hos en organisation samt
hur féreningen uppfattas.

15 FEBRUARI TELEFONMOTE

Avstamningsméte kring planerade aktiviteter
i Ambassaddrsprogramet. Jeanet Corvinus
sammankallande.

15 FEBRUARI TELEFONMOTE

Stammogruppen har planeringsméte infor
stdmman. Val av stammoombud, arsméten i
avdelningarna samt planering av stamman i
september. Sammankallande Lars Tengvall.

20 FEBRUARI STOCKHOLM
Lars Bergqyist och Kajsa Hessel deltar pa méte
med juryn for Arets Byggchef

21 FEBRUARI RADDNINGSTJANSTEN | KARLSTAD

Lars Bergqvist férelaser om Stoppa machokulturen
for Raddningstjansten i Karlstad. Med pa
konferensen var aven Tina Thorner, kand forelasare
inom positivt tankande.

21 FEBRUARI BORAS HOGSKOLA

Peter Berg, ledarskapsexpert p& Ledarna och
Hampus Leven Svensson forelaser for ett 50-tal av
Borés elever.

IMARS TELEFONMOTE .
Ett telefonmdte med juryn for Arets Byggchef
genomférs.

2 MARS TELEFONMOTE
Stammogruppen har planeringsméte infor
stéamman. Sammankallande Lars Tengvall.

2MARS GOTEBORG
avdelning Vast har &rsmote i Géteborg

2-3MARS KARLSTAD

Mote p& kommunikationsbyrén Bulldozer kring
filmen Foréndring pagar som &r en del i Stoppa
machokulturen.

3MARSLULEA
Arsméte i Luled stalls in pa grund av for f&
anmalningar

6 MARS LEDARNA | STOCKHOLM
Kommunikationsgruppen har kvartalsavstamning
med kommunikationsbyran Bulldozer.



10 mars Karlstad. Filmen Prata sa alla kan lyssna vinner
ett pris pa Guldvargengalan Lars Bergqvist representerar
Byggcheferna, har tillsammans med Anna Bergstrom pa
Bulldozer.

6 MARS LEDARNA | STOCKHOLM
Mote med foreldsaren Stefan Engeseth kring
forelasningar med honom pa arsméten.

7TMARS TELEFONMOTE
Avstamningsmote Ambassadorsprogrammet.
Sammankallande Jeanet Corvinius.

9 MARS STOCKHOLM

Lars Bergqvist har mote med RBK, radet

for byggkompetens kring en utredning om
fuktmatning i betong. Aven ytterligare ett mote
med Arets Byggchefs jurygrupp genomfors.

10MARS KARLSTAD

Filmen Prata sa alla kan lyssna vinner ett pris pa
Guldvargengalan Lars Bergqvist representerar
Byggcheferna och tar emot priset.

13MARS LEDARNA | STOCKHOLM

Byggchefernas valutskott har méte i Stockholm.
Riktlinjer, stadgar samt val instruktioner gés
igenom.

I5MARS UMEA
Arsméte i Umea stalls in p& grund av for fa
anmalningar.

15MARS TELEFONMOTE
Stammogruppen har planeringsméte infor
stdmman. Sammankallande Lars Tengvall.

16 MARS LEDARNA | STOCKHOLM

Kajsa Hessel och Lars Bergqyist har ett
forberedande méte infor en planerad
styrelsekonferens.

16 MARS STOCKHOLM

Lars Bergqvist och Kajsa Hessel samt
representanter fran Byggnads har méte med
Spotlight, PR byra, infor Almedalen

95 april, Karlstad. Prisutdelning till Daniel Pettersson, Arets
Byggchef

20 MARS KARLSTAD

Lars Bergqvist har ett méte med Tin
Wigelius, grafisk formgivare kring layout p&
verksamhetsberéttelsen 2016.

22 MARS LEDARNA

Kajsa Hessel och Lars B har mote med Per
Hedelin, vd pa Ledarna kring samverkan
mellan Ledarna/Byggcheferna angaende
medlemsrekrytering.

22 MARS STOCKHOLM
Planingsmdte med Spotlight infér Aimedalen

27 MARS LEDARNA | STOCKHOLM
Mote med Netigate, undersékningsplattform som
ska gora enkaten till medlemmar/icke medlemmar.

27 MARS LEDARNA | STOCKHOLM
Uppféljningsmote med Stefan Engeseth kring
forelasningar pa bland annat arsméten.

27 MARS STOCKHOLM
Lars Bergqvist och Kajsa Hessel representerar
Byggcheferna pa galan Arets Bygge.

28 MARS MALMO
Arsmote for avdelning Syd

30 MARS LEDARNA | STOCKHOLM
Lars Bergqvist har ett moéte med bland annat
Danska ambassaddren kring medlemsregister

3APRIL TELEFONMOTE

Stammogruppen har planeringsméte infér
stamman. Val av stammoombud, arsmoten i
avdelningarna samt planering av stamman i
september. Sammankallande Lars Tengvall.

4 APRIL LEDARNA | STOCKHOLM
Férhandlings delegationen BI, Sveriges
Byggindustrier traffas.
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9 maj Karlstad. Genuskonferens i Karlstad Lars Bergqvist
forelaser om machokulturen fér ca 400 deltagare.

{APRIL INSTALLT OREBRO
Arsmotet i Orebro blev installt

5-6 APRIL LEDARNA | STOCKHOLM
Pa Férbundsrad/Branschdagar deltar Lars
Berggqvist, Lars Tengvall och Kajsa Hessel.

LLAPRILGAVLE
Arsmote i Gavle stélls in pa grund av for fa
anmalningar

12 APRIL VAXJO
Installt arsmote i Vaxjo.

18 APRIL LEDARNA | STOCKHOLM
Genomgang av medlemsenkaten. Kajsa Hessel
sammankallande.

20 APRIL PIPERSKA MUREN | STOCKHOLM

Avdelning Ost har arsmote i Stockholm, forelaser
gor Stefan Engeseth om digitaliseringen i
byggbranschen.

24 APRILRADIO
Lars Bergqvist blir intervjuad av Vastmanlands
radio kring kampanjen Stoppa machokulturen

24 APRILKARLSTAD
Mote med kommunikationsbyréan Bulldozer och
byggnads om Stoppa machokampanjen

25 APRIL KARLSTAD .
Prisutdelning till Daniel Pettersson, Arets Byggchef

25 APRIL DALARNA
Lars Bergqvist forelaser pa Byggstar i Dalarna om
Stoppa machokulturen

27 APRIL LEDARNA | STOCKHOLM
Méte om kampanjen med Bulldozer och Byggnads

7 juni Karlstad. Férelasning for studenter, 4-arig teknisk
gymnasieutbildning.

28 APRIL SKANSKA
Jeanet Corvinius och Lars Bergqvist forelaser om
Stoppa machokulturen med Skanska.

2MAJ STOCKHOLM
Lars Bergqvist och Kajsa Hessel deltar pa 1O
samhallsbyggnads arsméte

4 MAJMALMO

Ambassadoren Catharina Holmstrom forelaser
Kvinnor till byggbranschen. Ett projekt for
nyanlanda i Malmé.

5MAJ TELEFONMOTE
Stammogruppen har planeringsméte infér
stdmman. Sammankallande Lars Tengvall.

9MAJ KARLSTAD

Region Varmland genomfor en genuskonferens
i Karlstad Lars Bergqvist férelaser om
machokulturen for ca 400 deltagare.

10MAJ STOCKHOLM
Planeringsméte med Bulldozer och Byggnads
fortsatt om kampanjen Stoppa machokulturen

10MAJ sTOCKHOLM
Mote med Netigate kring enkaten till medlem/icke
medlem

12-15MAJ DUBLIN
En styrelsekonferens med féreningens styrelse
genomfors

17MAJ LEDARNA | STOCKHOLM

Lars Tengvall, Bérje Hammarstréom och Kajsa
Hessel intervjuas av journalisten Margareta
Jonilsson kring boken Skriva historia som handlar
om Byggchefernas historia.



2 juli-6 juli Aimedalen. Byggcheferna deltar i Aimedalen.
Kajsa Hessel och Lars Bergqvist.

19MAJ TELEFONMOTE OCH LEDARNA | STOCKHOLM
Stammogruppen har planeringsméte infor
stamman. Planering av stdmman i september.
Sammankallande Lars Tengvall. Aven avstdmning
med Johnny Sundin som kommer att vara
moderator samt halla ett férelasningspass pa
stdmman.

22 MAJ TELEFONMOTE

Stammogruppen har planeringsméte infor
stamman. Val av stammoombud, arsméten i
avdelningarna samt planering av stamman i
september. Sammankallande Lars Tengvall.

24 MAJ TELEFONINTERVJU
Lars Bergqvist intervjuas av Branschaktuellt om
kampanjen Stoppa machokulturen

29 MAJ STOCKHOLM
Lars Bergqvist intervjuas av SBUF som genomfor
en utredning kring verksamheten.

30 MAJ -KARLSTAD

Méte om film till stamman om
verksamhetsberattelsen med Bulldozer.
| samband &ven kvartalsavstamning i
kommunikations gruppen.

3IMAJ TELEFONMOTE

Stammogruppen har planeringsméte infor
stdmman. Val av stammoombud, arsméten i
avdelningarna samt planering av stamman i
september. Sammankallande Lars Tengvall.

1JUNI'STOCKHOLM
Mé&te med Spotlight om insatsen i Aimedalen

2 JUNI STOCKHOLM

Lars Bergqvist och Kajsa gar pa Stora
inspirationsdagen.

10

Samtalssoffan i Aimedalen 6ppen. 80-tal gaster i Samtals-
soffan, av dessa spelades 6ver b0 podcast-avsnitt in.

7 JUNI KARLSTAD

Forelasning for studenter pa Karlstads
byggutbildning, 4 arig teknisk gymnasieutbildning.
Margareta Jonilson, journalist &r med och
dokumenterar Lars Bergqvist férelasning for
blivande byggchefer.

8 JUNI TELEFONMOTE
Mote med Bulldozer och Byggnads om Stoppa
machokulturen

12 JUNI LEDARNA | STOCKHOLM
Lars Bergqvist deltar i en demokratiutredning som
Ledarna kallat till.

14 JUNI LEDARNA | STOCKHOLM
Méte med My Newsdesk déar Byggcheferna har
konto. Uppdatering av nyheter fran sighten.

19 JUNI TELEFON
Byggchefernas valutskott har méte

21 JUNI TELEFONMOTE

Stammogruppen har planeringsméte infor
stamman. Val av stammoombud, arsméten i
avdelningarna samt planering av stdmman i
september. Sammankallande Lars Tengvall.

30 JUNI TELEFONMOTE
Méte med Spotlight och Byggnads om Almedalen

2 JULI-6 JULI ALMEDALEN

Byggcheferna deltar i Aimedalen. Representanter
fran Byggcheferna ar Lars Bergqyist, Lars Tengvall,
Kajsa Hessel och Yvonne Stenman.

4 JULI ALMEDALEN

Skanska bjod in Kajsa Hessel till ett
rundabordssamtal med temat Hur sakras
kompetensforsérjningen i byggbranschen
framover? | samtalet deltog aven bland
annat Iréne Wennemo, statssekreterare



LIKA BARN LEKER
INTE ALLTID BAST

Vara en

HﬂI.I.EH DU MED?

5 juli Almedalen. Byggcheferna arrangerar tillsammans med
Byggnads seminariet Lika barn leka sémst.

Arbetsmarknadsdepartementet, Amy Rader
Olsson, Programchef Smart Build Environment,
Olle Samuelson, VD BIM Alliance, Lars Tullstedt,
kompetensférsérjning Sveriges Byggindustrier

5JULI ALMEDALEN

Byggcheferna arrangerar tillsammans med
Byggnads seminariet Lika barn leka samst. Pa
seminariet pratar vi om machokultur med bland
annat jamstalldhetsminister Asa Regnér. Vi méter
&ven manniskor fran andra branscher for diskussion
kring hur 6kad jamstalldhet kan g& fran vision till
verklighet.

2 JULI-7 JULI ALMEDALEN
Samtalssoffan i Almedalen éppen.
80-tal gaster i Samtalssoffan, av dessa spelades
6ver 50 podcast-avsnitt in.

Samtalssoffan nominerad till "Hetast i
Almedalen” (fér andra aret i rad)!

Finalist i tavlingen "Arets digitala kommunikatér”
och nominerad i tavlingen "Snéllast i AlImedalen”

29 augusti, Campus Helsingborg Anders Lindh och Anders
Hinn, ambassador férelaser om ledarskap for studenter.

25 JULIKARLSTAD

Kajsa Hessel och Lars Bergqyist har
planeringsmote infér stamman, styrelsen forslag
bland annat stadgeférandringar

8 AUGUSTI KARLSTAD
Mote Bulldozer om filmer till stamman

9 AUGUSTI STOCKHOLM
Kajsa Hessel och Lars Bergqyis traffar Niklas Dahl
om forslag for medlemsrekrytering

14 AUGUSTI LEDARNA | STOCKHOLM
Planering stdmman. Lars Tengvall
sammankallande.

16 AUGUSTI LEDARNA | STOCKHOLM
Avstamningsméte kring hdstens
kommunikationsplan samt uppf6ljning Almedalen.

17 AUGUSTI KARLSTAD
Filminspelning om verksamhetsberattelsen till
stamman

21 AUGUSTI LEDARNA OCH TELEFONMOTE
Stammogruppen har planeringsméte infér
stdmman. Program, handlingar samt gaster.
Sammankallande Lars Tengvall. Aven avstamning
av programmet med moderatorn.

22 AUGUSTI STOCKHOLM
Kommunikationsgruppen har kvartalsavstamning
28 augusti Stora Enso

Lars Bergqvist forelaser for ett hundratal chefer
p& Stora Enso om Stoppa machokulturen. Aven
Camilla Wagner ar forelasare under dagen.

29 AUGUSTI CAMPUS HELSINGBORG

Anders Lindh och Anders Hinn, ambassador
forelaser om ledarskap for studenter.

1



29-30 september Lidingd, Byggchefernas stdmma. Kajsa Hessel tar dver ordférandeklubban efter avgaende Lars Bergqvist.
FOTO: BORJE HAMMARSTROM

31AUGUSTI TELEFON
Stammogruppen har planeringsméte infor
stdmman. Sammankallande Lars Tengvall.

5SEPTEMBER -STOCKHOLM
Workshop kring nésta steg i kampanjen med
Bulldozer och Byggnads

5SEPTEMBER - STOCKHOLM
Lars Bergqvist intervjuas med anledning av hans
frantrade som ordférande

6 SEPTEMBER STOCKHOLM
Lars Bergqvist deltar i en utredning om Ledarnas
demokrati

6 SEPTEMBER TELEFONMOTE
Stammogruppen har planeringsméte infor
stdmman. Sammankallande Lars Tengvall.

7SEPTEMBER STOCKHOLM
Méte om kampanjen med Bulldozer och Byggnads

8 SEPTEMBER KARLSTAD
Mote med Tin Wigelius, grafisk formgivare ang
layout till stammohandlingar

11 SEPTEMBER KARLSTAD
Korrekturmote for handlingar och historiebok till
stdmman

14 SEPTEMBER - STOCKHOLM

Kajsa Hessel och Lars Bergqvist har méte med
Katrina Elmsater Svard, ny utndmnd VD pa
Sveriges Byggindustrier

15 SEPTEMBER KARLSTAD
Planeringsméte infor stamman med Bulldozer

20 SEPTEMBER DALARNAS HOGSKOLA

Lars Bergqvist férelaser om Stoppa machokulturen
och information om Ledarna/ Byggcheferna

12

SKRIVA
HISTORIA

ERNA 1993-2017 OCH Of

bygg b
cheferna

"Skriva historia” boken om Byggchefernas historia
av journalisten Margareta Jonilsson presenteras
Byggchefernas stamma.

20 SEPTEMBER TELEFON

Stammogruppen har planeringsméte infor
stamman. Val av stammoombud, arsméten i
avdelningarna samt planering av stamman i
september. Sammankallande Lars Tengvall.

26 SEPTEMBER STOCKHOLM
HSIV, Hallbart samhallsbyggande i varldsklass har
mote

27 SEPTEMBER SODERTORNS BRANDFORSVARSFORBUND
Lars Bergqvist forelaser om Stoppa machokulturen
for raddningstjansten

28 SEPTEMBER LEDARNA STOCKHOLM
Styrelsemote

29-30 SEPTEMBER LIDINGO
Byggchefernas stamma

29 SEPTEMBER LIDINGO
Ny ordférande vald Kajsa Hessel



Nya steg i kampanjen Stoppa machokulturen.

3 OKTOBER VARMLAND
Lars Berggqvist intervjuas av Varmlands folkblad om
hans tid som ordférande for Byggcheferna

10 OKTOBER STOCKHOLM
Kajsa Hessel och Lars Bergqvist har méte med
Transparency International

16 OKTOBER GOTEBORG
Lars Bergqvist férelaser om Stoppa machokulturen
pa Projektgarantis frukostseminarium i Géteborg

18 OKTOBER -STOCKHOLM

Lars Bergqvist deltar pa ett referensgruppsméte
med SBUF, Svenska byggbranschens
utvecklingsfond.

19 OKTOBER STOCKHOLM
Lars Bergqvist férelaser om Stoppa
machokulturerna for chefer p& BTH

JAG HAR INTE RAD
ATT ANSTALLA TJEJER.

19 OKTOBER STOCKHOLM
Styrelseméte

6 NOVEMBER VARMLAND
Lars Bergqvist intervjuas om Stoppa
machokulturen av Varmlandsradion

9 NOVEMBER VARMLAND
Lars Bergqvist férelasning om Stoppa
machokulturen for Lansstyrelsen i Varmland.

14 NOVEMBER LEDARNA | STOCKHOLM
Kvartalsavstamning kommunikationsgruppen

16 NOVEMBER STOCKHOLM
Lars Bergqvist férelaser om Stoppa machokulturen
pé Projektgarantis frukostforelasning.

24 NOVEMBER STOCKHOLM
Lars Bergqvist deltar pa informationsméte p4 NCC
HR avdelning kring Stoppa machokulturen

13

2017



"Vi tycker att #metoo behdvs i byggbranschen, bade bland hantverkare och tjanstemén.” Kajsa Hessel, ordférande i
Byggcheferna och Johan Lindholm, ordférande i Byggnads gar ut med en gemensam debattartikel.

27 NOVEMBER STOCKHOLM

Lars Bergqvist och Kajsa Hessel deltar pa Klara K
dagen. Klara K ar en jamstalldhetsbyré som arbetar
med strategisk rddgivning.

28 NOVEMBER STOCKHOLM

Hur gér vi vidare efter #metoo? Kajsa Hessel och
fler andra aktérer blev inbjudna av Make Equal och
Fabian Mansson pa mote.

28-29 NOVEMBER KARLSTAD
Lars Bergqvist forelaser om Stoppa machokulturen
for polisen i Karlstad.

30 NOVEMBER REGERINGSKANSLIET STOCKHOLM

Kajsa Hessel kallas tillsammans med évriga
aktorer inom samhallsbyggnad pa initiativ av Peter
Eriksson, bostadsminister 6nskar ett gemensamt
krafttag mot sexism i byggbranschen. Tillsammans
skriver dom under en gemensam avsiktsforklaring.

30NOVEMBER - GOTEBORG

Kajsa Hessel forelaser kampanjen
stoppamachokulturen.nu. Mélgruppen ar studenter
fran DCPM programmet samt mentorer som
arbetar inom ledande positioner i branschen, 35
totalt, varav 16 mentorer och 19 studenter.

30 NOVEMBER -KARLSTAD

Lars Bergqvist deltar i en referensgrupp for
region Varmlands. | referensgruppen ingar bland
annat handelskammaren och universitetet. Lars
Bergquist informerar kring Byggchefernas arbete i
kampanjen Stoppa macholkulturen.
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1-2 DECEMBER STOCKHOLM/HASSELBY
Styrelsekonferens

4 DECEMBER LEDARNA | STOCKHOLM

Byggcheferna arrangerar seminariet Ska vi ta en
lunch och snacka jamstélldhet? Som handlade om
normkritik och manlighetsnormer. Detta efter att
stdmman bifallit en motion i &rendet. Seminariet
leds av Tove Dahlgren som forklarar att en 6kad
andel kvinnor ar en affarsstrategisk férdel, baserad
pé forskning och statistik

7DECEMBER KRAMFORS

Peter Sjoquist och Lars Bergqvist férelaser for
blivande arbetsledare om Ledarna, Byggcheferna
och om kollektivavtal.

14 DECEMBER GOTEBORG
Lars Bergqvist forelaser om Stoppa machokulturen
for ca 200 deltagare pa Viedekkes konferens.

19 DECEMBER - STOCKHOLM

Svensk Byggtjansts vd Urban Mé&nsson bjod in
Kajsa Hessel tillsammans med andra aktorer i
byggbranschen pa ett frukostmote for att fa rad
kring hur de kan agera efter #metoo. Darefter
skapades "Jamt pa jobbet” som dels &r ett
nyhetsbrev och dels ska tjana som ett forum for
verktyg och tips kring hur branschen kan motverka
krankningar.



STYRELSE o scrrevee

: A8 N N
LARS BERGQVIST LARS TENGVALL
ordférande vice ordforande

=4

. A\
i
ALF SVENSSON ANDERS HINN
ledamot ledamot

iTh

JEANET CORVINIUS KAJSAHESSEL
ledamot adjungerad

VERKSTALLANDE UTSKOTTET (VU)
ORDFORANDE, Lars Bergqvist
VICE ORDFORANDE, Lars Tengvall
KASSOR, Peter Sjoquist (tf kassor)
SEKRETERARE, Yvonne Stenman

LEDAMOTER

Peter Sjoquist (tf kassor)

Alf Svensson

Anders Hinn

Egon Waldemarsson (avgatt 11 april)
Catharina Lindén (avgatt 21 nov)

Dastan Media-Ringlund (avgatt under stammoperioden)

Par Rask
Jeanet Corvinius
Kajsa Hessel (adjungerad)

1 { 3 »
PETER SJOQUIST YVONNE STENMAN
kassor sekreterare

DASTAN PARRASK

MEDIA-RINGLUND ledamot
ledamot
SUPPLEANTER

Anders Larsson

Anders Hinn (gatt in i styrelsen)
Jeanet Corvinius (gatt in i styrelsen)
Jonas Nyqvist

Christina Anderson

Marcus Malmstrom

Lars Modin

REVISORER
Ulf Johansson
Hans Stuhr

SUPPLEANTER TILL REVISORERNA
Martin Pettersson (avgatt under 2015)
Benny Jansson
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STYRELSE .occrrevee:

KAJSAHESSEL
ordférande

ALF SVENSSON
ledamot

ANDERS HOLMGREN
ledamot

VERKSTALLANDE UTSKOTTET (VU)
ORDFORANDE, Kajsa Hessel

LARS TENGVALL
vice ordforande

ANDERS HINN
ledamot

=

NANCY LAWOKO
ledamot

VICE ORDFORANDE, Lars Tengvall
KASSOR, Peter Sjoquist (tf kassor)
SEKRETERARE, Yvonne Stenman

LEDAMOTER

Peter Sjoquist (tf kassor)

Alf Svensson
Anders Hinn

Par Rask

Jeanet Corvinius
Anders Holmgren
Nancy Lawoko
Katarina Lindh
Marcus Malmstrom
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PETER SJOQUIST
kassor

JEANET CORVINIUS
ledamot

KATARINA LINDH
ledamot

SUPPLEANTER

Malin Berglind
Hampus Bylén
Anders Larsson
Emese Némethi

Ola Agren

Christina Andersson
Jonas Nyqvist

REVISORER
Bjorn Lewander
Tony Serenban

SUPPLEANTER TILL REVISORERNA
Lena Kyrk
Anders Oscarsson

YVONNE STENMAN
sekreterare

PAR RASK
ledamot

MARCUS MALMSTROM
ledamot



FEM STRATEGISKA MAL

99 V| ARBETAR FOR EN BYGGBRANSCH SOM
GENOMSYRAS AV ETT GOTT LEDARSKAP
MANGFALD, ETISKT HANDLANDE OCH SOM
TAR CHEFENS ARBETSMILJO OCH ANSVAR
PA ALLVAR. VI SKA VARA ENGAGERADE,
FORANDRINGSBENAGNA OCH SYNLIGA
GENOM ARLIGHET, RESPEKT OCH TILLIT. 99

Byggchefernas vardegrund

ANDRA MALET

FORTROENDET FOR VAR
BRANSCH OKAR STANDIGT!

FIARDE MALET

VI HAR EN KAPABEL, AKTIV OCH
LANGSIKTIG ST Y RELSE!

FORSTA MALET

VI SKA VAXA I ANTALET
MEDLEMMAR OCH FORTARE AN
BRANSCHEN!

TREDIE MALET

FLER BEFINTLIGA MEDLEMMAR
AR ENGAGEKRKADE I VAR
VERKSAMHET!

FEMTE MALET

VI SKA HA KUL!
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FORHANDLING

FORHANDLINGSDELEGATIONER

Byggcheferna har haft féljande representanter
i Ledarnas Foérhandlingsdelegation Bygg

och Fastighet under 2016/2017. Ledarnas
avtalsanvarig Irena Franzén.

SVERIGES BYGGINDUSTRIER
Lars Bergqvist

Stefan Limstrand

Yvonne Stenman

IIII\ISTALLATORSFORETAG EN
Ornulf Thorsén

FORHANDLINGSVERKSAMHETEN 2017

Avtalsrorelsen ar 2017 vara en stor avtalsrorelse
med nastan 500 kollektivavtal som I6pte ut och i
stort sett alla anstallda i Sverige som omfattas av
kollektivavtal berdrdes.

| férhandlingarna med Sveriges Byggindustrier
har Ledarna haft stor framgang. Av férbundets
samtliga yrkanden gick i princip alla igenom.
De viktigaste handlar om fortsatt arbete med
visselblasare, hallbara chefer, en forbattrad
tillampning av Ledaravtalet samt ett kollektivavtal
om forutsattningar for fackligt fortroendevalda.

Ledarna har som enda tjanstemannafoérbund
tecknat ett nytt kollektivavtal med Sveriges
Byggindustrier om forutsattningar for fackligt
fortroendevalda. Syftet med avtalet ar b.la. att
lyfta betydelsen av en val funderande facklig
verksamhet f6r bade medarbetare och féretag
samt att skapa goda férutsattningar for fackligt
fortroendevalda att ata sig ett fackligt uppdrag.

Nar det galler forhandlingarna med
arbetsgivarorganisationerna inom den
byggnéara verksamheten (Installatérsféretagen,
Glasbranschféreningen, Maskinentreprendrerna,
Maleriforetagen i Sverige samt Plat &
Ventféretagen) sé visade de ovan angivna

arbetsgivarorganisationerna véldigt délig forstéelse

for ledarnas fragor och de villkor vara medlemmar
verkar under. Vilket aven avspeglas i ett tunt
férhandlingsresultat.

Nar det galler extra avsattningar till
pension sa har efter denna avtalsrérelse aven
Almega Fastighetsarbetsgivarna och Almega
Jarnvagsinfrastruktur tecknat pé flexpensions
dverenskommelse vilket kommer ge vara
medlemmar extra pensionsavsattningar.
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FASTIGO | O K
Jacob Wessner

ALMEGA FASTIGHETSARBETSGIVARNA
Pierre Karlevall

P& foljande avtalsomréden har vi kollektivavtal

som ingar i bygg och fastighetsdelegationen

men vi saknar foretradare; Maleriforetagen

i Sverige, Glasbranschféreningen,
Maskinentreprendrerna, Plat & Ventforetagen samt
Jarnvagsinfrastrukturavtalet.

LONIBYGG

Ledarnas arbete med att starka vara medlemmar i
|6nefrdgan ger resultat och starker relationen med
béade foretradare, medlemmar och arbetsgivare pa
de sex stérsta bolagen i byggbranschen. Bolagen
har under projektet varit Skanska, NCC, Svevia,
Jm, Peab och Bravida. En genomgang av svaren p&
l6neenkaten 2017 indikerar positiva forflyttningar
framat for ndgra av fragorna - allt fler far en
motivering till sin nya I6nenivé och information om
hur de kan paverka sin framtida |6neutveckling.

| lbneenkaten ger medlemmarna svar pa
fragor om hur Ioneprocesserna och I6nesamtalen
utvecklas pa foretagen som ingér i Loneprojektet.

Enkaten skickades ut till drygt 4 000
medlemmar och i &r svarade 900 av dem.

Den visar att vara medlemmar vet vilka kriterier
deras l6n satts utifran och att merparten av dem
har forberett sig infor sitt Ionesamtal. De far en
motivering till sin nya 16n i allt storre utstrackning.

Manga chefer har blivit battre p& att beskriva
och diskutera hur medarbetarens arbetsinsats kan
paverka den framtida |6nesattningen.

Enkéten redovisas per foretag och anvands
i dialogen med arbetsgivare och foretradare
for att skapa en battre tillampning av Ledarnas
|6neprocess.

Foretagen har haft stort intresse av att samverka
med oss och vi har bland annat hjalpt till med att ta
fram en utbildning fér I[6neséttande chefer. Genom
att arbeta férebyggande och utbilda foretradare,
medlemmar samt foretagen i processen sa kan vi
motverka missndje.

Arbetet bygger pa en langsiktighet och
uthallighet och darfor sa ar det viktigt att alltid ha
fokus pa fragan. Projektledare har varit Therese
Magnusson.



REPRESENTATION

Foreningen har varit representerad under 2017 i:

RADET FOR BYGGKOMPETENS RBK
Lars Bergqvist

1Q SAMHALLSBYGGNAD
Lars Bergqvist och Kajsa Hessel

BBIS (BYGGBRANSCHEN | SAMVERKAN)
Lars Bergqvist Kajsa Hessel

HSIV (HALLBART SAMHALLSBYGGANDE)
Lars Bergqvist och Kajsa Hessel

SBUF
Anna Nilsson

OVRIG REPRESENTATION

Lars Tengvall har representerat Byggcheferna i
utbildningsrédet for YH-utbildning i Hassleholm,
Malmo och Helsingborg samt Galaxen i syd.

Catharina Holmstrom har representerat
Byggcheferna i ett YH-rad i Malmo.

Jeanet Corvinius representerar oss i Hermods
referensgrupp.
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?M e B = : : bygg
“.lr,'m'. B cheferna
Ar det

manligt att
bli skadad?

VAD SAGER DU?

.............................................

TIDNINGEN BYGGVARLDEN

| tidningen Byggvarlden har Byggcheferna en hel-
eller halvsida. Var sida trycks i alla tidningar s& aven
ickemedlemmar ser denna. Vi producerar egna
texter till detta.

Har kommer en sammanstallning:
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Nummer 6, helsida:

Ar det manligt att bli skadad?
Nummer 7, halvsida:

Vad sdger du?

Nummer 8, helsida:

Sadkra kompetensen

Nummer 9, halvsida:

Vad sadger du? (samma som nummer 7)
Nummer 10, helsida:

Pappaledighet dr en merit

Nummer 11, helsida:

Vilken branschférening passar dig bast?
Nummer 12, halvsida:

Vad sadger du? (Samma som nummer 7 och 9)
Nummer 13, helsida:

Plotsligt ar man pa Iopsedeln

och fattar ingenting

Nummer 14 x 2, hel- och halvsida:

Vi skams och Vad séager du?

Nummer 15, helsida:

Du behdver vil inte vara pappaledig?
Du har ju en fru

Nummer 16, halvsida:

Testa dig sjalv.

Nummer 17 x 2, tva helsidor:

Vi anstiller folk for att de ska arbeta
och Vaga prata mobbing

Nummer 18, helsida:

For fa kvinnor pa byggutbildningar.

bygg
cheferna

Sakra kompetensen
- kolla bara kortet




7 s u7 i BB

Vad ska vi vara bra for?

”Pappaledighet . Vilken branschférening
ar en merit” - ] passar dig bast?

1

Hur forldravanio ar
din arbetsplats?.

TESTA.IJI[;‘!_SJI"ALV: TAR DU ANSVAR FOR
ATT FORBATTRA BYGGBRANSCHEN?

DU BEHOVER VAL INTE .

SKAMS! DOV || S
‘ " DU HAR JU EN FRU. P

s s

TILEANMARS Pl EB SERVESTARE 06 JRSTHLLD BTRERRMERY HBYGGMDS mvh:vii b nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn TALLD BYGSBRANSCN BWGGMDS (.JZV,L‘ b
TAR DU ANSVAR FOR ATT FORBATTRA BRANSCHEN? bygg TAR DU ANSVAR FOR ATT FORBATTRA BRANSCHEN? b
Tsta g v pa soppamachobutumufest | SEferna Testa dig sl pa stoppamachokulturen.nu/test
2 . .o . 3%
Vaga prata mobbning For fa kvinnor pa )=
‘ ; byggutbildningar =

VIANSTALLER FOLK
FOR ATT DE SKA JOBBA.
INTE FOR ATT DE SKA
VARA FORALDRALEDIGA.

Ledarna soker en

‘edarna

R — &l srcamos i £
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ARTIKLAR OCH NOTISER PAHEMSIDAN

17-01-18

DET GER MIG STOLTHET, HOPP OCH ARBETSGLADJE

EN KRONIKA AV BYGGCHEFERNAS ORDFORANDE

Ar 2016 kallades Byggcheferna fér feministfittor.
Kan 2017 bli lika framgangsrikt? Jag har svart att
se nagot annat.

Att vara ordférande i Byggcheferna innebar ett
privilegium: att f& sammanfatta vart ar. Det fyller
mig varje gang med stolthet, hopp och arbetsgladje.
Den samlade bilden gor det tydligt att vi gér
skillnad.

17-01-20
VI SER EN OROANDE UTVECKLING
Den 18 januari sande Uppdrag granskning i SVT
ett inslag om en arbetsplatsolycka 2011 som
resulterade i att en ung man fick satta livet till.

— Inslaget visar hur otroligt viktigt det ar att
sékerhetsarbetet prioriteras i byggbranschen, sager
Byggchefernas ordférande Lars Bergqvist.

17-01-23

VAD KRAVS AV ARETS BYGGCHEF?

Den 31 januari &r sista datum for att nominera
Arets byggchef. Vad kravs for att barga titeln?

— Ett stort engagemang, séger jurymedlemmen
Méarten Lindstrom. En férméga att hantera komplexa
sammanhang, entusiasmera manga manniskor och
f& dem att jobba mot ett gemensamt mal.

17-01-31

EN HELDAG OM FRAMTIDENS FORVALTNING

P4 torsdag arrangeras Framtidens forvaltare i
Stockholm.

Bakom seminariet star Forvaltarforum.se, som vill
skapa en ny motesplats for fastighetsforvaltare.
— Vi ar extremt stolta 6ver dem som ska foreléasa,
sager arrangoren Ove Nordgvist.

17-02-02

| LANGDEN FORLORAR ALLA PA KORRUPTION

Statens fastighetsverk misstanks for mutbrott. Det
ar bara det senaste exemplet pé ett urgammalt
problem.

— | langden forlorar alla pé& korruption, sager
Byggchefernas ordférande Lars Bergqvist. Darfor
ar det extremt viktigt att vi fortsatter vart arbete for
god och ren affarsetik.

17-02-08
HJALP ATT HITTA INVANDRAD KOMPETENS
Hur jamfér du en svensk examen med en syrisk?
Far du anstélla en asylsékande? Var kan du leta
efter en ingenjor med arabiska meriter?

Nu kan Byggchefernas medlemmar f& tips om
hur de ska tanka vid rekrytering av migranter.
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17:022 "
LEDARNA YRKAR FOR VISSELBLASNING

17-02-14
STOD SOM LONAR SIG FOR ALLA
Svevia ar ett av sex bolag dar Ledarna ger
utbildning i l6neprocesser.

Ett st6d som kan hjalpa béde arbetsgivare och
anstallda.

— Ledarna stéller upp helt fantastiskt, séager
Bernt Hegebeck, uthyrare inom Sveviakoncernen i
Umea.

17-02-20
LEDARNA YRKAR FOR VISSELBLASNING
Infor avtalen 2017 har Ledarna véxlat sina
yrkanden med arbetsgivarorganisationer inom eller
nara byggbranschen.

Bland annat yrkar Ledarna pé att en arbetsgrupp
ska tillsattas i fragan om visselblasare.

— Vi anser att den ar av stor vikt for en sundare
byggbransch, sager Ledarnas avtalsansvariga Irena
Franzén.

17-02-22

RADDNINGSTJANSTEN VILL STOPPA MACHOKULTUREN

Machokulturen ar inte unik for byggbranschen.
Nu inspireras raddningstjansten av

Byggchefernas och Byggnads kamp for dkad

jamstalldhet.

17-02-27
OLYCKOR SLAR HARDAST MOT ALDRE
Aldre byggarbetare drabbas oftast och varst av
olyckor pé jobbet.

Det ar en slutsats i den omfattande studien
Bortom noll — en halsofrémjande byggbransch.

17-03-03
FRANKARLSTAD TILL QATAR
For tva ar sedan var Magnus Grude projektchef i
Varmland. Nu bygger han 6éar i Qatar och resorter i
Maldiverna.

— Hade jag tackat nej hade jag nog angrat mig
resten av livet, sdger han..

17-03-08
HUR VILL DU FORBATTRA BRANSCHEN?
P& forra stamman togs ett beslut om att
machokulturen méste stoppas.
Vad borde nasta steg for Byggcheferna bli?
Det kan du vara med och paverka nu.



17-03-08 “
MEDLEMSAVGIFTENHOJS MED TRE KRONOR

Att vara medlem i Byggcheferna har tidigare kostat
37 kronor i manaden.

Fran och med den 1 mars ar det tre kronor
dyrare.

Las mer har om vad den nya avgiften kan ge dig.

17-03-14
MAN MASTE KAMPA OCH VAGA FRAGA
Diana Baghdo lamnade Syrien nar IS-hotet blev for
starkt.

Tre &r senare ar hon produktionsledare vid
bygget av Sodertalje nya sjukhus.

— For mig ar jobb integration, sager hon.

2017-03-16

EN HELDAG OM MILJO OCH HALLBARHET

Valkommen till konferensen Byggforum 2017 —
milj6 och hallbarhet! Den vander sig till dig som &r
verksam i bygg- eller fastighetsbranschen och ager
ansvar for strategi, affarsutveckling och/eller miljo-
och hallbarhetsfragor.

17-03-21
EN STORIT-HAJ NAFSAR PA BYGGBRANSCHEN
Ar byggbranschen under attack av it-hajar?

P& Byggchefernas lokala arsmoten forelaser
Stefan Engeseth om vikten av att hdnga med i
digitaliseringen.

— Det handlar om att ta for sig av de otroliga
mojligheter som &r pa gang, sager han.

17-03-23

NOMINERADE TILL ARETS BYGGCHEF 2017

For attonde gangen ska Byggcheferna och
tidningen Byggvarlden utse Arets byggchef. Sedan
i hostas har vara medlemmar kunnat nominera
kandidater — och nu har en namnkunnig jury utsett
sex finalister.

17-04-07
ARKITEKT-VD PRISAD FOR NYTANKANDE
Nér hon blev vd for Tengbom visste hon inget om
arkitektbranschen.

Drygt ett &r senare har Johanna Frelin prisats for
sitt ledarskap.

- Jag gillar att jobba i en bransch och inom ett
foretag dar man vill &stadkomma nagot, sager hon.
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17-04-11
LAMNA FORSLAG VIA HEMSIDAN
Den 29-30 september arrangeras Byggchefernas
stamma.
Vilka frdgor och &mnen borde tas upp for
diskussion?

Nu kan du skicka férslag direkt via var sajt.

17-04-12
AR DET MANLIGT ATT BLI SKADAD?

Machokulturen ar en sakerhetsrisk.

Enligt en undersokning struntar ménga
i skyddsutrustning pé& grund av attityder p&
arbetsplatsen.

- Manlighetsaspekten gor beteendet extra tungt
att forandra, séger Lena Abrahamsson, professor i
arbetsvetenskap.

17-04-18

LYCKAD AVTALSFORHANDLING FOR LEDARNA

Ett nytt tjanstemannaavtal inom byggsektorn

har slutits. | férhandlingarna med Sveriges
Byggindustrier har Ledarna haft stor framgang. Av
samtliga yrkanden gick alla utom ett igenom.

17-04-25

ARETS BYGGCHEF 2017 AR KORAD

Daniel Pettersson, arbetschef och vd p& Segermo
Entreprenad och NRC Group Sverige, ar Arets
byggchef 2017. Han besitter en stor férmaga att
bygga starka lag dér han far med sina anstallda att
prestera mot nya mal och utmaningar.

17-05-03

NYTT AVTAL MELLAN LEDARNA OCH FASTIGO

Ledarna och Fastigo har tecknat tva nya avtal om
allmanna anstéllningsvillkor, |- respektive K-avtalet.
Parterna ar aven éverens om att fortsatta det
gemensamma arbetet med hallbara chefer och

att genomfora informationsinsatser for att 6ka
kéannedomen om Ledaravtalet.
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2017-05-26

BYGGCHEFERNA AR MITT LINKEDIN

Vill du lyckas som chef? Det vill vi ocksa att du ska.
Som medlem i Byggcheferna kommer du nérmare
16 500 kolleger dver hela landet — personer som
vet vad just ditt yrke innebéar. Har berattar en av
vara medlemmar om varfor Byggcheferna behdvs.

17-05-11
MACHOKULTUREN SKAPAR DODSOLYCKOR
| april skrev Byggcheferna om att machokulturen &r
en sakerhetsrisk.

| maj bekraftades tesen av ny forskning fran
Arbetsmiljéverket.

En rapport om dddsolyckor pé jobbet visar att
den maskulina normen &r en férédande faktor.

17-05-11
NYA LAGEN GER EN RENARE BYGGBRANSCH
Byggcheferna har lange énskat en lagéndring
om arbetsgivardeklaration pa individniva. Genom
Byggbranschen i samverkan har det nu blivit
verklighet.

Den 10 maj 2017 sa riksdagen ja till regeringens
forslag.

17-05-17
EN DATABAS FOR INTYG HOJER SAKERHETEN
Ett plastkort i stéllet for hyllrader med parmar.

IDO6 Kompetensdatabas ar gjord for att férenkla
vardagen for byggchefer.

— Det handlar om att ytterligare hoja sékerheten,
sager IDO6 affarsomrédeschef Peter Nilsson.

17-05-22
BOSTADSBOLAG KRAVER PRAKTIK FOR NYANLANDA
Ostersundshem hjalper nyanlanda och
langtidsarbetslosa ungdomar att komma in pa
arbetsmarknaden.

Ett satt for bolaget att vara affarsmassigt, enligt
hallbarhetschefen Karin Osterberg:

— Ostersund ska vara en bra plats att leva pa,
vilket indirekt gynnar vardet pa vara bostader.

17-06-01
DE SKAHITTANASTA ORDFORANDE
P4 Byggchefernas stamma ska en ny styrelse
véljas.

Just nu arbetar valberedningen med att utse
kandidater.

Bland annat ska féreningen fa en ny ordférande
- for forsta gangen sedan 1988.



17-06-15

RENSA STUDENTFLAKEN OCH BYGGBRANSCHEN FRAN SEXISM
Studenttider forknippas vanligtvis med kanslor

av framtidshopp och glédje. Runtom i Sverige har
tusentals killar och tjejer tagit studenten, samlats
pa studentflak och sjungit ut sin gladje. Darfor blir
den senaste veckans rapportering om sexistiska
banderoller pa olika studentflak extra nedslaende,
skriver Lars Bergqist (Byggcheferna), Johan
Lindholm (Byggnads) och Mats Akerlind (Sveriges
Byggindustrier).

17-06-15
REVIDERING AV SYSTEM FOR FUKTMATNING AV BETONG
Nu kan Radet fér byggkompetens meddela vilka
revideringar av RF-métningar som kommer att
goras i host.

Syftet ar att anpassa RBK-systemet efter de
olika betongsammansattningar som férekommer i
dag.

17-06-16
TRE BYGGCHEFER BLAND FRAMTIDENS KVINNLIGA LEDARE
Varje var utser Ledarna landets 75 framsta unga
kvinnliga ledare.

Pa arets lista &r Emma Sundberg en av tre
chefer fran byggbranschen.

- Det kéanns helt fantastiskt, sager hon.
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17-06-16

BESTALL VAR VERKTYGSLADA FOR SCHYSSTARE SNACK

Vér verktygslada for schysstare snack pa jobbet,
Prata sa alla kan lyssna, efterfrdgas av manga.
For att bestélla den mejlar du till byggcheferna@
ledarna.se. Ladan &r helt kostnadsfri. L&s mer pa
Stoppa machokulturens hemsida.

17-06-21

PAPPALEDIGHET AR EN MERIT

Man ar fortfarande mindre féraldralediga an
kvinnor.

Kanske for att det ses som ett hinder i
karriaren — nar det i stallet kan beskrivas som en
utvecklingsméjlighet.

— For mig ar pappaledighet en merit, sager HR-
specialisten Par Ottosson.
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17-06-26

TRAFFA BYGGCHEFERNA | ALMEDALEN

Byggcheferna kommer aven i ar att finnas pé plats
under Almedalsveckan. Syftet &r att verka for en
forandrad och forbattrad byggbransch — bland
annat med hjélp av den hyllade Samtalssoffan.

17-06-28
INSTALLATORER VILL OKA MANGFALDEN
Hur méanga utrikesfédda kvinnor jobbar som
installatorer?

Genom ett samarbete med Arbetsformedlingen
vill Installatérsforetagen hoja antalet.

- Var bransch méste spegla befolkningen,
sager Par Lundstrom, organisationens expert pa
yrkesutbildningar.

17-06-30

FRAMGANG OCH BAKSLAG | LEDARNAS NYA AVTAL

Fran januari till juni forhandlade Ledarna om nya
tjanstemannaavtal.

Langs vagen fanns skal att fira — men aven
beslut att beklaga.

— Den byggnéra sektorn brydde sig inte om
att lyfta fram de branschspecifika fragorna,
sager Irena Franzén pa Ledarna. Det &r ett stort
misslyckande fran arbetsgivarhall.

17-07-03

BYGGCHEFERNA INSPIRERAR TILL JAMSTALLDHET PA
ALMEDALSVECKAN

Just nu ar Byggcheferna pa plats i Almedalen.

P4 seminariet Lika barn leka samst diskuteras
vad branscher med ojamn kdénsférdelning kan lara
av varandra.

— Att forsté vinsterna med jamstalldhet tror jag
ar nyckeln, sager seminariets moderator Annika

Dopping.

17-07-12

VILKEN BRANSCHFORENING PASSAR DIG BAST?

Det finns manga branschféreningar att bli medlem
i. Vilken passar bast for dig som ar byggchef? Med
vart enkla test far du hjalp att hitta ratt.
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17-08-15
BRAATT ERKANNA ATT PROBLEMEN FINNS
| verktygsladan Prata sa alla kan lyssna finns en
kortlek for schysstare snack.

Den ar skapad for byggbranschen, men ar lika
giltig inom flera andra omréden.

- Den dér jargongen finns dverallt, sager
Mattias Agren, barn- och elevombud inom Statens
institutionsstyrelse.

17-08-18
HON KAN BLI NY ORDFORANDE FOR BYGGCHEFERNA
Byggchefernas nasta ordférande bor heta Kajsa
Hessel. Det ar valberedningens forslag infor
stdmman i september.

- Hon har de egenskaper som jag vet kommer
att krévas, sager foreningens avgaende ordférande
Lars Bergqvist.

2017-08-28
BYGGCHEFERNA GER STUDENTER INSYN | ARBETSLIVET
Byggchefernas ambassaddrer vill mota branschens
framtida ledare.

Den 29 augusti férelaste Anders Hinn och
Anders Lindh pa Campus i Helsingborg.

— Studenterna uppskattade det jattemycket,
sager lararen Radhlinah Aulin.

17-08-30
NY MANUAL FOR FUKTMATNING | BETONG
 juni beréttade Byggcheferna om kommande
revideringar av RF-matningar.

Nu meddelar Radet fér byggkompetens att
revideringen av fuktmatningsmanualen, version 6,
ar inne i sitt slutskede.

2017-09-06

TURNE OM NYALAGEN FOR ARBETSGIVARDEKLARATION

Om mindre &n ett ar trader den nya lagen om

arbetsgivardeklaration pa individniva i kraft. Nu gér

Skatteverket en turné for att forklara vad den innebar.
| maj beslutade regeringen att inféra en lag om

arbetsgivardeklaration pa individniva

17-09-06
BYGGBRANSCHEN AR MONUMENTALT VIKTIG
Att byta jobb har blivit normalt.
Samtidigt har byggbranschen allt som kravs for att
locka och behalla folk.

— Det borde finnas fler byggbolag pa
studenternas topp tio-lista dver mest énskade
arbetsgivare, sager rekryteraren Mio Takahashi.

17-09-13
PLOTSLIGT AR MAN PA LOPSEDELN OCH FATTAR INGENTING
Ar det okej att gora fel som ingen lagger méarke till?
Att rucka pa moraliska principer kan leda till
farliga spiraler i byggforetag.
= Till slut gor man otilldtna saker utan att riktigt
fatta att man bryter mot lagen, sager Tomas
Brytting, professor i organisationsetik.



17-09-18

SNABB UTBILDNING | ATT SPARAENERGI

Skérpta energikrav kraver stérre kunskap. Nu har
Installatérsféretagen och Sveriges Byggindustrier
tagit dver utbildningen Energibyggare.

- Installations- och byggféretag ar nddvandiga i
arbetet med att sanka Sveriges energianvandning,
séager Hans Soderstrom, projektledare pa
Installatérsforetagen.

17-09-25
BRANDFORSVARET INSPIRERAS AV BYGGCHEFERNA
Byggcheferna fortsatter att inspirera i
jamstalldhetsfragor. P4 onsdag forelaser
ordférande Lars Bergqvist pa Sédertdrns
brandforsvarsférbund.

— Vi kan inte ha strukturer som gor att vissa
personer inte trivs pa jobbet, sdger insatsledaren
Per Delhage.

17-09-29
KAJSAHESSEL AR BYGGCHEFERNAS NYA ORDFORANDE
Byggcheferna har nu beslutat att utse Kajsa
Hessel till ny ordférande. Som ledare vill hon lyfta
fram hela styrelsens betydelse.

— Det ska bli galet spannande att f4 vara med pa
resan framover, sager hon.

17-10-05

HAR AR BYGGCHEFERNAS NYA STYRELSE

Pa Byggchefernas stdmma 2017 valdes en ny
styrelse for kommande fyradrsperiod. Har ar
samtliga ledaméter som ska fora Byggchefernas
talan 2017-2021. Vill du komma i kontakt med
nagon i styrelsen? Hor av dig till byggcheferna@
ledarna.se.

17-10-09
DET AR NAGOT SOM FELAR | KULTUREN
90 procent av Sveriges bérsbolag har en
mansdominerad ledning.
| fastighetsbranschen &r siffran annu hogre.
— Det &r synd att man inte tar vara pa den
kompetens som finns, sager Katarina Lindh,
styrelsemedlem i Byggcheferna och Ledarna.

17-10-17
ARETS ISABELLESTIPENDIAT VILL ATT CHEFERNA TAR ANSVAR
Elektrikern Karolina Dahl ar arets vinnare av
Isabellestipendiet.

Hon ser utmérkelsen som en chans att ta
stallning mot machokulturen.

— Diskriminering ar ett lagbrott och det maste
cheferna bli battre pa att inse, sager hon.

17-10-18
NASTAN 17 000 SKAL ATT VARA STOLT
For nagra ar sedan sag jag tre goda skal att jobba i
byggbranschen.
Sa ar det inte langre.
Nu ser jag 16 643.

17-10-18

DEBATT OM VUXENMOBBNING | BYGGBRANSCHEN

Mobbning inom byggbranschen var en viktig punkt
pa Byggchefernas stamma. Avdelning Vast yrkade
pa att kartlagga och synliggora problemet, ta fram
utbildningar om hur det kan forhindras och driva
fragan i medier. Den 18 oktober diskuterades
amnet i Aftonbladets och Ledarnas webb-tv-
program @Work.

17-10-23
STIFTELSE FOR MANGFALD | LARS BERGQVISTS ANDA
Byggchefernas forra ordférande Lars Bergqvist
hedras med en stiftelse.

Varje ar kommer 60 000 kronor att delas ut till
medlemmar i féreningen.

— Det ar ett satt att forvalta hans arbete
for méngfald och jamstalldhet, sager
styrelseledamoten Lars Tengvall.

17-10-27
STYRELSEN: #MET00 BEHOVS | BYGGBRANSCHEN
Varfor har byggbranschen férskonats fran #metoo-
skandaler?

Vi dnskar att det kunde bero pa att det faktiskt
inte finns nagra.

Som chefer maste vi berétta att det finns
alldeles fér méanga.

17-10-30
BROTT MOT DISKRIMINERINGSLAGEN SKA STRAFFA SIG
Att ditt foretag ska behandla alla rattvist ar
lagstadgat.

Om nagon utsatts for diskriminering kan det bli
lika kostsamt som pinsamt.

— Varje enskild arbetsgivare har alltid ett stort
ansvar, sdger advokaten Liselott Frostad.

17-11-16

SKA VI TAEN LUNCH OCH SNACKA JAMSTALLDHET?
Byggcheferna bjuder in till en lunchtraff om vad
jamstalldhet ska vara bra fér. Den 4 december
ar bade medlemmar och 6vriga chefer inom
samhallsbyggnad véalkomna till Ledarnas kontor i
Stockholm.

17-11-20

EXPERTENS SVAR PA STOPPAMACHOKULTURENS TEST

Har du gjort Stoppa machokulturens nya

test? Blev du ombedd att fundera lite till?
Ledarskapsutvecklaren Ellen Landberg reder ut
vad som &r ratt och fel svar.

Som chef &r du skyldig att folja
diskrimineringslagen. Att det inom
samhallsbyggnad finns arbetsgivare som bryter mot
den - dagligen — far oss att skdmmas.
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17-11-22
HUR MANGA MOBBAS INOM SAMHALLSBYGGNAD?

Varje vecka tar tva personer livet av sig pa grund av
mobbning pé jobbet.

Byggchefernas avdelning Vast vill att problemet
ska tas pa storre allvar i samhéllsbyggnadssektorn.
— Om man tittar p&4 vad som skordar flest offer
i samhallet hér mobbning till det véarsta som finns,
séger avdelningsledamoten Egon Waldemarsson.

17-11-28

BYGGCHEFERNA OCHBYGGNADS: LAGET AR AKUT

| en gemensam debattartikel i Aftonbladet skriver

Byggcheferna och Byggnads om behovet av

#metoo i byggbranschen. Har ar texten i sin helhet:
Byggnads och Byggcheferna startade

tillsammans kampanjen Stoppa machokulturen for

tre &r sedan. Den har gett resultat, men uppropet

om Overgrepp i byggbranschen bekraftar att vi har

mycket kvar att gora.

17-11-30

REGERINGENS UPPMANING EN SEGER FOR STOPPA
MACHOKULTUREN

Den 30 november 2017 infann sig de

tyngsta aktérerna inom samhéllsbyggnad

pa Regeringskansliet. Detta pé initiativ

av bostadsminister Peter Eriksson, som

mot bakgrund av #metoo och uppropet
#sistaspikenikistan dnskat ett gemensamt krafttag
mot sexismen i byggbranschen.

17-12-15

HAR AR DECEMBERS VIKTIGASTE DATUM

Ett brev fran Byggchefernas ordférande Vilket

datum &r viktigast i december? Fragar du mina

barn svarar de den 24 december. Sjalv ar jag

arbetsskadat fokuserad pa en deadline strax darpa.
Den 29 december ar sista datum for att

nominera och motionera till Ledarnas kongress.

Det kanske inte later s& roligt, men det ar — faktiskt

- otroligt viktigt.
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17-12-18

FOR FA KVINNOR PA BYGGUTBILDNINGAR

Fler kvinnor behdvs inom samhéllsbyggnad.
Samtidigt fortsatter Sveriges byggutbildningar att
vara mansdominerade. — Det har ar fortfarande lite
av ett machosamhalle, sager yrkeslararen Hakan
Hermansson. Branschen vill fa in fler tjejer, men det
géller att den tar emot dem bra ocksa.

17-12-21

LEDARNAS ORDFORANDE AR ARETS FOREBILD

Annika Elias, ordforande for Ledarna, har utsetts
till Arets forebild inom jamstalidhet. Enligt
jamstéalldhetsbyrén Klara K har hon gjort Ledarna
till den mest progressiva av arbetsmarknadens
parter.

17-12-22
BYGGCHEFEN —EN JULDIKT AV BYGGCHEFERNA
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Susanne Bengtsson, Byggvarlden gratulerar &rets vinnare Daniel Pettersson tillsammans med Lars Bergqvist, Byggcheferna.

ARETS BYGGCHEF 2017

Priset till Arets byggchef 4r ett samarbete mellan
Byggcheferna och tidningen Byggvarlden och 2017
delades det ut for attonde gangen. Detta skedde
denna gang den 25 april i Karlstad. Byggcheferna
star dessutom for sjélva priset som bestar av en
tredagars-utbildning i konsten att framtrada. Priset
ar ocksa sponsrat av Ledarstudion som ocksa ar
utbildare.

Arets vinnare Daniel Pettersson ar verksam i
Karlstad. Han har tidigare arbetat pa Peab dar han
under tio &r var arbetschef. Han startade sedan
foretaget Segermo Entreprenad, som gick fran O
till 900 miljoner kronor i omsattning pé& fem ar. Han
har &ven medverkat i flera stora infrastrukturprojekt
i Mellan- och Vastsverige.

JURYN SOM UTSETT ARETS BYGGCHEF 2017:
Lars Bergquist (ordférande fér Byggcheferna)

Kajsa Hessel (vd for Projektgaranti och ledamot i
Byggcheferna)

Asa Soderstrém Jerring (styrelseproffs, tidigare
med ledande befattningar i bland annat NCC och
Sweco)

Marten Lindstrom (egen verksamhet med
erfarenhet fran flera stora konsult- och
byggforetag)

Liselott Frostad (advokat/delagare pa AG Advokat)

Mikael Sagstrém (vd och ansvarig utgivare
for Svenska Media/Byggvarlden)
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Ett e-postutskick skickades under september till alla medlemmar dar Anders Hinn uppmanade till att félja Byggcheferna pa
LinkedIn. Utskicket gav ett resultat p& 116 st nya foljare.

PALINKEDIN har Byggcheferna okat sitt foljarantal FLEST VISNINGAR
kraftigt under 2017. Vid &rets borjan hade sidan Inlagg med flest visningar:
drygt 150 féljare. Vid arets slut var samma siffra «  Om avsiktsforklaringen i riksdagen
uppe i 550. (10 210)
Den enskildt stérsta 6kningen (under = Styrelsens debattartikel om att #metoo behdvs
september) sammanfaller med nyheterna om att (9'247)
Kajsa Hessel utsetts till ny ordférande samt Stoppa Byggbranschens upprop #sistaspikenikistan
machokulturens "Vi skams!"-kampanj. Darefter har (7 981)
tillstromningen av foljare fortsatt vara relativt hog, = Kampanjinlagg om "Vi skams!” (7 003)
utan hjalp av sponsrade inlagg. « Kajsas kronika "Nastan 17 000 skal att vara

stolt” (6 166)

HO?ST KUCKFREK’VENS _ o TWITTER. Under 2017 har vi publicerat 81 tweets.

Inlagg med hagst klickfrekvens (genomsnitt pa Sett till antal visningar &r dessa mest

Linkedin anses vara 0,5-0,8 procent): framgangsrika:

» Nominerade till Arets byggchef (3,24 procent) = #metoo behdvs i byggsektorn” (8 276 visningar)

* Om avsiktsforklaringen i riksdagen = Byggcheferna stdder #sistaspikenikistan
(2,88 procent) ) . (5 703 visningar)

= Rensa studentflaken fran sexism (2,79 procent) = Machokulturen ar en sakerhetsrisk: "Ar det

* Byggcheferna har utsett ny styrelse manligt att bli skadad?” (5 514 visningar)
(2,74 procent) = Byggcheferna valkomnar #metoo

= "En stor it-haj nafsar pa byggbranschen” (3 295 visningar)
(2,62 procent) = Om sexistiska studentflak (2 567 visningar)

ANTAL BESOKARE

e T
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Antalet sessioner har minskat med 43,80 procent (ca 20 508 st) mot

férra aret och antalet anvandare har minskat med 43,27procent (ca 15 600 st).
Sidvisningar och antalet sidor per session har ocksa minskat, vilket betyder att detta
ar s& har besdkarna klickat sig runt mindre péa sidan &n forra aret.
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PRATA SA ALLA
KAN LYSSNA

Se filmen hir >

270 OOO har sett "Prata s& alla kan lyssna” 11 800 har sett "Prata s& alla kan lyssna” pa

pa Facebook (Byggcheferna & Byggnads). Youtube (Byggcheferna & Byggnads).

mﬂqmnmuwmﬁn |

VERTLLED p&%mppﬂma:hokulmren nu -y
Ty f

155 OOO har sett den senaste filmen pa 2 900 pa Youtube (Byggcheferna &

Facebook (Byggcheferna & Byggnads). Byggnads).
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8 500 personer har gjort testet pa webben.

SANNING
BULLSHIT
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14 OOO har sett "Vet du vad min dotter sa?”

pa Facebook (Byggcheferna).

7 OOO har sett filmen pa Youtube

(Byggcheferna & Byggnads).

TOTALT antal visningar av filmer fran Byggcheferna under kampanjen 2015-2017 cirka 450 OOO

... och Byggcheferna har distribuerat cirka 3 500
l&dor till olika arbetsplatser, skolor och organisationer.
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BYGGCHEFERNAS STAMMA

29-30 SEPTEMBER HOGBERGA GARD

Till stamman samlades ett 30-tal ombud valda i
foreningsavdelningarna for att ta viktiga beslut om
foreningen Byggchefernas fortsatta verksamhet.

Annika Elias, ordforande Ledarna och Mats
Akerlind, tf vd Sveriges Byggindustrier inledde
stamman.

NY ORDFORANDE. Det mest omfattande arbetet till
den har stamman var att féreningen skulle valja
ny ordférande — for forsta gdngen sedan 1988.

Valberedningen som bestétt av Darko Brajkovic,
Lars-Gunnar Johansson och Catharina Holmstrom
hade lagt ner ett gediget arbete nar de kom med
sina forslag till ny styrelse. Valberedningens forslag
godkéndes av en enig stamma. Ny ordférande blev
Kajsa Hessel.

INKOMNAMOTIONER handlade bland annat om
vuxenmobbning, motverka homosocialitet och 6ka
jamstalldhet samt férandring av arbetstider och




langd. Styrelsens férslag handlade om ekonomin,
vikten av rekryteringsarbete mellan férening och
forbund samt forandringar av stadgarna.

INTEBARAALLVAR. P& stamman fanns ocksa inslag av
humor, bland annat ett besék av en galen konsult
och en kreativ teambuilding aktivitet.

EN STIFTELSE for mangfald i Lars Bergqvists anda

instiftades
Under Lars Bergqvists nastan 30 ar pa

LR EiavMmg

=

y88

cheferna

Al
A

Il' I

STAMMA

posten satte han stort aviryck i byggbranschen.
Som initiativtagare till kampanjen "Stoppa
machokulturen” har han bidragit till att jamstalldhet
och mangfald i dag ar hogaktuella fragor.

For att uppmarksamma hans insatser har
Byggcheferna startat en stiftelse i hans namn.
Det offentliggjordes i samband med féreningens
stdmma i september, d& han aven utségs till
hedersordférande.

Varje ar kommer 60 000 kronor att delas ut till
medlemmar i foreningen. Kriterierna ar att man

ANNU BATTRE
LEDARSKAP

bveg

chefarna




ska framja, ha utbildning eller vilja utbilda sig inom
mangfald och jamstalldhet.

TILL MIDDAGEN bj6ds aven externa gaster in som haft
stor betydelse for Byggchefernas verksamhet och
nara kontakt med Byggchefernas styrelse. Det blev
en middag med tal, musik, dans och underhéllning.
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BYGGCHEFERNA SKREV HISTORIA

"Skriva historia” boken om Byggchefernas historia
av journalisten Margareta Jonilsson presenteras
Byggchefernas stamma.

Ehen =

E Sa har
BHE e R
Bk E

KVINNOR AR
DUKTIGA PA ANNAT.

Nu g vi upp med machokulturen!

vitket

livdetblev ...

Bestall ditt
exemplar av
"Skriva historia”
genom att maila
namn och adress
till:
byggcheferna@
ledarna.se

SKRIVA
HISTORIA
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STADGAR FOR BYGGCHEFERNA
—BRANSCHFORENING INOM LEDARNA

STADGAR GODKANDA AV BYGGCHEFERNAS STAMMA 29-30 SEPTEMBER 2017

bygg
cheferna

EN BRANSCHFORENING INOM LEDARNA

UPPGIFT OCH ORGANISATION

§ 1 Uppgift

Byggcheferna ar en férening for Ledarnas medlemmar inom
samhallsbyggnad.

Foreningens uppgift ar att inom sitt omrade samla chefer-
na och skapa gemenskap mellan dem genom att erbjuda
foreningens medlemmar det som ar unikt for féreningen i
form av intressegemenskap och aktiviteter medan Ledarna
svarar fér erbjudandet om service, stéd och gemenskap till
alla medlemmar.

Foreningen ansvarar for medlemmarnas inflytande pa
Ledarnas representativa demokrati, bevakar bransch-, myn-
digheters- och férvaltningsspecifika fragor och yrkesfragor.
Medverkar i medlemsrekrytering samt ansvarar fér med-
lemsinflytandet vid centrala férhandlingar. Medlem bér valja
den férening inom vars omrade medlemmen arbetar. Efter

ansdkan kan medlem antas i Byggcheferna om de sa 6nskar,

trots att de verkar inom annat avtalsomrade.

Féreningens verksamhet regleras aven av beslut av kongress,

och férbundsstyrelse.
MEDLEMSKAP

§ 2 Medlemskap i Ledarna och Byggcheferna

For medlemskap i Ledarna och Byggcheferna galler Ledar-
nas grundstadgar.

§ 3 Byggchefernas vanner

1. Medlemskap i Byggchefernas vanner beviljas av styrelsen.

Byggchefernas vanner ar ett associerat medlemskap.

2. Associerad medlem ar fullvardig medlem i Byggcheferna
och betalar medlemsavgift som faststalls av férenings-
stamman.

3. Associerad medlem ar inte medlem i Ledarna och har
inte rostratt i fragor som galler foreningens forhallande till
Ledarna.

§ 4 Studerandemedlemskap

Studerande med intresseinriktning pa ledarskap inom
samhallsbyggnad kan antas som medlem.
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FORENINGSSTAMMA

§ 5 Féreningsstamma

1. Foreningsstamman ar féreningens hogsta beslutande
organ och bestar av foreningsstyrelsen och 30 valda
ombud. For ombuden ska valjas ersattare.

2. Val av stammoombud sker i féreningsavdelningarna.

3. Ordinarie féreningsstamma ager rum aret fére Ledarnas
kongress med val.

4. Extra féreningsstamma ager rum nar féreningsstyrelsen
sa beslutar eller nar minst en fiardedel av de aktiva med-
lemmarna sa begar. Extra féreningsstamma far endast
behandla fraga for vilken stamman sammankallats.

5. Ordinarie féreningsstamma ska bland annat

- faststalla budget samt avgifter for Byggchefernas
verksamhet

- tastallning till ansvarsfrinet for styrelsen

- valja ordférande, kassor, Ovriga ledamoter i forenings-
styrelsen, revisorer och ersattare for dessa samt
valberedning

- valja ombud och ersattare till Ledarnas kongress

6. Kallelse till ordinarie féreningsstamma ska utsandas senast
fern manader fére stamman.

7. Foreningsstyrelsen har forslagsratt till foreningsstamman.
Enskilda medlemmar, klubbar och avdelningar har
motionsratt till foreningsstamman.

8. Senast sju veckor fére stamman ska motionar insanda
motion till féreningsordféranden. Senast tva veckor fore
foreningsstamman ska féreningsstyrelsen utsanda sin
verksamhetsberattelse, yttranden dver motionerna och
sina egna forslag.

9. Foreningsstyrelsen ska utsanda kallelse till extra forenings-
stamma snarast maojligt. | kallelsen ska anges de drenden
som foranlett stamman.

10. Vid féreningsstamman ska av férbundet utsedd anstalld
samt féreningens revisorer delta och har darmed yttrande-
och forslagsratt.

1. Foreningsstamman kan besluta om att dela in medlem-
marna i avdelningar eller i andra demokratiska samman-
sattningar. Beslutet ska skriftligen rapporteras till medlems-
serviceorganisationen. Féreningsstyrelsen faststaller regler
for avdelningarnas verksamhet.



STYRELSE

§ 6 Styrelse

1. Foreningens ledning handhas av en av férenings-
stdmman for fyra ar vald styrelse, som bestar av ett verk-
stallande utskott (VU) pa fyra personer samt erforderligt
antal dvriga ledamoter.

2. Konstituering sker inom styrelsen. | VU ingar ordférande,
vice ordférande, sekreterare och kassor. Vice ordférande
och sekreterare utses inom styrelsen.

3. For styrelsens ledamoter géller regler for uppdrag enligt
Ledarnas stadgar.

4. Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordféranden eller
nar Byggchefernas revisorer eller minst halften av
styrelsens ledamoter for behandling av visst arende sa
begar.

5. Styrelsen ar beslutsmassig nar minst halften av styrelsens
ledamoter ar narvarande och ense om beslutet. Vid lika
rostetal har ordféranden utslagsrost.

6. Av Ledarna utsedd representant har ratt att delta i
féreningsstyrelsens sammantraden och har yttrande och
forslagsratt men gj rostratt.

7. Styrelsens aligganden mellan sammantradena utfors av
VU. VU ager ratt att - om det ar enigt - fatta beslut inom
ramen for av foreningsstyrelsen faststallda riktlinjer. Foren-
ingsstyrelsen ska bland annat
- folja av foreningsstamman och Ledarna givna riktlinjer
- verkstalla av féreningsstamman fattade beslut
- ansvara fér Byggchefernas verksamhet

§ 7 Foérvaltning

1. Foreningsstyrelsens ledamoter ar gemensamt ansvariga
for Byggchefernas medel och forvaltningen av dessa.
Redovisning ska ske i 6verensstammelse med allmanna
bokféringsgrunder och med iakttagande av god redovis-
ningssed.

2. Foreningsstyrelsen beslutar om firmatecknare for
Byggcheferna.

§ 8 Revision

1. Foéreningsstammans ledamoter valjer tva revisorer samt
tva suppleanter bland aktiva medlemmar. De av férenings-
stamman valda revisorerna ska granska verksamheten.

2. Revisorerna ska fortldpande granska Byggchefernas
rakenskaper och féreningsstyrelsens forvaltning i enlighet
med god revisionssed. Revisorerna ska granska att foren-
ingens ekonomi skots och att verksamheten genomfors
enligt punkt 1. De har ratt att nar som helst ta del av foren-
ingens rakenskaper och évriga handlingar.

3. Revisorerna ska sedan redovisa sin granskning av
verksamheten for en av kongressens valda revisorer.

4. Revisorerna ska arligen till foreningsordféranden lamna
skriftlig berattelse med till- eller avstyrkande av ansvarsfri-
het for styrelsen.

§ 9 Beredning av valfragor

Ordinarie foreningsstamma utser en valberedning bestaende
av tre ordinarie och en suppleant. En av de ordinarie ar sam-
mankallande for valberedningens arbete. Mandatperioden

ar fyra ar. Foreningsstyrelsen beslutar om instruktioner for
valberedningens arbete.

FORHANDLINGAR

§10 Férhandlingar

Ledarnas stadgar for forhandlingsverksamheten galler for
forhandlingar inom féreningens omrade.

TOLKNING OCH FULLMAKTSROSTNING

§ 11 Tolkning

Foreningsstyrelsen tolkar stadgarna. Medlem som inte accep-
terar styrelsens tolkning ager ratt att fa tolkningen prévad av
forbundsstyrelsen enligt reglerna for tolkning av férbundets
stadgar.

§ 12 Fullmaktsréstning

Fullmaktsrostning ar ej tillaten inom féreningen.
STADGEANDRING

§ 13 Stadgeédndring

1. Med minst tva tredjedelars majoritet av samtliga avgivna
rosterna kan foreningsstamman andra stadgarna under
forutsattning av forbundsstyrelsens godkannande. For
foreningens uppldsning galler sarskilda regler.

2. Om Ledarnas kongress beslutar om stadgeandring ska
foreningsstyrelsen omgaende anpassa féreningens stad-
gar och fa dessa godkanda av férbundsstyrelsen.

UPPLOSNING

§ 14 Féreningens upplésning

1. Med tva tredjedelars majoritet vid tva pa varandra foljande
foreningsstammor, varav en ordinarie, kan foreningen
upplosas. Upploésningen forutsatter forbundsstyrelsens
godkannande.

2. Om féreningen uppldses tillfaller dess tillgangar Ledarna.
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Fran en av ambassaddrernas uppskattade forelasningar for studenter.

AMBASSADORERNA

Under aret har det varit ett 10 tal ambassadérer
och 10 tal stycken hégskolebesok. Vi har bland
annat besékt Hermods med ledarskapskonsulten
Ann Epstein, p4 en YH utbildning i Kramfors.
Forelast en facklig grundkurs péa Lindholmen i
Goteborg, traffas nyanlanda kvinnor om att arbeta
i byggbranschen i Malmé. Under hésten var det
stor efterfragan pa férelasning kring "Stoppa
machokulturen”, bade till skolor och féretag dar vi
aktivt informerat och delat ut verktygslador.

STUDERANDEMEDLEMSKAP. En nyhet under aret har varit
att vi har tagit fram ett erbjudande om att erbjuda
nyblivna studerandemedlemmar ett kostnadsfritt ar.
Det innebér att Byggcheferna star for kostnaden
om 100 kronor per &r och medlem. Vi har tagit fram
ett valkomstbrev som skickas en gang i manaden
till de nya studerandemedlemmarna dar vi berattar
mer om féreningen Byggcheferna.
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PROJEKTLEDARE OCH LEDARSKAPSKONSULTER. Under
aret har vi upphandlat tjanster for att driva
Ambassaddrskapet vidare. Vi har bland annat
upphandlat en nya projektledare och fler
ledarskapskonsulter. Arbetet ar i full gdng och vi
hoppas p& méanga fler medlemmar och ménga
hogskolebesok.



#STOPPAMACHOKULUREN.NU

Kampanjen Stoppamachokulturen som
Byggcheferna driver tillsammans med Byggnads for
att vi vill jobba i en byggbransch dar alla behandlas
rattvist. Vi vill ha en schysst och jamstalld
arbetsmiljo, dar alla ar lika valkomna. Oavsett kon,
hudfarg, ursprung eller sexuell laggning.

Under aret som géatt har mycket hant i samhallet.
#metoo har lett till att manga foretag tar fragan
pa allvar och vi far in manga férfragningar pa
bestallning av vara verktygslddor men ocksa om att
forelasningar.

Under aret var det dags att ta nasta steg
i kampanjen och visa att Férandring faktiskt
pagar, det gjorde vi bland annat genom filmen,
"Férandring pagar” som setts av 2 000. Aven en
test — "Tar du ansvar for att forbattra branschen”
lanserades dar man sjalv kan géra ett enklare test P o
och sedan diskutera svaren pé sin arbetsplats. Eeem
En folder "Vi skams” skickades till 1565 000 med
uppmaningen att foretagen maste ta sitt ansvar i
diskrimineringslagen.

Vi pé Byggnads och Byggcheferna vet hur byggbranschen ser ut.
Manga firetag tar alltid ansvar - men det finns o betsgivare som
bryter mot diskrimineringslagen. Det n fa ett sl

Sodan 2015 har

s mer g soppamachoutren g

&Y poemns e ©

TILLSAMMANS FUR EN SCHYSSTARE 0CH JAMSTALLD BYGSBRANSCH

~ TARDITT
FORETAG ANSVAR?
NU AR DET DAGS

ATT VISA DET.

Firra veckan publicerade vi en annons i bred branschpress. Det ér den du kan se pa
framsidan av denna folder. Den & inte rolig, men tyvrr & den nddvéndig.

Med kampanjen Stoppa machokulturen har vi bérjat férbattra
byggbranschen. Denna férandring kan alla bidra til, men som

arbetsgivare har du ett ansvar som du méste ta pa allvar. Det & du
som ska se til att alla p4 jobbet har samma riitiigheter, mijigheter,
vilkor och arbetsforhéllanden. Vart mal med Stoppa machokulturen

& att gbra byggbranschen till en plats dar alla &r vélkomna.

Det har handlar inte om att det & trevligt att vara schysst. Det
handlar om att det &r olagligt med krénkningar och diskriminering.
Dessutom & det ndvéindigt med en féréndring om byggsektorn
ska halla. Kan du erbjuda en trygg och saker arbetsplats, dar alla
behandlas rattvist? D tjanar séval ditt féretag som branschen
och samhallet pé det.

Vi

SKAMS!

e ——

[rr——

DU BEHOVER VAL INTE DU VET JU HUR GUBBARNA
VARA PAPPALEDIG? SNACKAR | BYGGBODEN.
DUHAR JU EN FRU. DET VORE INTE RATT ATT

SLANGA INEN TJEJ.

ANNONSERNA PUBLICERAS | DAGSTIDNINGAR OCH BRANSCHPRESS

e T
JAG HAR INTE RAD v ANSTALLER FOLK
ATT ANSTALLA TJEJER. FORATT DE SKA JOBBA.
DETARFOR LANG INTE FOR ATT DE SKA
TIDPASIG. VARA FORALDRALEDIGA.

TILLSAMMANS KAN VI SKAPA
EN BYGGBRANSCH FOR ALLA

Byggcheferna och Byggnads har drivit Stoppa machokulturen sedan varen
2015. Som ett fackférbund och en branschfrening har vi goda chanser
att paverka, men for att en forandring ska bli bestandig maste villan finnas
bland ledningarna.

I kampanjens tidigare skeden har foretagen och byggarbetama varit i
fokus. Vi har berittat f6r omvérlden, och fér oss sjilva, att vi vet hur illa det
r. Vi har velat visa att en grabbig, hard jargong ligger grunden for stérre
problem.

Nu ér det arbetsgivarnas och cheferas tur att rannsaka sig sjéiva.
Det &r pa ledningens ansvar att lagar och regler efterfoljs — inklusive
5 2 rasism och sexism pé din
arbetsplats? | s4 fall jobbar du faktiskt pa en brottsplats.
Nista vecka publicerar vi fler annonser i bade branschpress och
dagstidningar. P4 sidan till vénster kan du se dem i férviig. Kontakta oss om
du undrar 6ver nagot, eller léis mer p& www.stoppamachokulturen.nu.

VARFOR SKAMS
BYGGCHEFERNA
OCH BYGGNADS?

Vi skéims dver hur manniskor
behandlas pa véra arbetsplatser.
Att méin och kvinnor undviker
byggbranschen, p& grund av

hur de beméts, & bade sorgligt
och pinsamt. Samtidigt vet vi att
det inte &r hela sanningen. P&
ménga foretag kéinner sig alla
lika vélkomna. | var bransch finns
tusentals ménniskor som vill géra
nagot 4t problemen.

Vi hoppas att du &r en av dem.

0BS! Du vet vl vad det innebir att bryta mot diskrimineringslagen? Personer
som upplever s erade kan fa ritt tlldiskrimineringsersattning.
‘Summan varierar frin fall il fall, men det finns ingen vre grans for vad ditt
firotag kan bli skyldigt att betala.

”DET HANDLAR OM ATT LEVA UPP
TILL MANSKLIGA RATTIGHETER”

Alla dina kolleger, kunder, arbetssokande
och konkurrenter har en sak gemensamt.
De éir skyddade av diskrimineringslagen.
Det innebr att de maste ha samma
riittigheter och méjligheter, oavsett kén,
ursprung, religion, funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller &lder. Om lagen
bryts inom ditt féretag — genom att

en aspirant sallas bort pa oréttvisa
grunder, nagon kinner sig trakasserad
eller arbetsplatsen gér det omjligt for
vissa personer att jobba ~ méste det f&
konsekvenser. Omedelbart. Som chef har
du det yttersta ansvaret.

Det hér 4r inte en fraga om att
uppfylla en certifiering. Det handlar om
att folja grundlagsstiftningen och leva
upp till manskiiga rattigheter. Som chef
maste du kunna regelverket och forsta
vad det innebr. Samtidigt ska alla dina
anstallda veta vad som galler.

Ingen bransch & fri fran problem.
Sexism och rasism kan uppsta overallt
Men vilken arbetskultur som ska finnas
hos dig kan du fakiiskt styra sjalv. Kvittot
pa att du har lyckats & att dina anstllda
trivs och vil stanna. Personer som
uppmuntras att vara foraldralediga, eller
att varda en sjuk aldre, biir sannolikt mer
viliga att gora ett bra jobb.

Nu galler det att visa att du tar
ansvar inom det hér. Hjalp il att
gora din arbetsplats ~ och resten av
byggbranschen ~ til ett stalle dar folk
mar bra. Det énar alla pa.

Forelasare, strategiutveckiare och
expert inom diskriminering




| DEBATTEN

RENSA STUDENTFLAKEN OCH BYGGBRANSCHEN FRAN SEXISM

DEBATTARTIKEL = JUNI 15,2017

Studenttider férknippas vanligtvis med kanslor

av framtidshopp och glédje. Runtom i Sverige har
tusentals killar och tjejer tagit studenten, samlats
pé studentflak och sjungit ut sin gladje. Darfor blir
den senaste veckans rapportering om sexistiska
banderoller pa olika studentflak extra nedsladende,
skriver Lars Bergqvist (Byggcheferna), Johan

Bildtext
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Lindholm (Byggnads) och Mats Akerlind (Sveriges
Byggindustrier).

Inom byggbranschen arbetar vi hart for 6kad
jamstalldhet och jamlikhet — en sjalvklarhet for att
kunna attrahera talanger och bygga en arbetskultur
for framtiden. Det &r ockséa en byggsten for att
fa till en god arbetsmiljo dar alla ska k&nna sig
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valkomna. Det gor det extra viktigt att vi kollektivt
tydligt signalerar att detta aldrig, aldrig ar oke;.

De sexistiska budskap fran de som i dagarna
tagit studenten ar inte budskapen som ska galla.
Det ar upp till var och en av oss att vara att satta
ned foten. Det ar inte okej med den typen av
attityder, i var bransch, pa var arbetsplats eller i
samhallet i stort.

En av manga fragor ar var ar de vuxna som
ska guida dessa unga vuxna ratt nar det galler
beteenden och attityder? Var ar féraldrar, larare,
rektorer? Hur kunde det hér tillatas?

Vi tycker oavsett att det ar hog tid att man hogt
och tydligt tar stallning. Krankande banderoller pa
studentflak ar givetvis helt oacceptabelt! Sexism
och rasism ar ocksé givetvis helt oacceptabelt!
Sjalvklarhet kan tyckas, men om vi inte ar tydliga pa
den punkten riskerar vi att std har om ett ar igen.

Vi maste namligen bestdmma oss — en gang for
alla — for vilken arbetsmiljo vi vill ha. En férlegad
arbetskultur som gor att kvinnor och méan inte
kéanner sig valkomna. Eller en arbetsmiljé som
behandlar alla med respekt. For oss ar svaret
sjalvklart.

Var bransch har inte rad att férknippas med
forlegade och unkna attityder. Vi vet att begavade
manniskor véljer bort byggindustrin om de uppfattar
att den radande arbetsmiljon &r ohélsosam eller om
de antar att de inte kommer att fa en rattvis chans.
Det leder till ett sloseri med kompetens av stora
matt.

Byggsektorn ar mitt inne i en urstark
byggkonjunktur. Prognoser gér gallande att
uppemot 700 000 bostader ska byggas till ar 2025
till &r. Vi behdver alla begavade man och kvinnor vi
kan f& att detta ska hénda.

Som kontrast bér namnas de positiva budskap
som parallellt dykt upp, pa studentflak och i den
ovriga debatten. Det ar den typ av positiv bild vi vill
se framdver i en framtidsorienterad byggbransch.
Det ar ocksé anledning till de initiativ som tagits
i fragan, inte minst i forma av kampanjen Stoppa
Machokulturen som bedrivits de senaste aren.

Till er som stod pa de har studentflaken — och
alla ni andra som Gvervéger att bérja arbeta inom
byggbranschen - vill vi sdga detta; ta en seriés
fundering p& om ni verkligen ska arbeta har. Fér
den har typen av attityder ar inget vi kommer
acceptera. Férandringen ar oundviklig — den
har typen av férlegad machokultur ar redo att
forpassas till historien.

Denna text publicerades som ett debattinlagg i Svenska
Dagbladet 2017-06-14, undertecknat av Byggchefernas
ordférande Lars Bergqvist, Byggnads ordférande Johan
Lindholm och Sveriges Byggindustriers tf vd Mats Akerlind.

#METO00 BEHOVS | BYGGBRANSCHEN

PRESSMEDDELANDE = OKT 30,2017 14:21 CET

Méanga foretag i byggbranschen har skal att
oroas av #metoo. Det konstaterar Byggchefernas
styrelse i en gemensam debattartikel, som
valkomnar natrérelsen. Féreningen vet sedan
lange att sexuella krankningar &r ett stort problem
i samhallsbyggnadssektorn, dar 99 procent av
hantverkarna &r méan och endast tio procent i
ledningsposition ar kvinnor. Ett lika stort problem ar
att inte alla 6vertramp anmals.

"I den arbetsmiljé som vi vill erbjuda finns
ingen plats for 6vergrepp”, sdger Byggchefernas
ordférande Kajsa Hessel. "Som chefer ar vi
skyldiga att motverka en tystnadskultur dar brott
viftas bort som skamt. Tack vare #metoo kanske
fler obehagliga sanningar slapps fram i ljuset.”

| en medlemsundersokning 2013 framkom
att B0 procent av Byggchefernas kvinnliga
medlemmar har upplevt sexuella trakasserier. Det
fick féreningen att inleda en l&ngvarig satsning
pa jamstalldhet. Sedan 2015 har det bland annat
markts genom kampanjen Stoppa machokulturen,
som drivs i samarbete med Byggnads.

"Férhoppningsvis kan #metoo bidra till att
kolleger som blir utsatta vagar beréatta om det
for sina chefer”, sager Kajsa Hessel. "Vi hoppas
samtidigt att #ihave ska fa& mén i byggbranschen
att rannsaka sig sjélva. Hur har du som individ
bidragit till problemet? Har du skrattat med &t
unkna anspelningar? Har du hort sexistiska
kommentarer och I&tit bli att saga ifrdn? Vi begéar
inga bekannelser, men vi kraver att varje man, varje
dag, ar medveten om sin makt. | trakasserier av
en minoritet ar det majoritetens ansvar att satta
stopp. Att inte ta det ansvaret innebar att man ar
medskyldig.”

Hela debattartikeln finns att lasa har: http://www.
byggcheferna.se/2017/10/27/styrelsen-metoo-behovs-i-
byggbranschen.
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BYGGCHEFERNA OCH BYGGNADS: LAGET AR AKUT

PRESSMEDDELANDE = NOV 28,2017

| en gemensam debattartikel skriver Byggcheferna
och Byggnads om behovet av #metoo i
byggbranschen, med anledning av uppropet
#sistaspikenikistan. Att sexuella krankningar ar
ett stort problem i samhéllsbyggnadssektorn,
dar 99 procent av hantverkarna &r man och
endast tio procent i ledningsposition &r kvinnor,
har bada organisationerna lange kant till. Det ar
darfor de tillsammans driver kampanjen Stoppa
machokulturen sedan varen 2015.

"Ingen ska kénna oro &éver att bli sexualiserad
pa sitt jobb. Alla ska ha en arbetsmilj¢ dar det
inte finns nagon plats fér évergrepp. Om det
anda sker dvergrepp och trakasserier ska den
drabbade fa fullt stod fran sin arbetsgivare”, Kajsa Hessel Johan Lindholm
skriver Byggchefernas ordférande Kajsa Hessel
och Byggnads ordférande Johan Lindholm i

debattartikeln. befolkningen, inte heller skramma bort kompetent

| uppropet #sistaspikenikistan vittnar drygt 4 arbetskraft med en férlegad attityd. Aven manga
500 kvinnor om sexism i byggbranschen. Bade man har vittnat om att de kénner en lattnad dver att
Byggcheferna och Byggnads ger fullt stod at dessa fragor lyfts och diskuteras.”
initiativet.

"Om vi ska klara av att bygga alla de bostader Hela debattartikeln finns att lasa har: https://www.

aftonbladet.se/debatt/a/OnnymE/laget-akut--vi-maste-fa-

och den infrastruktur som Sverige behéver maste
bort-machokulturen

vi bli fler och vi behéver de basta. Da kan vi inte
bara attrahera manniskor inom ena halvan av

30 november, Regeringskansliet, Stockholm.
Kajsa Hessel kallas tillsammans med 6vriga akt6rer inom samhéllsbyggnad pa initiativ av Peter Eriksson, bostadsminister
onskar ett gemensamt krafttag mot sexism i byggbranschen. Tillsammans skriver dom under en gemensam avsiktsférklaring.
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Nu siitter vi stopp for krinkningar och évergrepp inom
byggbranschen

Byggbranschen, precis som manga andra branscher, har problem med machokultur,
trakasserier och i virsta fall rena Gvergrepp. Det visar inte minst alla de vittnesmal
som framkommit i samband med kampanjen #metoo. Ménga kvinnor, och dven
manga mén, viljer att 1amna byggbranschen. Inte pa grund av att det 4r tungt utan
for att de mots av sexism och machoattityder. Detta dr forodande for hela branschen.
Vi méste kunna vilkomna och behalla alla som vill arbeta i byggbranschen. Det
finns manga goda initiativ och projekt for att frimja jamstéalldhet inom branschen
som ger resultat. Men ska fordndringen sla igenom pa bred front behdver vi alla ta
ett 4n stGrre ansvar.

Vi kommer att ta virt ansvar for att agera sa att ingen mdénniska utsdtts for
krinkningar eller dvergrepp inom byggbranschen. é/’l/ JLIHR [%) P ﬁ oty Dzt A
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Ledande aktérer inom samhallsbyggnad i en gemensam avsiktsférklaring mot sexism i byggbranschen.

47

2017



FORTFARANDE FOR FA KVINNOR PA SVERIGES BYGGUTBILDNINGAR

PRESSMEDDELANDE = DEC 18,2017

Kajsa Hessel, Byggchefernas ordférande, oroas
dver att Sveriges byggutbildningar fortfarande
lockar for fa kvinnor.

Sveriges byggutbildningar ar lika
mansdominerade i dag som for tio ar sedan. Det
visar en undersékning som branschféreningen
Byggcheferna har gjort. P4 gymnasieniva ar
cirka 90 procent av eleverna pa bygg- och
anlaggningsprogrammen killar, enligt Skolverket.

"De hér siffrorna ar en varningsklocka”, sager
Byggchefernas ordférande Kajsa Hessel. "Vi méste
bli battre p& att marknadsféra vad branschen star
for i dag. Varfor ar det inte lika sjalvklart for tjejer
som for killar att soka sig till samhallsbyggnad? Det
borde det vara.”

Pa YH-utbildningar inom samhallsbyggnad och
byggteknik ar drygt 75 procent av studenterna
man, enligt Myndigheten for yrkeshdgskolan. |
genomsnitt har den siffran varit konstant i tio &r.

En trolig orsak, enligt Byggchefernas
ordférande, &r byggsektorns daliga rykte som en
grabbig och sexistisk plats.

"Inom branschen har extremt mycket hant under
de senaste tre aren’, sdger Kajsa Hessel. "l dag
jobbar alla stora bolag aktivt med jamstéalldhet och
mangfald. Bade bland tjansteman och hantverkare
finns flera starka kvinnliga natverk. Jag vill pastéa
att branschen i dag préaglas mer av de positiva och
inkluderande krafterna an av nagot annat.”

Om Sverige ska kunna bygga bostader
och infrastruktur i den takt som krévs
framover méaste fler kvinnor vilja jobba inom
samhéllsbyggnadssektorn. Det &r ett skal till att
Byggcheferna och Byggnads sedan 2015 driver
kampanjen Stoppa machokulturen.

"Enligt manga skolor ar det lika svart att
rekrytera kvinnliga byggstudenter i dag som
det alltid varit’, sager Kajsa Hessel. "Som
branschférening kanner vi att det ar p& vart ansvar
att gora det lattare. Det &r vi som méste visa att
byggbranschen ar lika dppen for alla.”

FAKTA

Ar 2007 gjorde SCB en kartlaggning av kdnsstrukturen
inom de fyra omradena bygg, elektro och data, fordon och
farkost samt energi och vvs. Av totalt 436 000 utbildade
personer var 97 procent man. Fram till &r 2030 beréknades
andelen kvinnor ha stigit med en procent.
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KORT OM PR-ARET 2017

ARTIKLAR & INSLAG

Drygt 100-tal artiklar under 2017 (trots fa projekt med mediefokus jamfért med tidigare ar), inklusive
Sveriges Radio Ekot och lokala P4-sandningar

ALMEDALEN

= Ett lyckat seminarium med bland annat minister Asa Regnér- Lika barn leka samst?
— Seminariet séndes live p& Byggchefernas Facebook-sida. Sandningen sags cirka 3 700 ganger.
(Valdigt bra siffror!)
= 80-tal gaster och podcasts i Samtalssoffan
— Samtalssoffan nominerad till "Hetast i Almedalen” (fér andra aret i rad)!
— Finalist i tavlingen "Arets digitala kommunikatér”
— Nominerad i tavlingen "Snéllast i Aimedalen”
= Byggchefernas ordférande deltog bland annat i ett rundabordssamtal arrangerat av Skanska pa amnet
"Hur sakras kompetensforsorjningen i byggbranschen framéver”
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SAMTALSSOFFAN

Byggchefernas Kajsa Hessel samtalade med Tove Dahlgren, tf vd pa Allbrightstiftelsen och hur vi far 6kad

jamstalldhet i samhallet

Exempel pa organisationer och personer som satt i Samtalssoffan 2017:

Allbrightstiftelsen
Annika Dopping
Aptomica/RISE
Blank Spot Project
Brit Stakston
Byggnads

Caverion

Centigo

Coala Life

Diversity Initiative
Energiféretagen
ExpanderaMera
Fores
Fralsningsarmen
Fysioterapeuterna
Forsvarsmakten
GNH Sweden

Great Place To Work
Green Hat People
Helsingborgs Stad
Huskurage

Inbound Recruiting
Initiativ Samutveckling
Institutet for Framtidsstudier
LearnOX

Ledarna

Ledarna inom privat tjanstesektor
Lund Universitet
Lakarforbundet
Malmé Stad
Marketinghouse
Martin Schibbye
Maskrosbarn

Mattecentrum
Missing People
Morgan Olofssson
Nackademin
Nattskiftet

Ramball

Region Skane
Riksbyggen
Riksforbundet HOBS

Riksidrottsférbundet
SamtalsCoachomaten

Skanska

Sveriges Ingenjorer

Unga Feminister

Unga pa landsbygden
Ungdomens Nykterhetsférbund
Oresundskraft

#samtalssoffan

slappamathahuitumn.nu
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SAMARBETEN

Under aret har vi fortsatt med véra samarbeten
med olika féretag och organisationer. | var stravan
att efter en battre byggbransch med en sund
arbetsmiljo ar samarbeten viktiga.

Vi samarbetar med:

TEKNOLOGISK INSTITUT

For att erbjuda vara medlemmar rabatterade
bygginriktade utbildningar och konferenser.

1Q SAMHALLSBYGGNAD

Byggcheferna har varit medlemmar i foreningen i
manga &t. IQ samhéllsbyggnad &ar sedan 2010 en
hopslagning av Byggsektorns innovationscentrum
och Radet for byggkvalitet. Foreningen arbetar
med forskning- och innovations fragor inom
samhéllsbyggnadssektorn.

BYGGVARLDEN

Samarbetet med Byggvéarlden innebar att vi har
mojlighet att ge alla vara medlemmar tidningen
direkt hem i brevladan. Tidningen &r uppskattat hos
vara medlemmar. Vi samarbetar ocksé kring priset
Arets Byggchef som delas ut en gang om aret.

JOBBDIREKT.SE

Har utannonseras manga lediga jobb och vi har
de samhallsbyggnads inriktade lediga jobbet pa
byggcheferna.se, en vél besokt del av hemsidan.

FORVALTARFORUM

En motesplats och nyhetssida for
fastighetsforvaltning. Ett satt att halla sig
uppdaterad i fastighetsbranshen.
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MEDLEMSUTVECKLING

MEDLEMSUTVECKLING, MEDLEMSANTAL MANADSVIS 2017
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MEDLEMSUTVECKLING, MEDLEMSANTAL MANADSVIS 2016
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NORRA NORRLAND

4 ’ y ANDERS 0SCARSSON
PETER SJOQUIST = _ JEANET CORVINIUS RUDLINGER

peter.sjoquistS7@gmail.com Y = jeanet.corvinius@peab.se anders.os son@tuvebygg.se

SKANE/BLEKINGE

| VILLDUBLI
ORDFORANDE HAR? *

LARS TENGVALL R AN L2 LARS BERGOVIST

larstengvall@nct.se i T le:bergqvist@gmail:com

BYGGCHEFERNAS AVDELNINGAR

Byggcheferna har sju lokala avdelningar har alla en
chans att gora sig horda. Vilka beslut som fattas i
framtiden, det styrs av vilka fragor vi lyfter.

Det &r fran avdelningarna det totalt véljs 30 ombud till
Byggchefernas stdmma. Ju fler medlemmar en avdelning
har, desto fler ombud far den vélja.

GAVLEDALASUNDSVALL

MELLANSVERIGE
OsT

/ SMALAND-HALLAND

SKANE-BLEKINGE

54



AVDELNING OST

STYRELSEN

ORDFORANDE: Jeanet Corvinius, Peab Sverige AB,
Region Bygg Ost 1

Yvonne Stenman, Skanska Sverige AB,
Reg. Hus Sthim Nord

SEKRETERARE: Pier Karlevall, Coor Service
Management AB

Darko Brajkovic, JM AB
Lars-Goran Sjoberg, Ramirent AB
Claes Ullén, NCC AB

Benny Jansson, XCS Group AB
Bjorn Lewander, Cramo AB

Anders Bennbom, Coor Service
Management AB

Ola Agren, Hifab

Hans Pegner, Skanska Sverige AB,
Hus Sthim Bostader

VICE ORDF.:

LEDAMOTER:

SUPPLEANT:

FORHANDLINGSDELEGERADE:

Yvonne Stenman, Skanska Sverige AB,

Reg. Hus Sthim Nord

(LEDARNA):

Darko Brajkovic, JM AB

Pier Karlevall, Coor Service Management AB

BUDGET
150 000 kr
MEDLEMSANTAL
2017 5733 st
2010 4784 st
2011 5 443 st
2012 4963 st
2013 6251 st
2014 6259 st
2015 6259 st
2016 6259 st

AVDELNING SKANE BLEKINGE

MEDLEMMAR
2 838

VERKSAMHET

Avdelningen har haft ett &rsméte 2017-03-28 pa
St.Gertrud i Malmé som borjade med ordinarie
méte med bland annat val av stammodeltagare
till Byggchefernas stamma och avslutades med
forelasning av Stefan Engeseth om IT Vérlden.

VERKSAMHETEN/UPPDRAG:

STYRELSEMOTEN

2016-02-02

Cramo Rosenborgsgatan 12, 169 04 Solna
2016-05-21

Peab Gardsvagen, Solna

2016-08-23

Skanska Warfinges vag, Stockholm
2016-11-24

Ledarna Sankt Eriksgatan, Stockholm

ARSMOTE
2017-04-20

Piperska muren Scheelegatan 14, Stockholm
Tema: Inspirationsseminarium Hur kan
byggbranschen bli en it-haj? — Stefan Engeseth
har genom att studera hajens beteendeménster,
instinkter och karaktéarsdrag har han utvecklat
affarsstrategier som kan vara anvandbara for bade
foretag och enskilda byggchefer.

Program

Valkomnal

Arsmétesforhandlingar

Paus med en Wallenbergare

Forelasning med forfattaren och féreldsaren Stefan
Engeseth — Hur kan byggbranschen bli en it-haj?
Tack for idag!

Vi har ocksa deltagit YH skolrad i Malmg,
Héssleholm samt varit delaktiga i forelasningar pé
Hogskolor Malmé, Helsingborg.

Delaktiga i Galaxen Syd och Arbetsférmedlingens
bygg grupp.
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AVDELNING VAST

STYRELSEN

ORDFORANDE Anders Oscarsson, Tuve Bygg AB
LEDAMOTER  Pér Rask, Kallfelts ByggnadsAB
Ulf Johansson, Erlandsson Skovde
Anders Holmgren, Effektiv Bygg
Stefan Granander,
Parkférvaltningen i GBG
Egon Waldemarsson, PEAB Vast
Hakan Lundberg, PEAB Vést
Derya Tumayer, JM Goteborg
Tony Serenbahn, Caverion

FORDELNING

STORGOTEBORG 9 ordinarie
SKOVDE 1 ordinarie
MEDLEMMAR

2 994

AVDELNING MELLANSVERIGE

STYRELSEN
ORDFORANDE Lars Bergqvist

MEDLEMMAR
1655

Ingen verksamhet under aret.

AVDELNING SMALAND HALLAND

MEDLEMMAR
1687

Ingen verksamhet under &ret.
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VERKSAMHET

Styrelsen har haft 10 moten i Géteborg. Styrelsen
har ocksé forsokt att fa med flera personer i
styrelsearbetet men detta har varit svart. Arsmétet
hélls p& Kronhuset i Goteborg. Innan arsmotet
anordnades det en stadsvandring i Géteborgs
undre varld ledd av guider. Detta var ndgot som
uppskattades av deltagarna.

Under aret har styrelsen lagt fokus pa att forbereda
sig for Byggchefernas stamma, dar avdelning
Vast har inkommit med 3 av 4 motionerna som
behandlades.

Delar av styrelsen deltog p& Férbundstamman
for Ledarna/Byggcheferna i Stockholm.
Anders Holmgren valdes in som ledamot

i Foreningsstyrelsen. Par Rask ar sedan
tidigare ledamot i Féreningsstyrelsen och Tony
Serenbahn &r revisor UIf Johansson avgick
som revisor i Féreningsstyrelsen Ledarna/
Byggcheferna. Anders Oscarsson ar ambassador
for Byggcheferna. Ulf Johansson sitter med i
Galaxen Skaraborg. Anders Oscarsson ar med i
samverkansradet pa AF i Vast och BBIS Vast.

AVDELNING NORRA NORRLAND

STYRELSEN
ORDFORANDE Peter Sjoquist

MEDLEMMAR
1444

Ingen verksamhet under aret.

AVDELNING GAVLE/DALA/SUNDSVALL

MEDLEMMAR
1534

Ingen verksamhet under aret.
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Org.nr 802010-9842

Noter

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Allmanna upplysningar

Arsredovisningen &r upprattad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokféringsnamndens
allmanna rad (BFNAR 2016:10) om arsredovisning i mindre foretag.

Arsredovisningen upprattas for férsta gangen i enlighet med Bokféringsnamndens allméanna rad
(BFNAR 2016:10) om arsredovisning i mindre foretag, vilket kan innebara en bristande

jamforbarhet mellan rakenskapsaret och det narmast féregaende rakenskapsaret.

Arsbokslutet upprattas for forsta gangen i enlighet med Bokféringsndmndens allmanna rad
(BFNAR 2017:3) om arsbokslut.



Byggcheferna
Org.nr 802010-9842

Resultatréakning per avdelning

2017-01-01 2016-01-01
-2017-12-31 -2016-12-31
Intakter
Medlemsintékter 8 126 268 7 627 360
Ovriga intakter 60 001 40 623
8 186 269 7 667 983
Kostnader
Byggcheferna, gemensamt -460 403 -282 705
Foreningsstamma -700 675 0
Foreningsstyrelse -1 092 020 -1 007 247
Arbetsgrupper -18 715 0
Beredning -187 196 -216 177
VU -11 826 -154 551
Deltagande i branchorg. -22 646 -65 246
Hogskolor -46 966 -103 406
Rekryteringsaktiviteter -239 967 -73 688
Foreningsavdelningar -395 034 -220 030
Projekt -64 611 -726 333
Jamstalldhetsprojekt -1131175 -897 665
Tidskrift Byggvarlden -2 393 310 -2 363 033
IT/Hemsida -832 088 -684 976
PR Aktiviteter -222 100 -140 827
Almedalen -409 486 -452 183
Ambassadodrerna -65 683 -467 338
-8 293 901 -7 855 405
Rorelseresultat -107 632 -187 422
Resultat fran finansiella poster
Ovriga ranteintakter och liknande
resultatposter 2 368
Resultat fran 6vriga vardepapper och
fordringar som ar anlaggningstillgangar 0 995 396
Réntekostnader och liknande resultatposter -2 952 -3 316
-2 950 992 448
Resultat efter finansiella poster -110 582 805 026
Aterféring av stimmofond 150 000 0
Avsattning till stdmmofond 0 -50 000
150 000 -50 000
Resultat fore skatt 39418 755 026
Skatt pa arets resultat -11 770 -232 573
Arets resultat 27 648 522 453
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Org.nr 802010-9842
Not 2 Andra langfristiga vardepappersinnehav

2017-12-31 2016-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 479 947 1484 551
Forséljningar/utrangeringar 0 -1 004 604
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 479 947 479 947
Utgaende redovisat varde 479 947 479 947



Byggcheferna 8 (¢
Org.nr 802010-9842
Not 3 Ovriga avsittningar och liknande forpliktelser
2017-12-31 2016-12-31
Fond foreningsstamma 0 150 000
Fond medlemsmedel 500 000 500 000
500 000 650 000

Stockholm den / 2018

ajsa Hessel

Alf Svepsson Katarina Lindh

ars Tendvall

-

S

Jeanet Corvinius

Anders Hoé;/g:egﬂ_%

rgus Malmstrém Mko%



Revisionsberattelse Byggcheferna

Undertecknade revisorer, utsedda av Byggcheferna Org.nr 802010-9842, att granska foreniningens
rakenskaper och styrelsens farvaltning far hdrmed avge féljande berdttelse for tiden 2017-01-01 -

2017-12-31.

Vi dr av uppfattningen att:

Vi har granskat arsbokslutet och styrelsens férvaltning fér ar 2017 i Byggcheferna. Det ar
styrelsen som har ansvaret for rakenskapshandlingarna och forvaltningen. Vart ansvar ar att
uttala oss om arsbokslutet och férvaltningen pa grundval av var revision.
Féreningsverksamheten kan fortsétta for 2018.

Vi anser att var revision ger oss rimlig grund fér att tillstyrka att resultatrdkningen och
balansrdkningen fér féreningen, disponerar resultatet enligt farslaget i
verksamhetsberattelsen och beviljar styrelsen ledaméiter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Goéteborg 2018-06-26 Solna 2018-06-26
D -7

Tony Sefenban jorn Lewander

Revisor Revisor
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