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FORORD

”Det ger mig stolthet,
hopp och arbetsgladje”

Ar 2016 kallades Byggcheferna for feministfittor.
Kan 2017 bli lika framgangsrikt?
Jag har svart att se nagot annat.

tt vara ordférande i Byggchefer-
na innebar ett privilegium: att fa
sammanfatta vart ar. Det fyller mig
varje gang med stolthet, hopp och
arbetsgladje. Den samlade bilden gor det tydligt
att vi gor skillnad.
| ar ar summeringen mer kanslosam an van-
ligt, av ett skal som jag ska aterkomma till.

FRAN BYGGCHEFERNAS 2016 finns mycket

att framhalla. Vi har till exempel arbetat vidare
med kampanjen Stoppa machokulturen. Filmen
dar barn citerar byggjobbare, och ladan med
gula och roda kort, har hyllats och fatt spridning
till flera andra branscher. Det har handlat om att
rannsaka oss sjalva, under parollen Prata sa alla
kan lyssna. Kampanjen fortsatter under 2017.

VI HAR ENVIST RAPPORTERAT om kvinnors
och mans olika villkor. Ledarnas arliga rapport
visade att manliga chefer fortfarande tjanar 3
362 kronor mer i manaden. Det motsvarar 33
minuters obetalt arbete for kvinnor - varje dag.

Vi har kallats feministfittor som en konse-
kvens av var stravan efter jamstalldhet. Vi tar
det som en komplimang och ett bevis for att vi
behovs. Vi har av samma roster fatt hora att "sa
har snackas det inte i byggbranschen’”, vilket far
tala for sig sjalvt.

VI HAR BERATTAT om byggchefer som tagit
chansen att jobba utomlands. Genom utby-
tesprogram, hjalpinsatser och utlandstjanster
finns manga vagar ut i varlden for vara 16 500
medlemmar. Vi ar gladeligen guider i myliret av
mojligheter.

Vi har aven Arets byggchef for sjunde gang-
en, i samarbete med Byggvarlden. | var utses
den attonde.

Vi har visat exempel pa hur nyanlanda beri-
kar byggbranschen. Forutom att arbetsplatser
mar bra av manniskor med olika bakgrunder
kan nysvenskarna hejda ingenjorsbristen. Vi

har berattat om foretag som 6ppnat 6gonen
for den kompetens som stréommat hit -
nagot som gynnar saval individen och

arbetsgivaren som branschen och
samhallet.

VI HAR ANTLIGEN SETT lagen
om personalliggare trada i
kraft. En viktig seger i kampen
mot svartjobb. Dessutom har
regeringen foreslagit den
lagandring om arbets-
givardeklaration pa individ-
niva som vi lange propa-
gerat for. Genom Bygg-
branschen i samverkan

(BBIS) har vi gjort branschen
svarare att korrumpera.

NUSTAR VIINFORETT AR
dar mycket viktigt kommer
att handa. En hojdpunkt ar
Byggchefernas stamma den
29-30 september. Dar fattas
beslut som sedan galler under
de foljande fyra aren.

For egen del blir dagarna extra
speciella, da jag darmed avgar som
ordférande i Byggcheferna. Efter 29 ar
lamnar jag med gladje uppdraget vida-
re, men kommer verkligen att sakna det.
Att fa bidra till att forbattra branschen
i mitt hjarta, det har varit - och ar - en
ynnest.

Om ett ar ar det ndgon annan som far
summera vart 2017.

Jag ar redan lite avundsjuk.
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LARS BERGQVIST
Ordférande, Byggcheferna
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MOTESREDOVISNING

Styrelsen har under aret hallit foljiande moéten:
STYRELSEMOTEN

16 FEBRUARI pa Forbundskontoret.

Vi hade besok av tidningen Byggvarlden som berattade om
laget for tidningen och deras framtida planer. De berattade
bla. att de tankte starta tidningen Hantverkaren och att de
skulle utéka engagemanget i Aimedalen.

Vi hade ocksa besok av Ida Ostensson och Ivar Forstadius
fran Make Equal som ville ha ett samarbete.

Fortsattningen av kampanjen "Stoppa machokulturen” disku-
terades ocksa.

11 APRIL pa Forbundskontoret

Genomgang av "Arets byggchef- slutomgang infor prisutdel-
ningen.

Rapport fran den seminarieserie vi kort i kampanjen.
Beslut om retorikutbildning infor Ledarnas kongress.

Genomslaget i olika medier fran vara workshops i kampanjen
redovisades.

Egon Waldemarsson valjer att lamna Byggchefernas styrelse.

12 OKTOBER. Telefonmote.

PR-genomslaget redovisades och vi har bl.a. deltagit i Rap-
ports "Gomorron Sverige”.

Rapport frdn de nya samarbeten vi startat med Forvaltarfo-
rum och Teknologisk Institut diskuterades.

Uppstarten av "Arets byggchef” omgang 2017 redovisades.

Kommunikationsgruppens arbete redovisades. Linkedin
borjar ta fart med fler och fler féljare. Arbetet i vara medier
ska inriktas mer mot rekrytering.

Var inhyrda konsult i Ambassadorsprogrammet meddelar att
hon vill hoppa av.

Stammoforberedelserna inleddes och en arbetsgrupp valdes.

Strategiarbete har inletts infor stdamman med hjalp av extern
konsult.

29-30 NOVEMBER pa Stallmastargarden i Stockholm.
Cattis Lindén meddelar att hon lamnar styrelsen.

Redovisning av strategiarbetet samt workshop omkring
detsamma.

Efter diskussion om forslaget till strategi beslutade styrelsen
att lagga forslaget till stamman.

Byggchefernas vardegrund
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Styrelsemdte 29-30 november pa Stallméastargarden i Stockholm.

Beslut om att hoja medlemsavgiften med tre kronor.

Beslut om att skriva en enklare historik om Byggchefernas
verksamhet med inriktning pa de framgangar vi gjort.

Beslut om att genomféra en medlemsundersdkning som
hjalp for inriktning av kommande arbete

Stammogruppens redovisning om laget i forberedelsearbetet.

Vi beslutade om en valberedning infér stamman. Som sam-
mankallande valdes Lars G Johansson.

Workshop med representanter fran Ledarna om férbundets
kommande politik.

Ledarnas valberedning besokte métet for information om
deras arbete.

Arbetsgrupen fér stamman féreslog ett upplagg till stammo-
arrangemang som styrelsen godkande.

OVRIGT

24 MAJ. Retorikutbildning for kongressombuden. Retorik-
huset stod for utbildningen

25-26 MAJ. L edarnas Kongress

Som vanligt hade Byggchefernas ombud genomgatt en
utbildning infér kongressen och flera av vara ombud var
aktiva i talarstolen.

Kongressen var for forsta gangen en mellankongress dar
inga val gjordes. Det var heller inga stora fragor pa agendan.
Arbetsmarknadsministern var pa besok.

En OpenSpace-6vning genomfordes for att fa in idéer om
framtidens politik och verksamhet. Detta ska processas infor
kongressen 2018.

VU-MOTEN

29 MARS. En genomgang av de lyckade workshopar som
genomforts i kampanjen Stoppa machokulturen. Det mediala
genomslaget redovisades. Nasta steg i kampanjen diskute-
rades.

Redovisning av medlemsutvecklingen visar pa negativa
siffror. beslutades att kontakter ska tas med ledningen for
Ledarna i denna fraga.

3 NOVEMBER. Ett mote i form av en workshop dar ett for-
starkt VU tog fram ett forslag till en ny strategi for kommande
stammoperiod.

OVRIGT

Forutom dessa moéten har det hallits ett antal planeringsmo-
ten med konsulter och samarbetspartners.

Kampanjen har inneburit manga planerade och oplanerade
moten med Byggnads och konsulter.

Arbetsgrupper har varit verksamma.
Kommunikationsgruppen har méten varje vecka.
Stdmmogruppen har inlett sitt arbete.
Arbetsmiljogruppen har moéten kontinuerligt.

Gruppen for Ambassadorerna planerar verksamhet kontinu-
erligt.

Ordféranden har haft manga méten for berednings och
planeringsarbete. .

Ordféranden deltar ocksa i manga externa organ i branschen.

Kampanjen har ocksa lett till manga férelasningar om upplag-
get i olika sammanhang.
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LARS BERGQVIST LARS TENGVALL
ordférande vice ordférande
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ALF SVENSSON ANDERS HINN
ledamot ledamot

JEANET CORVINIUS
ledamot adjungerad

KAJSA HESSEL

STYRELSEN

VERKSTALLANDE UTSKOTTET (VU)
Ordférande Lars Bergqvist
Vice ordférande Lars Tengvall

Kassor Peter Sjoquist (tf kassor)
Sekreterare Yvonne Stenman
LEDAMOTER

Peter Sjoquist (tf kassor)

Alf Svensson

Anders Hinn

Egon Waldemarsson (avgatt 11 april)
Catharina Lindén (avgatt 21 nov)
Dastan Media-Ringlund

Par Rask

Jeanet Corvinius

Kajsa Hessel (adjungerad)
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PETER SJOQUIST YVONNE STENMAN
kassor sekreterare

)

DASTAN PAR RASK
MEDIA-RINGLUND ledamot
ledamot

SUPPLEANTER VALDA PA STAMMAN 2013
Anders Larsson

Anders Hinn (gatt in i styrelsen)

Jeanet Corvinius (gatt in i styrelsen)

Jonas Nyqvist

Christina Anderson

Marcus Malmstrom

Lars Modin

REVISORER
UIf Johansson
Hans Stuhr

SUPPLEANTER TILL REVISORERNA
Martin Pettersson (avgatt under 2015)
Benny Jansson



NYTT ARBETSSATT

Med tanke pa att ordféranden kommer att sluta vid nasta
stdmma sa har styrelsen genomlyst verksamheten och hittat
ett nytt arbetssatt for att fa till stand en kunskapsoverforing
fran ordféranden.

Styrelsen har darfor beslutat om flera arbetsgrupper for att
uppna detta.

Styrelsen har utsett ansvariga for varje grupp sen plockas
ovriga fran styrelsen in efter behov.

1. SOCIALA MEDIER
Ansvariga:
Kajsa Hessel o Lars Bergqvist

Uppdrag:
Kontrollera att leverantorer skoter det som ska levereras.

Utveckla befintliga kanaler

Bredda och ¢ka engagemanget i kanalerna

Bereda for beslut i styrelsen om start av nya kanaler.
2. KOMMUNIKATIONSRAD

Ansvariga:
Kajsa Hessel

Sofia Lofberg

Uppdrag:
Vad som ska kommuniceras och nar.

Samordning mellan olika kanaler
Nyhetsbrev

Byggviériden
|dégivning

Planering av vart material
Annonsering pa deras hemsida osv.

Ev. 6vrig samverkan med tidningen

3. ARETS BYGGCHEF
Ansvariga:
Lars Bergqvist, Kajsa Hessel

Uppdrag:
Tillse att vi uppfyller vara uppgifter i avtalet med BV.

Upphandling av priset skots enligt beslutsordning.
Marknadsforing sker via kommunikationsradet.
4. AMBASSADORERNA/HOGSKOLOR

Ansvariga:
Jeanet Corvinius (Sofia Lofberg)

Uppdrag:
Komma ut pa fler utbildningar tex. installatorer.

Skaffa fler ambassadérer
Komma in tidigare pa utbildningarna.

Kontaktyta mot salj.

5. ARBETSMILJO
Ansvariga:
Lars Tengvall, Par Rask, Hans Stuhr, Sofia Lofberg

Uppdrag:
Uppdatera hemsidans arbetsmiljomaterial

Initiera artiklar
Gora undersokningar.

Gruppen har under aret haft ett antal skypemaéte och tele-
fonmoten. Gruppen beslutade vid det forsta motet att satsa
enbart pd Byggchefens egen arbetsmiljo, det vill saga vara
medlemmars halsa och val.

Under aret kom en efterlangtad forfattningsskrivning AFS
2015:4 som handlar om organisatorisk och social arbetsmiljo
som vi har skrivit artiklar om i Byggvarlden. Artiklar har ocksa
skrivits om arbetstidslagen och Ledarnas avtal och regler for
overtid m.m. Detta for ge en bild av och riktlinjer vad vi star
for inom byggcheferna i dessa arbetsmiljofragor. Byggchefer-
nas hemsida ar ocksa reviderad med hansyn till riktlinjerna
och dar finns nu lankar till alla avtal samt lankar till mallar
fran Prevent och Arbetsmiljoverket. Kontakt ar ocksa tagen
med Karolinska stressinstitutet om ett utbildningsprogram,
seminarier och artiklar under 2017.

En enkatundersokning har ocksa genomforts vilket ledde till
ett pressmeddelande.

7. STAMMAN 2017

Ansvariga:

Lars Tengvall, Sofia Lofberg, Peter Sjoquist, Par Rask, Jeanet
Corvinius

Uppdrag:
Arrangera Arsmoéten i icke fungerande avdelningar.

Sakerstalla att det blir ombud valda till stamman i alla avdel-
ningar

Uppratta valberedningsinstruktion

Foresla tid och plats for stamman till styrelsen.
Foresla program.

Foresla funktionarer pa stamman.

Samla in motioner. Férbereda styrelseférslag
8. LEDARNAS KONGRESS 2016

Ansvariga:
Alf Svensson, Peter Sjoquist och Kajsa Hessel.

Uppdrag:
Forslag till motioner

Se till att vi har ombud pa plats
Arrangera retorikutbildning.

Retorikutbildningen genomférdes den 24 april med Byggche-
fernas Kongressombud narvarande. Utbildningen genomfor-
des av Retorikhuset.

Byggcheferna var aktiva i nagra fragor pa Kongressen men
aktiviteten pa Kongressen var relativt lag eftersom det var
forsta gangen vi hade en mellandrs-kongress.

Noterbart ar att var Bérje Hammarstrom officiellt avtackades
efter manga ar som sekreterare pa Kongressen.

9. LEDARNAS FORBUNDS/BRANSCHRAD
Byggchefernas ombud deltog i en diskussion om "Ny vision
och framtid”, 15-16 november.




FORHANDLINGSDELEGATIONER

Byggcheferna har haft féljande representanter i Ledarnas
Férhandlingsdelegation Bygg och Fastighet under 2016.

SVERIGES BYGGINDUSTRIER
Lars Bergqvist

Lars Modin

Yvonne Stenman

ELINSTALLATORERNAS ARBETSGIVAREFORENING
Ornulf Thorsén

FORHANDLINGSVERKSAMHETEN 2016

Avtalsrorelsen ar 2016 var aktiv da samtliga avtalsomraden
inom delegationen omférhandlades.

| delegationen har vi arbetet arbetat med att faststalla avtal-

syrkanden per avtalsomrade och detta utifran férbundsstyrel-

sens dvergripande inriktning som ar;

» Hallbara chefer

» Utvecklad lokal I6nebildning for chefer

» Chefers kompetensutveckling och karriar samt
« Utdkade avsattningar till flexpension

Ett resultat som vi fick till var att i princip samtliga ledaravtal
inom delegationen fick tillagg dar hallbara chefer (det vill
saga att chefen maste ha realistiska forutsattningar) lyftes in
sjdlva kollektivavtalen.

Bygg och fastighetsdelegationen drev aven egna bransch-
specifika avtalsyrkanden dar vi bla. yrkade pa lampliga
atgarder for arbetstagare som slar larm om oegentligheter sa
kallad "Whistleblowing”. Fragan fick ett bifall till en arbets-
grupp men pga. av att det blev ett kort ett ars avtal, sa har
arbetsgruppen inte hunnit starta under ar 2016 men fragan
kommer att aterupptas under ar 2017.

LON I BYGG

Som ett resultat av en motion fran Byggcheferna pa
Ledarnas kongress 2014 pagar sedan tva ar projektet Lon
inom byggsektorn. Projektet arbetar for en forbattring av
foretagens loneprocesser och tilldmpningen av Ledaravtalet.
Projektet drivs av Ledarna fram till 2018 och sker i samarbete
med sex foretag dar en stor del av Byggchefernas medlem-
mar finns; NCC, Skanska, Peab, Bravida, JM och Svevia.

Att arbeta med utveckling av léneprocesser ar langsiktigt
arbete som kraver tid och talamod. Det finns heller ingen
universalldsning som fungerar for alla foretag. Istallet kravs
det anpassningar till varje foretags forutsattningar och behov.

Darfor arbetar férhandlare fran Ledarna foretagsanpassat
tillsammans med fackliga foretradare och representanter fran
respektive bolag. | projektet arbetar ocksa andra kompetenser
fran Ledarna till exempel ledarskapsutvecklare, kommunika-
torer och avtalsansvariga.

Under 2016 har projektet parallellt med insatserna i varje en-
skilt bolag, skickat underlag till medlemmarna for att de ska
kunna férbereda sina I6nesamtal och utvecklingssamtal och
fortsatt arbetet for att bygga relationer och erfarenhetsutbyte

10

VVS FORETAGEN
Peter Sjoquist

FASTIGO INDUSTRI- OCH KOMMUNALA AVTALET
Jacob Wessner

ALMEGA FASTIGHETSARBETSGIVARNA
Pierre Karlevall

mellan de fackliga foretradarna och féretagsrepresentanterna
i de olika foretagen.

I mars 2016 genomférdes ett gemensamt Ibneseminarium
med foretradare, bolagsrepresentanter fran samtliga bolag.
Syftet var att 6ka forstaelsen for hur foretradarna kan paverka
tilldmpningen, att dela erfarenheter och fa kunskaper om
|6neprocesser och forhaliningssatt i de olika foretagen.

VYtterligare en del i projektet ar en arlig ldneprocessenkat dar
samtliga medlemmar i de utvalda bolagen far méjlighet att
svara pa hur ldneprocesserna fungerar dar de arbetar.
Resultatet 2016 visar inga stora forandringar jamfért med
2015. Men det ar vart att notera att; fler medlemmar svarade
Ja pa fragan om huruvida arbetsresultatet diskuterats i
|6nesamtalet, det finns stort behov av utbildnings- och
informationsarbete fér bade chefer och medarbetare och att
medlemmarna fortsatt har synpunkter pa det egna foreta-
gets l6nesattningsprocess och lénemodell.

Arbetet i projektet har hittills lett till en narmare och tatare
relation med foretradare och féretagens representanter.
Foretagen har ocksa intensifierat arbetet med sina ldnepro-
cesser, till exempel genom att initiera eller utveckla befintliga
utbildningar for I6nesattande chefer. En djupare forstaelse for
problem, brister och drivkrafter har gjort att deltagarna pa
ett annat satt kunna foresla och gemensamt komma fram till
bdttre 16sningar.



REPRESENTATION

Féreningen har varit representerad under 2016 i:

LEDARNAS FORBUNDSSTYRELSE (valda i maj 14) RADET FOR BYGGKOMPETENS RBK
Lars Tengvall 1:e vice Ordf. Lars Bergqvist
Kajsa Hessel ledamot (ersatt Dastan Media Ringlund) Borje Hammarstrom

Egon Waldemarsson (revisor)

KONGRESS

Johan Wegin, Ost

Lars Berggyvist, Mellansverige
Alf Svensson, Skane-Blekinge
Par Rask, Vast

Catarina Lindén, Ost

Egon Waldemarsson, Smaland-Halland

Jessica Lofstrom, Ost

Peter Sjoqvist, Norra Norrland
Yvonne Stenman, Ost

Dastan Media-Ringlund, Vast
Anders Larsson, Smaland-Halland
Anders Hinn, Skane-Blekinge
Jonas Nygvist, Ost

Jeanet Corvinius, Ost

Christina Anderson, Vast

Marcus Malmstréom, Skane-Blekinge
Lars Modin, Gavle-Dala-Sundsvall

SUPPLEANTER

Ulf Johansson

Bo Wikstrom

Lars G. Johansson
Martin Pettersson
Elinor Johansson
Lars-Goéran Sjoberg
Hans Stuhr

1Q SAMHALLSBYGGNAD
Lars Bergqgvist

BBIS (BYGGBRANSCHEN | SAMVERKAN)
Lars Bergqgvist
Sofia Lofberg

HSIV (HALLBART SAMHALLSBYGGANDE)
Lars Bergqvist

SBUF
Anna Nilsson

OVRIG REPRESENTATION

Lars Tengvall har representerat Byggcheferna i utbildnings-
radet for YH-utbildning i Hassleholm, Malmo och Helsingborg
samt Galaxen i syd.

Catharina Holmstrém har representerat Byggcheferna i ett
YH-rad i Malmao.

Egon Waldemarsson har representerat Byggcheferna i ett
YH-rad i Jonkoping.

Jeanet Corvinius representerar oss i Hermods referensgrupp.
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cheferna cheferna

TRE SMARTA|
KARRIARTIPS

Vad
giller,
egentligen?

NYA FORESKRIFTER
OM PSYKISK

BET

bygg NUFORANDRAR VI BYGGBRANSCHEN! bygs

Ta kontroll dver
forhandlingen

NU FORANDRAR VI BYGGBRANSCHEN!

cheferna

Vdlkommen till
det nya byggsverige

e
TIPS som

KAN GORA

TIDNINGEN BYGGVARLDEN

tidningen Byggvarlden har Byggcheferna en helsida i

11 av de 18 nummer som medlemmen erhaller. Var sida
trycks i alla tidningar sa aven ickemedlemmar ser denna.
Vi producerar egna texter till detta.

Vi har vid nagra tillfallen anvant oss av hela uppslag. |
Ovriga nummer har vi halvsidesannonser for rekrytering av
medlemmar.

Byggcheferna och Byggvarlden ar agare av priset Arets
byggchef.

Gladjande ar att Byggvarlden ar storst i branschen vilket
betyder att den nar ut till manga fler an vara medlemmar.
ldag har de drygt 22 500 prenumeranter.

ARTIKLAR SOM PRODUCERATS PA VAR SIDA

Vad géller egentligen? Reglerna kring arbetstid och ersatt-
ning i byggbranschen kan vara snariga och det ar inte alltid 1att
att veta vad som galler. Hur beraknar man 6vertidsersattning?

Ta kontroll 6ver forhandlingen. Du har precis landat ett nytt
jobb. Kanske ar det ditt dromjobb. Harligt. Men hur tar du dig
egentligen fram i avtalsdjungeln och ser du till att dromjobbet
inte blir ett mardromsjobb?

Valkommen till det nya byggsverige. Det ar svart att forut-
se oroligheter i varlden. Laget i

Syrien har gjort att invandringen till Europa har 6kat i rekord-
fart. En liten del av alla som maste fly kriget har kommit till
Sverige.

Vilket virke ska en byggchef vara av? Behdver du ha
multitalang inom allt fran psykologi till ingenjorsexpertis for
att blien

bra byggchef?

Vad ska vi vara bra for? Vill du lyckas som chef? Det vill vi
ocksa att du ska.Som medlem i Byggcheferna kommer du
narmare 16 500 kolleger dver hela landet - personer som vet
vad just ditt yrke innebar.

12

Har berattar tre av vara medlemmar om varfor Byggcheferna
behovs.

Hur behaller vi kvinnorna? En utmaning for byggbranschen
ar att fa fler kvinnor att soka sig till den. En lika stor utmaning
ar att fa farre kvinnor att soka sig bort ifran den.

13 ratt pa byggtipset? Det snackas mycket sport i sommar.
Flera miljoner har foljit EM, ett par miljarder vantar pa OS

- men det finns ju faktiskt nagot som heter Byggcheferna
ocksa. Far vi be om lite uppmarksamhet?

Vad ger du for ett bogskamt? Vi vill att byggbranschen

ska vara for alla. Tuff jargong och dumma skamt ar inte
nagot man maste tala. Darfor har vi gjort en verktygslada for
schysstare snack pa jobbet.

Prata I6n med varandra. Din [6n ska motiveras och folja
kollektivavtalets lGneprocess. Det ar ett krav som inte alltid
uppfylls inom branschen. Med ett 16neprojekt for byggchefer
vill Ledarna skapa forandring.

Jobba jorden runt. Hur bygger man hoghus i Ryssland?
Hur projekterar man en cancerklinik i USA? Hur blandar man
cement i Centralafrikanska republiken? Som byggchef kan du
ha hela varlden som ditt arbetsfalt. Genom utbytesprogram,
hjalpinsatser och utlandstjanster finns stora mojligheter att
jobba globalt.

Vem ska fora din talan? Byggcheferna bestar av 16 500
medlemmar. Inom sju lokala avdelningar har alla en chans att
gora sig horda. Vilka beslut som fattas i framtiden, det styrs
av vilka fragor vi lyfter i dag.

Det har materialet kan hjalpa manga. Stoppa machokul-
turens verktygslada gor succé. Med uppmaningen att prata
sd alla kan lyssna innehaller den domarkort, munférseglande
tejp och en film dar barn citerar byggjobbare.
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Hijalp att hitta invandrad kompetens 2017-02-08
Hur pamdr du en svensk examen med &n syrsk? Fir du anstilla en asyl-
sdkande? Var kan du lefa efter en ngenpie rmed arabiska menter? Nu ¥

"I langden ferlorar alla pi korruption” 2017-02-02
Staten loatighetsverk misstinks ibr rubroll Dot Jr bara det senpste
examplel pd et urgammalt problem. - | lingden fGriorar alla pd koerup- 3

En heldag om framtidens fervaltning 2007-01-3
P torsdag arrangeras Framtiders fGrvaltare i Slocicholm. Bakom semi-
narped shdr Forvallariorumae, som vl skapa dn ny mdtesplats for lastig- 2

Vad krivs av Arets byggchef? 2007-00-23
Dam 31 januari br sista datum Be all nominera Arels byguchel, Vad
krdva fir abt bErga liteln? - EN stort engagemang. siger jurymedlem- ¥

"Vi ser en oroande utveckling™ 2017-01-20
Cren 18 januan sdnde Uppdrag granskneng o SVT ell nslag om en arbels-
platichcka 20V som resullarade 1 all en ung man ek siita lvat BlL = b3

“Det gar mig stolthet, hopp och arbetsglidje" I17-0118
En krénia av Byggehelernas coditrandedr 2016 kallades Byggchelema
#or fernanistfttor, Kan 2007 bii hika Iramghngsrikt? lag har svart atl se ¥

Medlemsavgiften héfjs med tre kronor 2007-01-16
ALl wara mediem i Byggchelerna bostar | dag 3T krondr o minaden, Frin
och med den 1 mars ble det fre kronor dyrare. Lis mer hilr om vad den ¥
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bygg
cheferna

J

SOCIALA MEDIER

emsidan fortsatter att leva sitt liv. Vi har under aret
fyllt p& med egna nyheter kontinuerligt.
Under fliken Lediga jobb har det funnits mellan
15 och 200 lediga jobb inom bygg och det har varit
manga besok dar. Vi har en liten intakt fran denna sida.

Vi fyller hemsidan med material omkring vara huvudfragor
Ledarskap, etik, mangfald och chefens arbetsmiljé. Kommuni-
kationsgruppen ar ansvarig for detta arbete.

Besoksfrekvensen pa sidan varierar kraftigt beroende pa
vad som presenteras.

Exempel pa sidor som besoks med hog frekvens ar:

» Chefsstod/checklista, 8 945 sidvisningar.

+ Chefsstod/chefens ansvar/byggarbetsmiljosamordnare
bas U, 8 859 sidvisningar

« Chefsstdd/chefens ansvar/byggarbetsmiljdsamordnare
bas P, 6 250 sidvisningar.

« Artikel Arbetstid och ersattning, 2 132 sidvisningar.

« Artikel. Skiljer sig kvinnligt och manligt ledarskap at.
2 020 sidvisningar.

Vi har ocksa tillsammans med Byggnads en kampanjsida
med adressen stoppamachokulturen.nu. Dar presenteras

allt som har med kampanjen "Alla tjanar pa en jamstalld bygg-
bransch” att géra. Denna sida har haft manga besok.

Statistik: byggcheferna.se
Overlag positiva siffror. Antalet sessioner har 6kat med 10,3
procent (cirka 4 400 st) mot foérra dret och antalet anvandare
har dkat med 743 procent (cirka 2 500 st.)

Sidvisningar och antalet sidor per session har ocksa dkat,
vilket betyder att detta ar s har besdkarna klickat sig runt
mer pa sidan an forra aret.

ARTIKLAR PA HEMSIDAN

Januari

2016-01-15

DETTA KOMMER BBIS FOKUSERA PA UNDER 2016
Byggbranschen i samverkan arbetar for en byggsektor utan
svartarbete och annan oserios verksamhet, dar féretagen kan

konkurrera pa lika villkor och dar kvalitet och utveckling star
i centrum. Natverket bestar av elva olika forbund, daribland
Byggcheferna. Gisela Hogberg, projektledare for Byggbran-
schen i samverkan berattar vad som ar pa gang under 2016.

2016-01-20

ARBETSTID OCH ERSATTNING - VAD GALLER, EGENTLIGEN?
Reglerna kring arbetstid och ersattning i byggbranschen kan
vara snariga och det ar inte alltid Iatt att veta vad som galler.
Hur beraknar man évertidsersattning? Kan man férhandla
bort dvertidsersattningen mot en hogre grundldn och hur
manga timmars vila ska man ha per vecka, egentligen? Har
reder vi ut begreppen.

2016-01-28

NYA FORESKRIFTER OM PSYKISK OHALSA PA JOBBET
Den psykiska ohalsan pa jobbet dkar och manga arbetsgiva-
re har ingen plan for att hantera problemen. For att bromsa
trenden inférs darfor nya foreskrifter i arbetsmiljo-

lagen.

Februari

2016-02-03

TA KONTROLL OVER FORHANDLINGEN

Du har precis landat ett nytt jobb. Kanske ar det ditt drom-
jobb. Harligt. Men hur tar du dig egentligen fram i avtals-
djungeln och ser du till att dréomjobbet inte blir ett mardroms-
jobb? Vi har fragat Ledarnas chefsradgivare Christina Werner
hur du bar dig at.

2016-02-04
WEBBSEMINARIUM OM PERSONALLIGGARE|
BYGGBRANSCHEN. MED LIVECHATT!

2016-02-10

TRE SMARTA KARRIARTIPS

Efter nyar ar det manga som funderar 6ver sin tillvaro. Det
kanske ar dags att forandra nagot. Bli ett battre sig sjalv. Men
hur gér man egentligen for att faktiskt férandra nagot. Pa
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VAD SKAVI VARA BRA FOR?

Vara medlemmar berét

yarfér Byggcheferna behovs

riktigt. Vi har fatt tre nyttiga tips fran Ledarnas karriarradgiva-
re Jorgen Kihlgren.

2016-02-12

LILLA LONESKOLAN FOR BYGGCHEFER

Att vara I6nesattande chef innebar ett stort ansvar. Det galler
att hantera situationen ratt och forhalla sig bade till lagar,
modeller och framférallt dina anstallda. Tillsammans med Irena

Franzén pa Ledarna har vi satt inop en liten I6neskola for bygg-

chefer i tva delar. | forsta delen pratar vi om léneutveckling.

2016-02-15

LILLA LONESKOLAN FOR BYGGCHEFER - DEL 2.

Kan du som chef jobba med léneprocessen for att fa nojda
anstallda? Och vad ar egentligen viktigast i en Ibneprocess? |
fortsattningen pa var lilla I6neskola ar det I6neprocessen som
star i fokus och Irena Franzén pa Ledarna som star for kloka
svar.

2016-02-16
ARSMOTE MED MUSIKALISK FORELASNING
Forelasning: Men slappna av da - manniska

2016-02-25

SKATTEVERKETS INSATSER MOT FEL OCH FUSK
Skatteverkets holl den 16 februari ett pressmédte om myndig-
hetens storre kontrollinsatser under 2016.

Mars

2016-03-04

VI BEHOVER MODIGA BYGGCHEFER

Kajsa Hessel ar VD:n som drivs av ledarskap och vill géra
skillnad i organisationer, naringslivet och samhallet. Under
2015 har Kajsa blivit ledamot i Ledarnas férbundsstyrelse och
ar aven en del av Byggchefernas styrelse.

2016-03-08

PULSEN PA JAMSTALLDHETEN AR TAGEN

AlIBright ar en stiftelse som arbetar for jamstalldhet och
diversifiering pa ledande positioner i naringslivet. Varje ar
slapps de en kartlaggning av bérsbolagens ledningsgrupper.
Deras tidigare bistra kartlaggningar ersatts nu av en ljusare
syn pa framtiden.
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2016-03-09

VEM BLIR ARETS BYGGCHEF 2016?

Nu ar det dags igen - for sjunde aret i rad arrangerar
tidningen Byggvarlden och Byggcheferna tavlingen Arets
Byggchef.

2016-03-09

VALKOMMEN TILL DET NYA BYGGSVERIGE

Det ar svart att forutse oroligheter i varlden. Laget i Syrien har
gjort att invandringen till Europa har 6kat i rekordfart. En liten
del av alla som maste fly kriget har kommit till Sverige.

2016-03-10

KVALIFICERAT STARTFALT | ARETS BYGGCHEF

Antalet nomineringar till Arets Byggchef har varit rekordstort
i ar. Urvalet har varit stort i ar, och Lars Bergqvist ar nojd éver
att kunna presentera ett sa kvalificerat startfalt.

2016-03-17

VIBORDE KUNNA GORA MER

De fruktansvarda handelserna i Syrien har paverkat hela
varlden. Det senaste dret har rekordmanga personer sokt
asyl i Sverige, vilket har gjort att framtidens byggplaner maste
skrivas om.

2016-03-31

HITTA ARBETSKAMRATER BLAND NYANLANDA

Sverige har berikats med en mangd nya presumtiva med-
borgare den senaste tiden. Manga av dem skulle kunna
arbeta inom byggbranschen. Men det rader lite olika regler
kring de som har asyl och inte.

April

2016-04-05

HEJ PATRIK!

For nagra veckor sedan besokte Patrik Lofgren, Lundgyvist
maleri, var workshop i Umea for en schysst och jamstalld
byggbransch.

2016-04-12

HINNER DU MED SAKERHETEN PA JOBBET? Arbetsmil-
joverket haller pa att granska byggbranschen. En forsta
delrapport om de sex stérsta bolagen visar flera brister - ett



stort problem ar att platscheferna inte har tillrackligt med tid
for sakerhetsarbete.

Maj

2016-05-09

UPPHANDLINGAR SKA INTE AVGORAS PA HOCKEYMATCHER
Forra aret undertecknades en 6verenskommelse om mutor
mellan byggbranschen och Sveriges kommuner och lands-
ting, SKL. Overenskommelsen innebar att aktérerna tagit
fram

2016-05-13

NY ORDFORANDE | VAST

For tva ar sedan utsags en ny ordférande i Byggchefernas
avdelning Vast - for forsta gangen sedan 2001. Da var det
Bo Olsson som ersattes av Par Rask. Sedan arsmaétet i mars
heter den nye ordféranden Anders Oscirka sson.

2016-05-16

ANNA TILLHOR FRAMTIDENS LEDARE

| tio ar har Ledarna rankat Sveriges 75 framsta unga kvinnliga
chefer. Pa arets lista, som presenterades den 11 maj, finns en
byggchef pa den dvre halften: Anna Kallstrém, 34.

2016-05-18

BYGGCHEFERNAS PROFIL RANKAS HOGT

Jeanet Corvinius, 36, ar inte bara arbetschef pa Peab i Stock-
holm, med betydande ansvar i storskaliga byggprojekt.

2016-05-25

VARFOR BEHOVS EN SAKERHETSVECKA?

Under maj har bade NCC och Skanska anordnat en saker-
hetsvecka. - Vart budskap ar att detta arbete ska vara nagot
sjalvklart varje dag, sager Malin Berengren, projektledare for
Halsa- och sakerhetsveckan pa NCC.

2016-05-26

”BYGGCHEFERNA AR MITT LINKEDIN”

Vill du lyckas som chef? Det vill vi ocksa att du ska. Som
medlem i Byggcheferna kommer du narmare 16 500 kolleger
over hela landet - personer som vet vad just ditt yrke innebar.
Har berattar en av vara medlemmar om varfor Byggcheferna
behovs.

Juni

2016-06-01

“BYGGCHEFERNA GER ETT MERVARDE”

Vill du lyckas som chef? Det vill vi ocksa att du ska. Som medlem
i Byggcheferna kommer du narmare 16 500 kolleger ¢ver hela
landet - personer som vet vad just ditt yrke innebar. Har berattar
en av vara medlemmar om varfor Byggcheferna behovs.

2016-06-09

“STOLTHET OVER BRANSCHEN GER TRYGGHET”

Vill du lyckas som chef? Det vill vi ocksa att du ska. Som
medlem i Byggcheferna kommer du narmare 16 500 kolleger
over hela landet - personer som vet vad just ditt yrke innebar.
Har berattar en av vara medlemmar om varfér Byggcheferna
behovs.

2016-06-10

VARANNAN BYGGCHEF KANNER INTE TILL DE NYA
ARBETSMILJOREGLERNA

Den 31 mars i ar tradde nya regler kring organisatorisk och
social arbetsmiljé som reglerar ansvar och arbete mot for
hog arbetsbelastning, slitsamma arbetstider och krankande
sarbehandling, i kraft [AFS 2015:4].

2016-06-15

HUR BEHALLER VI KVINNORNA?

Varfor lamnar kvinnor byggbranschen? - Det finns en
uppfattning om att tjejer inte vill bli chefer, sager Sofia Dehre,
produktionsutvecklingschef pa NCC Building Sverige.

2016-06-17

DE VILL SPRIDA ARBETSGLADJEN

Byggchefernas ambassadorer har haft sin arliga traff. En
som deltog var Catharina Holmstrom, distriktschef pa Peab
Byggservice i Skane. - Nar man tycker att man har varldens
roligaste jobb vill man garna att fler ska fatta hur bra det ar,
sager hon.

2016-06-21

VALKOMMEN TILL DET STORA UTVECKLINGSSAMTALET
| ALMEDALEN!

Vi har bestamt oss for att skapa en jamstalld byggbransch.
For det behodver vi andra pa radande attityder och stoppa
machokulturen.

2016-06-29

TANK OM SEMESTERN BLIR FORSTORD?

Det ar semesterns forsta dag. Du andas ut, du andas in, du
har en lyxigt ledig sommar att se fram emot .. och sa far du
influensa i fyra veckor.

Juli

2016-07-05

DET AR MITT FEL - EN KRONIKA AV LARS BERGQVIST

Det smartar att erkanna.

Machokulturen inom byggbranschen ar mitt fel.

Instinktivt vill jag givetvis mala upp en annan sanning. Att det
ar branschens fel. Eller att saker sitter i vaggarna.

Augusti

2016-08-11

FAR DU 13 RATT PA BYGGTIPSET?

Det snackas mycket sport i sommar. Flera miljoner foljde EM,
ett par miljarder kollar pa OS - men det finns ju faktiskt nagot
som heter Byggcheferna ocksa. Far vi be om lite uppmark-
samhet? Vi har inga snurrfinter, varldsrekord och medaljstri-
der att locka med, men vi kan bjuda pa en tipstalong.

2016-08-16

"MAR PERSONALEN BRA GAR BOLAGET BRA”

Hallbara chefer ar bast. Byggchefernas medlem Christina
Andersson, som har talat om amnet pa Ledarnas kongress, ar
medveten om vikten av att ma bra pa jobbet.

2016-08-19

EN HALVTIMME UTAN LON - FOR KVINNOR

Du har agnat en halvtimme at att jobba. Kommer du verkli-
gen att fa betalt for det? Svaret beror pa om du ar kvinna eller
man.
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2016-08-22
ORDER TILL FRAMTIDEN: 50 000 INGENJORER
Hur far man 50 000? Genom att borja med 1+1.
Att lagga samman vetenskap och matematik for barn ar
NCC:s svar pa ingenjorsbristen.

LEVERANS TILL NUET: FARDIGA INGENJORER. Har Sveri-
ge for fa ingenjorer for alla sina byggen?

Eller har Sveriges alla byggen inte forstatt hur manga som
finns?

Genom att aktivt 6ppna 6gonen fér nyanlandas kompe-
tens har flera féretag sett maéjligheter.
2016-08-30
“SEKRETESSREGLERNA AR FORLEGADE”

| Almedalen talade civiiminister Ardalan Shekarabi (S) om lagstift-

ning mot svartarbete. Byggchefernas ordférande Lars Bergqvist
holl med: "Sekretessreglerna mellan myndigheter ar férlegade.”

September

2016-09-08

STOPPA MACHOKULTUREN LADDAR OM

Nu fortsatter vart arbete med kampanjen Stoppa machokul-
turen. Hostens tema ar "Prata sa alla kan lyssna”. En viktig del
av detta ar en verktygslada for schysst snack. Som medlem i
Byggcheferna kan du bestalla den gratis till din arbetsplats.

2016-09-21

LADA FOR SCHYSSTARE SNACK PA JOBBET
Byggbranschen ska vara for alla. Tuff jargong och dumma
skamt ar inte nagot man maste tala. Men vad ar egentligen
okej och var gar gransen? Vi har tagit fram en verktygslada.

2016-09-26

HUR OFTA SKA MAN PRATA?

Ett arligt utvecklingssamtal. Hur nédvandigt ar det? - Ten-
densen ar att utvecklingssamtal blir mindre viktiga, sager
AnnCharlotte Bretan, ledarskapsutvecklare pa Ledarna.

2016-09-28

FRAMGANG | KAMPEN MOT SVARTJOBB

Byggcheferna har kampat lange for en byggbransch utan
svartjobb. Hosten 2016 naddes ett delmal: | regeringens
budgetforslag finns just den lagandring som Byggbranschen
i samverkan har efterfragat.

Oktober

2016-10-03

”50 PROCENT VILL ANLITA KVINNOR”

Vi ar mitt inne i renoveringen av var lagenhet men har markt
att det ar valdigt svart att hitta kvinnliga snickare/malare. Har
ni nagra tips?

2016-10-07 ARBETSMILJO | FOKUS FOR OST. Later arbets-
milj6 dodstrakigt? Det kan samtidigt vara livsviktigt. Darfor
var det temat for arets foretradarkonferens i Byggchefernas

avdelning Ost. - Det handlar om att folk ska ma bra pa jobbet,

sager ordféranden Jeanet Corvinius.

2016-10-10

NY MOTESPLATS FOR FASTIGHETSCHEFER

Vardagslivet for fastighetsforvaltare. Det ar vad Forvaltarfo-
rum vill belysa, beskriva och férenkla. - Vi tycker att fastig-
hetsforvaltare ar en bortgldmd grupp som ar vard en egen
motesplats, sager chefredaktoren Hans Hellberg.

2016-10-20

PRATA LON MED VARANDRA

Din 16n ska motiveras och félja kollektivavtalets IGneprocess.
Det ar ett krav som inte alltid uppfylls inom branschen. Med
ett I6neprojekt for byggchefer vill Ledarna skapa férandring.
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November

2016-11-02

"TILLSAMMANS KAN VI HITTA SYSTEM OCH LOSA PROBLEM”
Byggchefernas ambassadorer gor ett viktigt jobb for bran-
schen. Genom att foreldsa pa skolor, medverka pa massor
och mota framtida kolleger ar de representanter for hela
byggsektorn.

2016-11-07
DEL 1: ATT BYGGA SJUKHUS | USA
Under ett ar var Jonas Toller design manager i Florida. En
upplevelse som pendlade mellan gladje, frustration och
arbetsro.

- Jag fick mycket storre spinoffeffekter ett par ar efter mitt
utlandsjobb an jag hade raknat med, sager han.

2016-11-10
VEM VILL DU SE SOM ARETS BYGGCHEF?
For attonde gangen ska Byggcheferna och Byggvarlden utse
Arets Byggchef.

Vem tycker du fortjanar titeln? Passa pa att nominera
din kandidat - senast den 31 januari - till aretsbyggchef@
byggvarldense.

2016-11-14
DEL 2: ATT BYGGA LAGENHETER | RYSSLAND
Arbetsuppgiften lat spannande. Arbetsplatsen? Den rakade
ligga 700 mil bort.

- Jag tankte att jag val lika garna kunde aka till Sankt
Petersburg som till kontoret i Solna, sager Charlotte Jernbom
om sitt beslut att bli strategisk radgivare i Ryssland.

2016-11-17

OKAT UTBUD AV ARBETSKLADER FOR KVINNOR

En arbetsbyxa for gravida har blivit en storsaljare fér Operose.
Johanna Soderstrom, foretagets grundare, glads at bade
framgangarna och konkurrensen som hennes produkter har
fatt.

2016-11-11

“ETT BRA SAMARBETE GOR STOR SKILLNAD PA SISTA
RADEN”
Byggchefernas ambassadorer gor ett viktigt jobb for bran-
schen. Genom att foreldsa pa skolor, medverka pa massor
och mota framtida kolleger ar de representanter for hela
byggsektorn.

2016-11-21
DEL 3: ATT BYGGA NODLOSNINGAR | AFRIKA
Etiopien, Somalia, Niger, Sierra Leone. Som byggnadsin-
genjor har Lars Lindfors jobbat i Afrikas mest krisdrabbade
omraden.

- Det &r ett satt att testa sin formaga, forklarar han. Bade
yrkesmassigt och pa ett manskligt plan.

2016-11-23

VEM SKA FORA DIN TALAN?

Byggcheferna bestar av 16 500 medlemmar. Inom sju
lokala avdelningar har alla en chans att gbra sig horda. Vilka
beslut som fattas i framtiden, det styrs av vilka fragor vi
lyfter i dag.

2016-11-25

LOKALA NATVERK GOR SAMVERKAN STARKARE
Byggbranschen i samverkan har inte bara ett nationellt
kansli. Pa 14 platser i Sverige finns lokala natverk med egna
initiativ.



2016-11-28
“DET AR EN VALDIGT ROLIG OCH SPANNANDE BRANSCH”
Byggchefernas ambassaddrer gor ett viktigt jobb for bran-
schen. Genom att foéreldsa pa skolor, medverka pa massor
och mota framtida kolleger ar de representanter for hela
byggsektorn.

- Det ar en kul grej att vara med pa, sager ambassadoren
Anders Oscirka sson Rudlinger.

December

2016-12-02

CHANS ATT MOTA NYSVENSK KOMPETENS

Arbetsgivare i Sverige soker standigt ingenjorer. Anda soker
nyanlanda ingenjorer forgaves efter jobb. Med projektet KAN
har arkitektbranschen fatt en moétesplats dar bada problemen
kan losas.

FACEBOOK
Nu ar det cirka 2 500 som gillar Byggcheferna pa Facebook
vilket &r en 6kning med nastan 500 st. sen forra dret.

Antalet gillare dkar sakta men sakert och tog ett ordentligt

2016-12-07

EN BYGGBOD FOR ALLA

NCC och Ramirent har skapat en gemensam personalbod
for kvinnor och man. Byggbolagets mal ar att ha den som
standard i hela koncernen. - Vi tycker att det ar dags att ga
till handling i mangfaldsfragan, sager Christina Lindback,
hallbarhetschef pa NCC.

2016-12-14

“DET HAR MATERIALET KAN HJALPA MANGA”

Stoppa machokulturens verktygslada gor succé. Med
uppmaningen att prata sa alla kan lyssna innehaller den
domarkort, munférseglande tejp och en film dar barn citerar
byggjobbare.

skutt nar vi skickade ut brevet fran Lars. (6kning med 150)
Det ar fler man (69 procent) an kvinnor som gillar sidan
och de flesta ar 35-44 ar. Rackvidden styrs som vanligt av
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RACKVIDD

Inldggets rackvidd

Antal anvandare som dina inldgg har visats fér.

|

bl Ml

ek g jum ¥ BUG

REAKTIONER

Reaktioner, kommentarer och delningar
De hir Stgérderna hjslper dig att nd ut till fler.

= Reaktioner

RIKTMARKE

Jamfar ditt
genomsnittliga resultat
tver tid

Dynamisk data [ Betalda

Dynamisk data

Betalda

g

RIKTMARKE

Jamfir ditt
genomsnittliga resultat
dver tid

Kommentarer == Delningar

Reaktioner
Kommentarer

Delningar

| grafiken ovan kan man se inlaggen rackvidd under aret. Dar vi nadde som flest under januari och september. | grafiken till hoger kan man se hur
mycket reaktion och interaktion inlaggen fatt. Dar gick perioden mellan augusti och oktober valdigt bra.

sponsring, men inlagg som handlar om Stoppa machokultu-
ren eller jamstalldhet i allmanhet (tex. NCCs byggbod fér alla
och arbetsklader for kvinnor) far bra spridning. Jamstalldhet
engagerar, medan artiklar om ambassadorer och andra mer
arbetsrelaterade amnen far sdmre genomslag.

LINKEDIN

Inga aktiviteter har gjorts for att 6ka antalet foljare och vi ser
ocksa att antalet 6kar ldangsamt (+112 under aret). Totalt 134
foljare.
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Inldggen ses av nagra hundra personer. Det ar aterigen
inlagg om lediga jobb som far bast rackvidd (unika visningar)
och aktivitet. Det ar personer med relativt hdga positioner
som foljer sidan (6verordnade och avdelningschefer). Det har
gjorts 42 inlagg under aret.

WIKIPEDIA
Byggcheferna finns nu aven presenterat pa Wikipedia



TWITTER

Twitter-kontot har vi i férsta hand startat for att na ut till

media med vara nyheter.

flesta (37 procent) ar 35-44 ar. Storst engagemang har Stoppa

macho-tweets fatt.
En genomsnittlig tweet visas for 400-500 personer.

Antalet foljare okar sakta men sakert. (ungefar 30 st/ma-

nad) utan att vi arbetar aktivt for att &ka antalet. Totalt har vi

1971 st. foljare. Det ar flest man (61 procent) som folier och de

DEMOGRAFI
Kan
an L]
% %
ALy nrgEnas o [t LT

85 % 0% 4% 1% %1%

OVERSIKT

T
il
14
12w
10 LY L (L a

i L
Pro
Eo k]
AN
srn
N
ATH
BE
=y

b

De popularaste tweetsen har visats for dryga tusentalet.

L]
-5 Y

“
®
LN B B

Deon stusla ciordeko o4 din i8iemdioupp &

1971

Dt i 5 rrwr dn vicl samema feounia for 30 dagar sedan.
D bttt ungefir 1 rys félarn por cag.

¥on

M L) ]

61% A%

21




FRAMSTA TWEETS OKT-DEC

Tweets WE:TERETEE S Tweets och svar - Sponsrad Visningar Engagemang  Engagemangsfrekvens
Byggcheferna @Bygacheferna - 12 okt. 1485 70 47 %
b Ar detta okej att sdga om man &r barn? Eller &r det bara

okej om man &r en redig karl? Mer pé bit.ly/1LDWdIf
#stoppamachokulturen pic.twitter.com/SWvlJviGSI

Marknadsfor
Byggcheferna @Byggcheferna - 14 dec. 7™ 8 1,1 %
b Det &r inte bara byggbranschen som behéver Stoppa
machokulturen. | stil- och metallindustrin vélkomnas
kampanjen: byggcheferna.se/2016/12/14/det...
Marknadsfor
Byggcheferna @Bygocheferna - 10 okt. 697 4 0,6 %
b Byggcheferna har inlett samarbete med Férvaltarforum, en
kunskaps- och métesplats fér fastighetsforvaltare:
byggcheferna.se/2016/10/10/ny-...
Marknadsfor
Byggcheferna @Byggcheferna - 7 nov. 679 1 1,6 %
b Byggchefer har goda méjligheter att jobba utomlands. | en
artikelserie méter vi tre som tagit chansen. Del 1:
byggcheferna.se/2016/11/07/del...
Marknadsfor
Byggcheferna @Bygocheferna - 11 nov. 661 5 0,8 %
b Ar byggbranschen den roligaste som finns? Det tycker
Jeanet Corvinius, en av Byggchefernas ambassadoérer:
byggcheferna.se/2016/11/11/ett...
Marknadsfor
Byggcheferna @Byggcheferna - 3 okt. 660 14 21 %
b En privatperson bad Byggcheferna om hjélp att hitta
kvinnliga hantverkare. Ett 6nskemal som visat sig vara
vanligt: byggcheferna.se/2016/10/03/50-...
Marknadsfor
Byggcheferna @Bygacheferna - 17 nov. 643 13 2,0 %
b Ett sétt att #stoppamachokulturen: att gora arbetsbyxa
for gravida. Tillverkaren glads &t béde succé och
konkurrens:
byggcheferna.se/2016/11/17/oka...
Marknadsfor
Byggcheferna @Bygacheferna - 20 okt. 617 3 0,5 %
b For tvé &r sedan kravde vi krafttag fér béttre tillampning av
kollektivavtalet. Lds om projektet som det ledde till:
byggcheferna.se/2016/10/20/pra...
Marknadsfér
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PRATA SA ALLA
KAN LYSSNA

Se filmen har >

Filmen "Prata sa att alla kan lyssna” med mer an 350 00O visningar.

YOUTUBE L ke

Aktiviteten pa vart Youtube-konto har inte varit sa stor under == ]

2016. De filmer som producerats och presenterats har under E I
aret ar:

« Arets byggchef 2016 som har setts av 630 st.

» Filmen "Vet du vad min dotter sa” ar nu uppe i 6 500
visningar medraknat Byggnads kanal. Den ar ocksa
visad pa seminarier och i andra sammanhang med
nagot tusental tittare.

« Filmen "Prata sa att alla kan lyssna” har sagolika >
350 000 visningar.

+ VYtterligare en film har lagts upp pa Youtube under A
rets byggchef 2016.
rubriken "Upphandling ska inte avgédras pa hockey- Y49
matcher”. Den har direkt pa Youtube ett 70-tal visningar
och ett okant antal via Facebook.

« Seminarieseriens intervjuer pa film har ett 70 tal
visningar pa Youtube

« Inbjudan till det” Det stora utvecklingssamtalet” i
Almedalen cirka 170 visningar.

« Vihar ocksa streamat seminariet i Almedalen direkt
med ett stort antal foljare

"Vet du vad min dotter sa”, samproducerad kampanijfilm med Byggnads.
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NYHETSBREV

Under aret har vi producerat ett antal nyhetsbrev som levere-
rats direkt till medlem via e-mail.

Januari

« Vi paminde om vara workshops tillsammans med
Byggnads pa vtterligare tre platser

« Vi marknadsforde aven testet "Sanning eller Bullshit” fran
kampanjen.

Februari

» Tre smarta karriartips signerat Ledarnas karridarexpert
Jorgen Kihlgren

« Lilla Loneskolan del 1 och del 2

« Arbetstid och ersattning

« PAminnelse om workshopsturnén.

« Ta kontroll 6ver férhandlingen

« Skatteverkets insatser mot fel och fusk

» Nya foreskrifter om psykisk ohalsa

« Detta kommer BBIS att fokusera pa under 2016.

Mars

« Nu férandrar vi byggbranschen. Workshop i Umea.

« Avdelning Osts arsmote.

« Vi behdver modiga byggchefer, intervju med Kajsa Hessel.
- Finalisterna i Arets byggchef presenteras

« Erbjudande fran Teknologisk Institut

« Valkomna till det nya byggsverige

« Pulsen pa jamstalldheten ar tagen

« Linkedin marknadsfors

« Lediga jobb pa hemsidan marknadsfors.

April

« Sakervatten och Byggcheferna pa Nordbygg 2016.

« Avdelning Osts arsmote.

« Tack till alla som besokte vara workshops.

» Marknadsforing av "Sanning eller bullshit”

« Digitaliseringen och BIM- ny tid med nya aktérer

« Viborde kunna géra mer, om integrationen av flyktingar.

» Marknadsforing av medlemserbjudande hos Teknologisk
institut

« Nya foreskrifter om psykisk ohalsa pa arbetet.

« Hitta arbetskamrater bland nyanlanda

« Konfliktvarsel- avtalsrorelsen 2016

« Lediga jobb.

Maj

« Hinner du med sakerheten pa jobbet

» Hej Patrik! Intervju med en workshopsdeltagare.

« Grattis Jens, Arets byggchef

« Vilket virke ska en byggchef vara.

« Upphandlingar ska inte avgoras pa hockeymatcher

« Ny ordférande i avdelning Vast.

« Anna tillhér framtidens ledare.

» Seminarium om seriés byggbransch i Visby.

« Byggchefernas profil rankas hogt. Intervju med
Jeanet Corvinius.

» Marknadsforing av medlemserbjudande Teknologisk institut
och lediga jobb.

Juni

« Det stora utvecklingssamtalet presentation av
Almedalsseminariet
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« De vill sprida arbetsgladjen. Presentation av
ambassadorsprogrammet.

« Hur behaller vi kvinnorna.

« Varannan byggchef kanner inte till de nya arbetsmiljéreglerna.

« Valkommen till BBIS seminarium i Almedalen 2016.

Augusti

« Minska arbetsplatsolyckorna

« Order till framtiden: 50 OO0 ingenjérer.

« En halvtimme utan 16n - for kvinnor

« Mar personalen bra mar foretaget bra. Intervju med Kicki
Andersson, Byggchefernas ombud pa Ledarnas kongress.

« Sommaren, en soffsucceé. Utsedd till finalist i "Hetast i
Almedalen”

September

« Prata sa att alla kan lyssna. Presentation av nasta puls i
kampanjen.

« Leverans till nuet, fardiga ingenjorer.

« En halvtimme utan 16n - for kvinnor.

« Ny motesplats for fastighetsforvaltare. Forvaltarforum.

« Vad sager du sjalv? Presentation av kampanjladan.

November

BREV1I:

« Vem vill du se som Arets byggchef 2017?

« Tillsammans kan vi hitta system och 16sa problem. Intervju
med var ambassador Anders Hinn.

« Vad sager du? Presentation av filmen "Prata sd att alla kan
lyssna”.

« Ny motesplats for fastighetschefer.

« Prata I6n med varandra. Intervju med Therese Magnusson,
ansvarig inom Ledarna for projektet "Lon i bygg”.

« Hur ofta ska man prata. Intervju med Ledarnas
AnnCharlotte Bretan.

« Ladan "Prata sa att alla kan lyssna”

BREV 2
« Brev fran Lars. Marknadsforing av Facebook for att fa fler
medlemmar att folja.




Arets byggchef 2016 heter Jens Andreasson och jobbar pa Svevia i Goteborg som arbetschef

ARETS BYGGCHEF 2016

riset till Arets byggchef ar ett samarbete mellan
Byggcheferna och tidningen Byggvarlden och 2016
delades det ut for sjunde gangen. Detta skedde den-
na gang den 14 april pa Svevias kontor i Géteborg
Byggcheferna star dessutom for sjalva priset som bestar
av en tredagars-utbildning i konsten att framtrada. Priset ar
ocksa sponsrat av Ledarstudion som ocksa ar utbildare.

-

Jens visar stor formaga att driva lonsamma projekt.
Han har levererat idel bra resultat under sina ar i
branschen. Han har ocksa en exceptionell férmaga
att skapa goda relationer med kunder samt hitta
och skapa kundvarden redan i tidiga skeden med
potentiella kunder for att sedan realisera och vassa
kundvardet ytterligare fram till fardigt projekt. Internt
ar han en bra lagbyggare och vet hur man skapar ett
vinnande team. Arets vinnare ar extremt duktig pa
och noga med att utdva sitt utpraglade affarsman-
naskap inom ramarna for etiken, saval internt som
externt. Bakom hans proffsiga ledarskap ligger ocksa
en gedigen produktionserfarenhet som ger bade
trygghet och extra tyngd till hans chefsroll.

S EEST

Arbetet med priset till Arets byggchef 2016 paborjades
redan i slutet av 2015 med annonsering efter kandidater bade
via tidningen Byggvarlden samt utskick via Byggchefernas
kanaler till medlemmar och féretag och intresset var i ar
aterigen stort. Till slutongangen hade vi sju kandidater som
ocksa presenterades i Byggvarlden.

Likt tidigare ar hittade vi definitivt en vardig vinnare. Han
heter Jens Andreasson och jobbar pa Svevia i Géteborg som
arbetschef.

En framgangsrik och mycket omtyckt ledare som vant ett
negativt resultat till positivt pa ett ar.

Till var hjalp att beddéma och utse arets vinnare har vi en
jury samt en konsultbyra (Talentia) som gér utvardering och
intervjuar referenser.

Ansvarig for utvarderingen har varit Mio Takahashi.

Kriterierna fér att vinna priset ar:
« Uthallig lbnsamhet

» Kundrelationer

« Etiskt agerande

« Ledarskap

» Fornyelse

Juryn har bestatt av:

Lars Berggvist (sammankallande)
Asa Soderstrom-Jerring

Per-Erik Josephsson

Mikael Sagstréom Byggvarlden

Prisutdelningen ar filmad och finns att se pa Youtube

25




UPPDRAG:

AMBASSADOR

Jeanet Corvinius vill bidra till en mjukare miljé

S A e ot o i T S

BYGGCHEFERNAS AMBASSADORER

eanet Corvinius, Anders Hinn, Anders Oscarsson,
Benny Jansson, Catharina Holmstrom, Dastan
Media-Ringlund, Fredrik Lundvall, Hampus Levén
Svensson, Jonas Lundberg, Liana Georgiu, Markus
Engstrom, Mattias Ivarsson och Stefan Henriksson.

VERKSAMHETEN/UPPDRAG:

2016-02-22 Ledarskap, Boras Hogskola
2016-0310 Etik, Boras Hogskola
2016-05-10/11  Ambassadorstraff, Stockholm
2016-0830  Nollningsmottagande, KTH
2016-08-31 Nollningsmottagnade, Chalmers
2016-09-22/23 Brobyggartavling, Chalmers

2016-09-23  Ledarskap, Malmd
AKTIVITETER
Februari:

Boras Hogskola - Att leda sig sjalv for att kunna leda
andra! (och personlighetstest)

Anders Hinn (var ambassador) berattade om sig sjalv och
hans egna erfarenheter av att arbeta i projekt, ett samarbete

UPPORAG:

AMBASSADOR
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och tank utanfor boxen for att skapa en bra skola for barn
och personal.

Anders Lindh (var externa forelasare) forelaste och kom-
pletterade forelasningen med ett personlighetstest som lag
till grund fér de 6ppna diskussionerna. Cirka 60 deltagare
byggingenjorer.

Mars:

Boras Hogskola - Etik inom Byggbranschen

Hampus Levén Svensson berattade om sig sjalv och om
hans erfarenheter av att vara ung och ny pa jobbet. Lars
Bergqvist presenterade BC och férelaste om byggsektorns
etiska utmaning (mutor, stold, svartjobb m.m.), undersok-
ningar gjorda av IVA och Ren Byggbransch. Eleverna fick
ocksa gora ett sjalvtest (tavlingen svart/vitt). Ca 60 deltagare
byggingenijorer.

Augusti:
Helsingborg Campus.

Anne Stampe och féreldsare Anders Lind. Teambuilding
teoretiskt och praktiskt samt komprimerad Ledarskaps fore-

UPPDRAG!

AMBASSADOR

Andora Hinn vill-att bregnschen ske mmr!m-; - -




Ambassadorsmote, Nackademin.

lasning stod pa& schemat. Ovningarna genomfordes i skolans
korridorer och i klassrummet och var mycket uppskattade. Vi
hade cirka 50 deltagare.

Det kungliga Phéseriet, Konglig Samhalisbyggnads-
sektion KTH. 270 studenter inbjudna (Civilingenjorspro-
grammet Samhallsbyggnad, Fastighet och finans, Fastig-
hetsutveckling med Fastighetsformedling) Lunchforelasning
- Byggcheferna presentation av ambassadoren Jeanet
Corvinius och "Det egna Varumarket” med Jorgen Khilgren
fran Ledarna. BC bjuder pa lunch. Byggcheferna har sponsrat
"Nollkassen” en kasse som packats av karen med bidrag fran
olika sponsorer (féretag och organisationer), vi bidrog med
var folder samt ett multiverktyg.

Chalmers Géteborg, mottagning av 250 nya studenter
inom V&g och vatten. Lunchférelasning Byggchefernas pre-
sentation genomfordes av Anne Stampe och ny ambassadér
Marcus Engstrém. Forelasningen "Det egna Varumarket”
presenterades av Anders Lind. BC bjuder pa lunch. Bygg-
cheferna har i sponsrat "Nollkassen” en kasse som packats
av Mottagningskommittén med bidrag fran olika sponsorer
(foretag och organisationen), vi bidrog med var folder samt
ett multiverktyg.

September:

Malmo Hoégskola

Anders Hinn, Anders Lind och Anne Stampe. Forelasning,
amnet var Ledarskap. Byggingenjorsutbildningen ak 1 var
inbjudna. Ca 80 deltog. Ambassaddren Anders H bidrog med
en presentation om ett byggprojekt han varit involverad i

dar han hittat nya samarbetsvagar och mycket innovativa
I6sningar (skolprojektet som ocksa finns med i var folder).
Anders H delade ocksa med sig av sina erfarenheter kopplat
till @mnet och av sitt ledarskap inom branschen.

Chalmers Géteborg Brobyggartavlingen
Vi deltog under 2 tillfallen (av 3 dagar). Tavlingen i ar hade 48
deltagare och 10 arrangorer.

Chalmers Géteborg Brobyggartaviingen

Vi har tidigare ar arrangerat Teambuildning praktiskt och
teoretiskt som varit mycket uppskattat. Vi fick i ar besked
om att NCC skulle genomfora detta vilket gjorde att vi tyvarr
inte kunde fa vettig "sandningstid”. Vi kom 6éverens med
Brobyggar-ledningen att bidra med en mindre summa till
bowlingaktivtet for fortsatt teamarbete forutsatt att avsanda-
ren for denna aktivitet var tydlig. Deltagarna var glada éver
sponsringen och tackade under mingellunchen.

Tillfdlle 1: Tillsammans med inbjudna féretag och sponsorer
deltog BCs Ambassadorsprogram, Anne Stampe och ambas-
sadoren Stefan Henriksson i en utstallning och mingellunch,
pratade med eleverna om Byggchefernas férdelar och
medlemskapet och det genomférde tavlingen svart/vitt med
priser fran Ren Byggbransch. Vi delade ut goodie bags med
BC minne, folder, energibar och lite godis till nattbygget som
blev mycket uppskattat av deltagarna.

Tillfalle 2: Anne Stampe var pa Malmo Hogskola.
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ALLA TJANAR PA EN

JAMSTALLD
BYGGBRANSCH

PR-AKTIVITETER

nder férsommaren genomforde féreningen en
enkatundersdkning som handlade om den nya
AFSen (AFS 2015:4) som handlar om ansvaret for
den psykosociala arbetsmiljon.

Vi gjorde ocksa ett Pressmeddelande runt resultatet. | ett
av dessa sarskilde vi fastighetssidan. Det presenterades i
Forvaltarforum.

Varannan byggchef kanner inte till de nya arbetsmilj¢reg-
lerna.

Den 31 mars i ar tradde nya regler kring organisatorisk och
social arbetsmiljé som reglerar ansvar och arbete mot for
hog arbetsbelastning, slitsamma arbetstider och krankande
sarbehandling, i kraftl. Malet med detta ar att minska den
arbetsrelaterade ohalsan. Nu visar en ny undersokning bland
Sveriges byggchefer att halften av tillfrdgade byggcheferna
inte kanner till de nya reglerna. Och bara 13 procent har gatt
nagon form av utbildning kring de nya reglerna.

Enligt Lars Bergqvist, ordférande for Byggcheferna visar
detta pa en alltmer ohalsosam arbetssituation bland bygg-
chefer.

- Det har ar ett tecken pa att situationen fér byggchefer
blir allt mer ohallbar. Det maste finnas tid och utrymme att fo-
rebygga och hantera arbetsmiljorelaterade fragor. Att inte fler
av vara medlemmar har fatt ga utbildning i detta ar givetvis
oerhort allvarligt. Om manniskor ska bara ansvaret maste de
fa ratt forutsattningar, sager Lars Bergqvist och tillagger:

- Det ar inte nodvandigtvis en fraga om huruvida cheferna
har kompetensen eller inte, utan snarare en fraga om priorite-
ringar och en alltfor tuff belastning. Vi maste ha hallbara led-
are for att utveckla en hallbar bransch, sager Lars Bergqgvist.

Samtidigt uppger sex av tio att de kanner sig trygga med
sina kunskaper for att férebygga och hantera ohalsosam
arbetsbelastning. Och nara sju av tio kanner till vilka mal som
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ar satta i sina féretag nar det galler det systematiska arbets-

miljdarbetet i den dagliga verksamheten.

Om undersdkningen
Undersokningen utgar fran byggchefernas medlemsregis-
ter dar sammanlagt 1 000 byggchefer har svarat pa under



tidsperioden 1 maj-15 maj 2016. Respondenterna utgar fran
ett slumpmassigt urval.

Under april blev aven ordféranden intervjuad i Dagens
EKO om samma fragor.

KAMPANJEN

Var kampanj for en mer jamstalld byggbransch, "Stoppa
machokulturen, har rullat vidare under 2016. Det har blev
aret da vi slog nagra egna "varldsrekord” i uppmarksamhet.
Filmen dar barn citerar roster fran byggbranschen fick ett
enormt genomslag, med éver 350 000 visningar pa Face-
book.

LIVE-sandningar i nyhetsprogram och radiointervjuer
avloste varandra. Vart syfte att skapa debatt och diskussion i
fragan fick ett battre resultat an vi vagat dréomma om.

Ladan, verktyget eller spelet som det kallas, med gula och
roda kort, har hyllats bade bland vara medlemmar och fatt
spridning till flera andra branscher. Det har handlat om att
rannsaka oss sjalva, under parollen Prata sa alla kan lyssna.
En skon blandning av skratt och allvar har fatt fler att tanka
till.

Vi har envist och flitigt rapporterat i sociala medier, pa
var webbplats och i annonser om kvinnors och mans olika
villkor. Vi har kallats feministfittor som en konsekvens av var

stravan efter jamstalldhet. Vi tar det som en komplimang och

ett bevis for att vi och ett fortsatt informationsarbete behodvs.
Vi har av samma roster fatt hora att 'sa har snackas det inte i
byggbranschen’, vilket far tala for sig sjalvt.
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Lars trottnade pa
machokultureninom
byggbranschen

FORSHAGA “Bygpnads har kaft ett litet helvete med trofl pd Facebook™

Lars Bergavist frin Forshaga, Byggehefernas ordfirance, trittrude pd machakul

Inom byggbranschnen. Man dr Inltiativtagaren till fackdBrbundet Byggnads och
Bygechefernas uppmirksammade kampan] om att i sut pd tralasseriema,
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MEDIAGENOMSLAG. Kampanjen "Alla tjanar pa en jamstalld
byggbransch” har fortsatt under 2016. Under 2015 fick
densamma ett jattestort genomslag bade i media, bland
medlemmar och foretag.

Mediagenomslaget har fortsatt och det kulminerade med
en intervju i SVTs Gomorron Sverige dar ordféranden och
Marie Halvarsson fran Byggnads blev intervjuade.

Manga andra medier har gjort inslag bade regionalt och
pa riksplanet. Ett exempel ar intervjun i Nya Wermlands-Tid-
ningen (NWT):

Halla dar Lars Bergqvist fran Forshaga, Byggchefernas
ordférande, som tagit initiativ till fackférbundet Byggnads
och Byggchefernas kampanj om att stoppa machokultu-
ren inom byggbranschen.

Varfor behévs kampanjen mot machokulturen?

- Hur vi behandlar varandra ar en grundlaggande
varderingsfraga. Undersdkningar visar att det fortfaran-

de forekommer trakasserier, ofta muntliga. Det ar inte
acceptabelt. Kvinnorna tar hellre andra jobb pa grund av
trakasserier. Vi vill fa till en mer blandad arbetsplats som
speglar samhallet i stort. Vi vaxer sa det knakar och beho-
ver rekrytera mycket folk. Det gar inte att utesluta folk med
de larvigheter som tydligen férekommer fortfarande.

Hur kom du pa idén?

- Jag har hallit pa med detta fran och till sedan 2005, da vi
gjorde forsta utspelet i Alimedalen med rubriken «Grabbig
bransch soker damsallskapy. | var medlemskar pa 177000

i ledande positioner var vi da fem procent kvinnor, tio ar
senare ar vi 85 procent. Sa vi behévde sparka i gang igen.
Region Varmland har gjort bra saker pa omradet som jag
tagit del av, bland annat handboken «Schysty. Vi anlitade
aven reklambyran Bulldozer for att de kunde mycket om
jamstalldhetsfragan och startade kampanjen i maj 2015
med utmanande citat som «kvinnor behévs inom bygg,
det ska ju stadas ocksa. Vi har kort i flera steg, bland annat
med fordomstester pa natet som 7000 personer gjort.

| den senaste kampanijfilmen later ni barn lasa upp vad
som har sagts pa svenska byggen. «Hon &r inte snygg
nog, jag vill inte ha henne som larling», ar ett exempel.
Hur vanligt ar det har snacket ute pa byggen?

- Det ar mindre vanligt i dag an det var forr. Men det bar-
nen sager ar hamtat fran verkligheten. En gang ar en gang
for mycket. Det ar synd att det ar s, for det ar en rolig
bransch och vi ska inte skramma bort folk som vill bygga.

Vad har ni fatt fér respons?

- Byggnads har haft ett litet helvete med troll pa Facebook.
De har hanterat det bra och forsokt svara alla. Vi har haft
det lite lugnare. Folk svar och férbannar det har, men det
struntar vii. Vi kor pa. Det ar barnsligt det som pagar bland
trollen. Aven arbetsgivarna var kritiska fran borjan och
tyckte att vi smutskastade branschen. De har nog svangt
nu. Uppemot 200000 har sett filmen pa Facebook, sa det
har uppmarksammats enormt.

Hur kan man sjalv bidra till att minska machokulturen?

- Vi vill fa folk att resa sig och saga ifran. Vi ager inte

folket, men kan paverka attityder i var medlemskar. Jag ar
imponerad 6ver hur allvarligt Byggnads tagit i fragan. De
har utsett jamstalldhetsansvariga pa alla sina avdelningar i
landet och bestamt sig for att ta itu med det har.
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NU FORANDRAR VI BYGGBRANSCHEN!

Workshopturnén for en jamstélld byggbransch rullar vidare under varen.
L3ds mer och anmil dig pa stoppamachokulturen.nu/workshops

OREBRO UMEA

8 mars 22 mars

MALMO VAXJ0
15 februari 16 februari

KAMPANJEMS INNEHALL FORANDRADES nagot under
20716. Nu har vi bara arbetat mot oss sjalva, alltsa vara med-
lemmar.

De workshops vi startade upp under 2015 har fortsatt pa
ytterligare fyra orter.

Malmo 16 februari
Cirka 200 deltagare motte upp pa Borshuset i Malmé. Manga
engagerade deltagare hade livliga diskussioner.

Vaxjo6 17 februari

Cirka 75 deltagare pa Vaxjo Stadshotell. Vi fick aven en
intervju med Babben Larsson, Jan Bylund och Edna Eriksson
pa Lokalradion

Orebro 8 mars

Ett hundratal deltagare bade fran Karlstad och
Orebro. Det blev &ven har ett radioinslag i
lokalradion.

Umea 22 mars
Cirka hundra deltagare. Aven har bra diskussioner.

Summeringen ar att cirka 1000 personer har deltagit i dessa
workshops medraknat de tva som genomfordes i slutet av 2015.

v Workshop i Malmo. Babben Larsson, workshop i Malmo.




NASTA STEG | KAMPANJEN blev de verktygslador som vi
tog fram. Dels producerades en film med barn som pratade
byggsprak En mycket stark film som har fatt ett osannolikt
genomslag. Detta har ocksa renderat i intervjuer i olika
medier.

Det mest osannolika ar att dver 350 000 har sett filmen
via sociala medier. Verktygsladorna inneholl aven ett material
med nagra enkla fragestalliningar for diskussioner 6ver kaffe-
bordet. Vi tog fram 1 000 boxar och de tog slut fort.

De har distribuerats till skolor och arbetsplatser. Nya lador
har bestallts.

T T e s
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| kolvattnet av kampanjen far vi aven standigt inbjudningar
till olika institutioner for att beratta om upplagget. Raddnings-
verket ar ett sddant stalle.

Vid vara besok pa hogskolorna tar vi ocksa upp fragan om
kultur.

Filmen "Vet du vad min dotter sa” har nu visats minst
10000 ganger som vi vet om. Den ar mycket popular.

Boken "Harda man & Mjuka kvinnor” har delats ut vid
workshoparna. Den har aven spridits i flera olika kanaler tex.
myndigheter, foretag och skolor och efterfragan har varit stor.

Vi har gjort ett antal nytryckningar av den.

HARDA
MAN
MJUKA
KVINNOR

En liten bok i dig som il
fiindra byggbranschen.

31

®




DET STORA UTYICKLINESSAMTALLT

ALMEDALEN

Aven 2016 har Byggcheferna varit aktiva under Aimedals-
veckan.

Dels deltog vi som en intressent i ett BBIS seminarium om
kampen mot svartarbetet som aven detta ar lockade en stor
publik och dels sa arrangerade vi ett seminarium tillsammans

med Byggnads under rubriken "Det stora utvecklingssamtalet”.

DET STORA UTVECKLINGSSAMTALET. Forutom traditionell
PR (nyhetsvinklar och en debattartikel med den ratt provo-
kativa titeln "Det ar mitt fel”) sa ville vi skapa en fraschor kring
var medverkan i Almedalen. Sa vi tog fram ett annorlunda
koncept for seminarium + konceptet for Samtalssoffan.
Utmaningen for seminariet var att fortsatta pa den

ingadngna vagen (dvs. prata om utmaningar for branschen
nar det galler attityder och machokultur) utan att det skulle
kannas som en upprepning av tidigare ars verksamheter. Vi
valde darfor (likt kampanjen i 6vrigh) att blicka inat och utma-
na individen (oss sjalva). Namnet blev "Det stora utvecklings-
samtalet”, dar vi engagerade kande psykologen Per Naroskin
som moderator.

Vi spelade in en film och skickade ut inbjudan via en ultra-
modern broschyr (se nedan) och digitalt via mejlinbjudan.

Hela seminariet byggdes upp darfér upp som ett utveck-
lingssamtal med psykologen Per Naroskin.

Introduktionen till seminariet var valdigt lyckad.

Alla deltagare fick bygghorlurar med fm-antenn. Alla blev
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darefter tillsagda att satta pa sig dessa och fick darefter lyssna
pa en ljudinspelning med citat fran byggbranschen (samma
citat som darefter gick ut i hdstens reklamfilm med barnen).

I hoger och vanster kanal fick de da hora vilka hemskhe-
ter kvinnor i byggbranschen far hora. Det satte tonen och
skapade relevans for det fortsatta seminariet (dar Lars Berg-
qvist, Johan Lindholm fran Byggnads och en kvinnlig lagbas
fick svara arligt pa diverse fragor fran Per Naroskin). Detta
gjordes majligt genom att vi hade en fm-sandare i lokalen
som ljudet utgick fran.

S& byggdes det enskilt mest valbesdkta seminariet pa
Samhallsbyggararenan upp. Samhallsbyggararenan var i ar
pa en bat som heter Blue Charm. Vi fyllde den till sista plats
och en del fick faktiskt inte plats.

Seminariet streamades ocksa i realtid sa att fler kunde se
seminariet.

SAMTALSSOFFAN. Under Almedalen 2016 satte sig ministrar,
generalsekreterare, féretagsledare, eldsjalar och grasrotter i
en soffa for att féra sina viktiga samtal.

Genom att skapa en mobil moétesplats som férkroppsligar
det 6ppna, goda och konstruktiva samtalet fick kampanjen
Stoppa Machokulturen stora delar av Almedalen att pamin-
nas om hur viktigt det ar med konstruktiv dialog och att inte
goémma sig bakom spraket.

Soffan i Almedalen hade hjul - sa att soffan kunde réra sig
fritt pa Visbys gator och torg. Tanken var att soffan kunde ta
sig till samtalet snarare an motsatsen.

Den bokades via en smart nattjanst, dar féretag och orga-
nisationer kunde boka tid fér sina viktiga samtal.

Soffan utrustades aven med ett GPS-chip sa att soffan hela
tiden kunde lokaliseras pa en karta pa kampanjens hemsida
(Stoppamachokulturen.nu), samt i flera sociala medier. For
sjalvklart fanns soffan pa Twitter, Facebook och Instagram
for att I6pande halla en personlig dialog med de andra i
Almedalen.

Vi utrustade ocksa soffan med ett par speciella mento-
meterknappar pa respektive armstod. Dessa knappar kunde
besdkarna trycka pa samtalspartnern rakade anvanda sig av
ett "férbjudet” ord eller om han/hon/hen inte lyssnade eller
foljde sprakreglerna.

Soffan uppmarksammades pa plats, i sociala kanaler och
traditionella medier. Soffan blev ocksa finalist i utmarkelsen
Hetast i Aimedalen.
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=y TEKNOLOGISK
> INSTITUT

Viuthildar dip inom Teknik och Ledarskap
1 dag, | morpon och | framtiden

fran tecri till praktisk kunskap

SAMARBETSPARTNERS

i har under aret borjat samarbeta med nagra
strategiska partners som kan ge mervarden till
vara medlemmar.

TEKNOLOGISK INSTITUT. Det ena ar Teknologisk Institut
som ar en utbildningsarrangér som tillhandahaller manga
behorighetsutbildningar inom vart omrade.

Vi ernjuder nu rabatter som vara medlemmar kan nyttja
och vi marknadsfér dom bland annat i vara nyhetsbrev.

Forvaltar

Fiir wiirdeskapande hallbar

Myheter

Expertsvar  Krimiker  Seminaner  Kamdr

Jeknol oS institut

Myhetsbrev

Lars Bergqvist har dessutom medverkat i en arbetsmiljo-
konferens som moderator i deras regi.

FORVALTARFORUM. Den andra partnern ar Forvaltarforum
som ar en nystartad sajt for fastighetsforvaltare dar tanken ar
att man ska erbjuda den service en forvaltare behover.

Framtidens Forvaltare

Forvaltarforums seminarium
@ 2 februari 2017

Bramschiinkar  Anmomsera  Omoss

OIS THT | Sék bdd By rencvermg ach effeh iroumng
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BYGGBRANSCHEN I SAMVERKAN (BBIS)

BBIS 12-PUNKTSPROGRAM

ARBETSGIVARDEKLARATION PA INDIVIDNIVA. Arbetet
med arbetsgivardeklaration pa individniva har pagatt inten-
sivt under aret i form av att uppvaktningar bland annat till
Svenskt Naringsliv och partigrupper och Skatteverket. Den 14
dec lamnades propositionen om den nya lagen om arbets-
givardeklaration pa individniva till riksdagen.

Uppgifterna ska normalt lamnas manadsvis i en arbets-
givardeklaration i stallet for som sker idag, arligen i en
kontrolluppgift. En arbetsgivardeklaration ska ocksa inne-
halla vissa andra uppgifter som i dag lamnas i bland annat
kontrolluppgiften om intakt i inkomstslaget tjanst. Det nya
systemet ska inforas stegvis och uppgiftsskyldiga som ska
fora en personalliggare och som vid ikrafttradandet har fler
an 15 anstallda omfattas av systemet fran och med den 1juli
2018. Ovriga uppgiftsskyldiga omfattas av systemet fran och
med den 1januari 2019. Dessutom foreslas att Forsakrings-
kassan, Migrationsverket och Arbetsférmedlingen ska fa med-
ges direktatkomst till uppgifterna per betalningsmottagare.

Bestammelserna foreslas trada i kraft stegvis den 1juli 2018
resp den 1januari 2019.

yggbranschen i samverkan, som bestar av byggar-
betsgivarna, byggfacken, Skatteverket och EKO-brott
tar avstand fran svartarbete och annan oserios
verksamhet inom byggsektorn. Vi vill skapa en
byggsektor dar foretagen kan konkurrera pa lika villkor och
dar kvalitet och utveckling star i centrum. De anstéllda ska ha
sakra arbetsforhallanden. Branschens anseende ska starkas
for att attrahera framtida medarbetare. Oseridsa aktorer pa
alla nivaer och delar av branschen, saval privatpersoner och
anstallda som foretag, ska fa svart att agera inom sektorn. For
att forsvara for oseridsa aktorer har Byggbranschen i samver-
kan lagt fast ett dtgardsprogram - "Krafttag mot svartarbete”.
Programmet kan komma att i efterhand kompletteras med
fler forslag till atgarder. Gruppen bestar idag av 12 organisa-
tioner.
BBIS har under aret jobbat vidare med det 12-punkts-
program som tagits fram.

ALMEDALEN. Seminariet "Svarare att flyga under radarn -
enig byggbransch laddar med tre lagar fér sund konkurrens”
var rubriken pa arets Almedalsseminarium som
anordnades av Byggbranschen i samverkan pa Almedalens
Hotell den 4 juli. Sedan den 1januari 2016 tradde den nya
lagen om personalliggare i kraft, men nu lyfter vi ytterligare
tva lagar som kravs for att férebygga ekonomisk brottslighet
pa vara byggarbetsplatser. Byggbranschen i samverkan vill
ha en lag om arbetsgivardeklaration pa individniva och en
lag om anmalningsplikt.

Filmen och debatten finns att se pa byggbranschen-
isamverkan.se

ATTITYDPROJEKTET REN BYGGBRANSCH. Malet ar att all-
manhet, medarbetare i byggbranschen samt larare och elev-
er i branschens olika utbildningar tar avstand fran svartarbete
och ekonomisk brottslighethet. Ekobrottsmyndigheten har
tillsammans med bl a oss inom Byggbranschen i samverkan
(BBIS) tagit fram ett larar- och elevmaterial.

For att sprida information och utbilda driver vi 14 lokala
BBIS-natverk runt om i landet dar vi tillsamammans med
Skatteverket och Ekobrottsmyndigheten deltar pa framst
l&rartraffar med vara budskap.

Film om svartarbete

En film Skattebrott - ett hot mot var demokrati har produ-
cerats under aret. Den nya filmen ger tre praktiska rad hur
undvika skattebrott vid privata och offentliga upphandlingar.

Kommunikation

Byggbranschen i samverkar har skickat nyhetsbrev via
e-post en gang for att foérenkla att fa ut all information till
alla organisationers medlemmar. Aven Facebooksidan delar
dessa nyheter.
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Kvinnor far fortfarande inte samma mojligheter i

L1 am
PAx F R ATT RA arbetslivet. Sa kan vi inte ha det. | byggbranschen
behdvs alla. Vi har bestdmt oss for att skapa en bransch

utan machokultur dér alla respekteras och behandlas

H E N N E MAM MALE n I G lika. For alla tjanar pa en jamstélld byggbransch.
Aven du. Lds mer pa stoppamachokulturen.nu

P, bygg
N cheferna

REKRYTERING

edlemsutvecklingen har under 2016 varit nega-
tiv. Totalt har vi minskat med 63 medlemmar och
vi ar vid arets utgang 16 496 medlemmar.
Byggchefernas vanner har ocksa minskat och ar
nu nere i 1606 medlemmar (-84).
Vi har ocksa cirka 50 studerandemedlemmar.

MEDLEMSUTVECKLING, MEDLEMSANTAL MANADSVIS 2015

17 000
16 496
-85
16500 ——pr—— e
000 — —"o  — - . 5
15500 ——E8 B8 BN B B B BN B = = B
15000

Jan  Feb Mars April  Maj Juni  Juli  Aug Sept Okt Nov Dec

LEDARNAS KONGRESS

edarna holl sin mellanarskongress den 25-26 maj i
Stockholm. En kongress som inte innehall val utan
bara motionsbehandling.

Forberedelser for detta har genomforts av en arbets-
grupp inom styrelsen bestaende av: Alf Svensson, Egon
Waldemarsson, Peter Sjoquist och Kajsa Hessel.

Arbetet har bestatt av att sammanstalla ombud, skriva
motioner och nominera till valutskott.

Arbetsgruppen har haft ett antal méten under aret.

Vi hade en traditionsenlig retorikutbildning for samtliga
kongressombud den 24 maj da representanter fran Retorik-
huset utbildade ombuden. Borje Hammarstrom avtackades.
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BYGGCHEFERNAS AVDELNINGAR

ar avdelningsindelning ligger kvar och vi har varie-

rande verksamhet i dessa. Nagra har bestamt att

bara uppfylla de demokratiska kraven medan an-

dra har verksamhet utéver detta. Darfor arrangerar
vi workshops pa central niva for att det ska finnas erbjudan-
den aven i de avdelningar som inte ar aktiva.

Norra Norrland

.za;_;_’. b
Givle-Dala- = ©
Sundsvall

Mellansvariga
- Ost
Vast
( + Smaland-Halland
Skane-Blekinge

STYRELSEN VERKSAMHET
Ordférande Anders Oscarsson, Styrelsen har haft 6 moten i Goteborg. Styrelsen har ocksa

Tuve Bygg AB forsokt att fa med flera personer i styrelsearbetet men detta
Ledaméter Par Rask, har varit svart.

PEAB Vast Arsmotet holls pa Folkets Hus | Goteborg. Métet avslutades

UIf Johansson,

Suppleanter

Erlandsson Skovde
Anders Holmgren,
Effektiv Bygg

Stefan Granander,
Parkférvaltningen i GBG
Egon Waldemarsson,
PEAB Vast

Hakan Lundberg,
PEAB Vast

Derya Trumaver,

JM Géteborg

Tony Serenbahn,
Caverion

med trubaduren Stefan Andersson med temat ” Men slappna
av da manniska” och detta handlade om en livsresa fran be-
rommelse och kanske kaos till ett ordnat lugn med harmoni

i vardagen.

Pa grund av hog arbetsbelastning hos styrelsemedlemmarna
har vi gj klarat av ndgon medlemsaktivet under perioden.

Egon Waldemarsson och Par Rask ar Ledamot i Férenings-
styrelsen och UIf Johansson ar revisor. Vid halvarsskiftet av-
gick Egon Waldermasson ur Byggchefernas centrala styrelse.

Anders Oscarsson ar ambassador for Byggcheferna.

Delar av styrelsen Vast deltog vid seminariet stoppa macho-
kulturen.

FORDELNING: Par Rask och Egon Waldemarsson deltog under det arliga
StorGéteborg 5 ordinarie + 2 Suppleanter arbetsmiljo seminariet i Géteborg med Bl som arrangor.
Skovde Tordinarie Anders Oscarsson ar med i samverkansradet pa AF i Vast
MEDLEMSANTAL och BBIS Vast.

2 631 aktiva medlemmar och 220 passiva.

UIf Johansson ar med i Galaxen, yrkesradet och BBIS i
Skovde.
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AVDELNING OST

STYRELSEN
Ordférande  Jeanet Corvinius,

Peab Sverige AB, Region Bygg Ost 1
Yvonne Stenman,

Skanska Sverige AB, Reg. Hus Sthim Nord
Pier Karlevall,

Coor Service Management AB

Darko Brajkovic,

JM AB

Lars-Goran Sjoberg,

Ramirent AB

Claes Ullen,

Strabag AB

Benny Jansson,

XCS Group AB

Catharina Lindén,

Peab Sverige AB, Region Bygg Ost 1
Bjorn Lewander,

Cramo AB

Anders Bennbom,

Coor Service Management AB

(Ola Agren,

Projektgaranti)

Hans Pegner,

Skanska Sverige AB, Hus Sthim Bostader

Vice ordf.
Sekreterare

Ledamoter

Suppleant

FORHANDLINGSDELEGERADE
Yvonne Stenman,
Skanska Sverige AB, Reg. Hus Sthim Nord

(Ledarna) Darko Brajkovic,
JM AB
Pierre Karlevall,
Coor Service Management AB
BUDGET
150 000 kr
MEDLEMSANTAL

6 262 (5 727 aktiva, 512 passiva).

(20089 4 743, 2010 4 784, 2011 5 443, 2012 4 963, 2013 6 251,

2014 6 259, 2015 6 259, 2016 6 295)
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VERKSAMHETEN/UPPDRAG:

Styrelsemoten

2016-02-03 UM Gustav Il Boulevard, Solna
2016-05-19  Peab Gardsvagen, Solna
2016-08-25 Skanska Warfinges vag, Stockholm
2016-11-24  Cramo Rosenborgsgatan 12, Solna

Arsméte

2016-04-14 Fazer konferens Flemminggatan, Stockholm
Tema: Inspirationsseminarium av PTKs radgivningstjanst,
Anders Angback berattar och visar hur enkelt pensions-
valen fungerar.

- Aktuell information fran Byggcheferna.

- Aktuell information fran Ledarna, med fokus pa avtalsfor-
handlingarna och I6neprojektet.

- Val till styrelse i BC avd. 6st.

Klubbordférandekonferens

2016-09-30-2015-10-01  Viking Line m/s Grace, avg. Stockholm
Tema: Kortutbildning i den nya AFS:en

- Inspirationsforelasning och utbildning med praktiska rad
och verktyg kring den nya AFSen som tar upp den Organisa-
torisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4). Magnus Gouffrich
fran Ledarna hjalper oss fa en inblick och forsta innehallet i
AFSen till var vardag som foretradare, chef och ledare.

Vissa saker ar lattare att se an annat! - Jeanet Corvinius
Grupparbete kring AFS 2015:4

Aktuellt fran forbundet och kommande aktiviteter inom
Ledarna - Jeanet Corvinius

Medlemsnytta med efterféljande grupparbeten och forslag
till beslut till kommande Medlemsaktiviteter.



AVDELNING MELLANSVERIGE

MEDLEMMAR
1515 aktiva medlemmar och 153 passiva

Avdelningen har inte haft ndagra méten under aret. Daremot
har vi kort en workshop inom kampanijen i Orebro.

Vi har ocksa haft en foredragning om Kampanijen for 85 lara-
re inom BYN. Nu planeras arsmoten for stammoval 2017,

Ordférande ar Lars Bergqgvist.

AVDELNING SKANE BLEKINGE

MEDLEMMAR
2 530 aktiva medlemmar och 193 passiva

Avdelningen har representerat i Arbetsformedlingens bygg-
grupp fem ganger samt Oresundsprojektet, BBIS, Galaxen
kontinuerligt, Hogskolan i Malmao, YH utbildningar i Malmé
och Hassleholm dels i styrgrupper samt som foéredragshalla-
re. Vi har arrangerat ett seminarium inom kampanjen.

AVDELNING SMALAND HALLAND

MEDLEMMAR
2 516 aktiva medlemmar och 193 passiva

AVDELNING NORRA NORRLAND

MEDLEMMAR
1292 aktiva medlemmar och 159 passiva

Ett seminarium arrangerades i Umea.

Ordf6rande ar Peter Sjoquist

AVDELNING GAVLE/DALA/SUNDSVALL

MEDLEMMAR
1353 aktiva medlemmar och 214 passiva.

39




Byggcheferna
Org.nr 802010-9842

Arsbokslut for rakenskapsaret 2016-01-01 - 2016-12-31

Styrelsen for Byggcheferna avger harmed féljande arsbokslut.

Styrelsens sate: Stockholm
Foretagets redovisningsvaluta: Svenska kronor (SEK).
Alla belopp redovisas, om inget annat anges, i kronor (kr).
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Byggcheferna 2 (6)
Org.nr 802010-9842
Resultatrakning Not 2016-01-01 2015-01-01
-2016-12-31 -2015-12-31
Intékter
Medlemsintakter 7 627 360 7 664 087
ESF 0 0
Ovriga intakter 40 623 138 376
7 667 983 7 802 463
Kostnader
Byggcheferna, gemensamt -282 705 -301 082
Foreningsstamma 0 0
Foreningsstyrelse -1 007 247 -1 090 674
Arbetsgrupper 0 0
Beredning -216 177 -322 592
VU -154 551 -112 464
Deltagande i branschorg. -65 246 -127 378
Hogskolor -103 406 -63 300
Massor 0 -4 634
Rekryteringsaktiviteter -73 688 -191 230
Foreningsavdelningar -220 030 -311 758
Projekt -726 333 -431 304
Jamstalldhetsprojekt -897 665 -1 740 471
Tidskrift Byggvarlden -2 363 033 -2 402 165
IT/Hemsida -684 976 -981 417
PR aktiviteter -140 827 -295 139
Almedalen -452 183 -337 872
Ambassadoérerna -467 338 -514 663
-7 855 405 -9 228 143
Rorelseresultat -187 422 -1 425 680
Resultat fran finansiella poster
Ovriga ranteintékter och liknande resultatposter 368 429
Resultat fran 6vriga vardepapper och fordringar
som ar anlaggningstillgangar 995 396 0
Réantekostnader och liknande resultatposter -3 316 -28 898
992 448 -28 469
Resultat efter finansiella poster 805 026 -1 454 149
Avséttning till fond féreningsstamma -50 000 -50 000
Aterféring fond medlemsmedel 0 500 000
-50 000 450 000
Resultat fore skatt 755 026 -1 004 149
Skatt pa arets resultat -232 573 -2 939
Arets resultat 522 453 -1 007 088
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Byggcheferna 3 (6)

Org.nr 802010-9842

Balansrakning Not 2016-12-31 2015-12-31

TILLGANGAR

Anldggningstillgangar

Anldggningstillgdngar

Aktiv férmogenhetsforvaltning 1,2 479 947 1484 551

Summa anlaggningstillgangar 479 947 1484 551

Omsittningstillgangar

Omsiéttningstillgdngar

Kundfordringar 0 75000

Ovriga fordringar 416 431

Skattefordran 0 44 504

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 659 864 1 356 453
660 280 1476 388

Likvida medel 3 1 006 022 0

Summa omsattningstillgangar 1666 302 1476 388

SUMMA TILLGANGAR 2146 249 2960 939

TILLGANGAR
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Byggcheferna 4 (6)

Org.nr 802010-9842

Balansrakning 2016-12-31 2015-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Fritt eget kapital

Kapitalbehallning 22 384 1029 471

Arets resultat 522 453 -1 007 088
544 837 22 383

Summa eget kapital 544 837 22 383

Avsaittningar

Fond Foreningsstamma 2017 150 000 100 000

Fond Medlemsmedel 500 000 500 000

Summa avsattningar 650 000 600 000

Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut 0 808 012

Leverantdrsskulder 624 329 1405 500

Aktuella skatteskulder 185 130 0

Ovriga skulder 31708 21770

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 110 245 103 274

Summa kortfristiga skulder 951 412 2 388 556

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 2146 249 2960 939
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Byggcheferna
Org.nr 802010-9842

Tillaggsupplysningar

Arsredovisningen har upprattats enligt Bokféringslagen och Bokféringsndmndens allmanna rad.

Redovisningsprinciperna ar oférandrade jamfért med féregaende ar.

Fordringar har varderats till det lagsta av anskaffningsvarde och det belopp varmed de
beréknas bli reglerade. Ovriga tillgangar och skulder har varderats till anskaffningsvarde om

annat ej anges.

Anlaggningstillgangar

Finansiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde minskat med eventuell

nedskrivning.

Intdktsredovisning

Intakter redovisas till det verkliga vardet av vad féreningen fatt eller kommer att fa.
Medlemsauvgifter, bidrag och 6vriga intékter periodiseras sa att intakten fors till den period som

den avser.
Noter

Not 1 Aktier och andelar

2016-12-31 2015-12-31
Ingaende anskaffningsvarden 1484 551 1484 551
Forsaljningar/utrangeringar -1 004 604 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 479 947 1 484 551
Utgaende redovisat varde 479 947 1484 551

Under januari 2016 avyttrades 762 av totalt 1 127 andelar av innehavet till ett varde om

2000 000 kr.

Not 2 Aktier och andelar

Bokfort Marknads-
Namn varde varde
Aktiv Férmdgenhetsforvaltning 479 947 1 067 809
479 947 1067 809

Not 3 Checkrakningskredit
2016-12-31 2015-12-31
Beviljat belopp pa checkrakningskredit uppgar till 0 1 500 000
Utnyttjad kredit uppgar till 0 808 011
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Org.nr 802010-9842

Not 4 Forandring av eget kapital

Kapitalbehall- Arets
ning resultat

Belopp vid arets ingang 1029471 -1007 088
Vidarebalansering av
foregaende ars resultat -1 007 088 1007 088
Arets resultat 772 453
Belopp vid arets 22 383 772 453
utgang
Not 5

POSTER INOM LINJEN
Stallda sakerheter

Ovriga stéllda panter och sékerheter

Stallda sékerheter, vardepapper 0 1484 551
0 1 484 551
Eventualforpliktelser Inga Inga
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Revisionsberiittelse
Byggcheferna

Undertecknade revisorer, utsedda av Byggcheferna org nr 802010-9842, att
granska foreningens rikenskaper och styrelsens forvaltning far hirmed
avge foljande berittelse for tiden 2016-01-01 - 2016-12-31.

Vi dr av uppfattningen att;
- Arsrikenskap #r utfort enli gt lagar och foreskrifter, och utford enligt
god rikenskapskick.

- Foreningsverksamheten kan fortsitta -2017.
- Att styrelsen beviljas ansvarsfrihet.

Plats Skévde 2017-03-23

Q,zf

Johansson

Hans Stuhr
revisorer
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