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FORORD

yggcheferna har under aret tagit tag i ett problemomrade for att underlatta
rekryteringen till branschen, namligen machokulturen. Vi har darmed gatt in i
en av vara storsta satsningar nagonsin for att hjalpa till att férandra kulturen i
grunden. Vi har gjort detta tillsammans med Byggnads och det vi tillsammans
vill uppna ar en attraktiv bransch dar alla som vill ska kunna jobba. Kulturen maste
férandras i grunden om vi ska klara detta. Satsningen gar under rubriken "Alla tjanar pa
en jamstalld byggbransch”. Den kommer att paga under tre ar och vi har under det
forsta aret vackt stor uppmarksamhet bade i media och i branschen. Syfte ar att fa igang
diskussioner ute pa vara arbetsplatser for att uppna en férandring. Det finns manga
goda krafter i branschen som kan samverka for att vi ska lyckas bli den jamstallda
bransch dar alla kan jobba.
Det gadngna aret har praglats av en konjunktur som har varit mycket
gynnsam och likt tidigare ar har aven 2015 i Byggchefernas 6gon varit
mycket handelserikt for foreningen. Varlden i stort ar inne i en orolig tid och
framlingsfientlighet och hat har praglat mycket av det som hant under aret.
Byggsektorn i Sverige har upplevt en konjunkturuppgang som ser ut att
fortsatta aven 2016. Brist pa folk och manga varvningar mellan bolagen
ser vi aterigen. Aterigen har det visat sig vara mest I6nsamt att byta
foretag for att hoja lonen.

Branschen star infor manga utmaningar for att locka ungdomar in

till vara yrken. Manga insatser gérs fran olika hall och Byggcheferna
forsdker vara pa hdgskolorna i syfte att locka nyutbildade framst till
produktionsyrken. Det ar dar vi har storst brist och det ar dar som ofta
karriarer startas.

Kompetensutveckling ar ett omrade som ar viktigt for vara medlem-
mar. Vi har darfor inlett ett samarbete med Teknologisk Institut som
levererar utbildningar inom manga intressanta omraden. Det vi erbjuder

ar rabatter pa delar av deras utbud och detta kommer att marknadsféras

bade via Byggvarlden och via vara andra kanaler.

Ledaravtalet fungerar fortfarande inte pa ett tillfredsstallande satt och vi
hoppas nu att Ledarnas forstarkta insatser pa byggomradet ska ge resultat.
Dessa insatser har kommit till tack vare féreningens motioner till Kongres-
sen 2014.

For min egen del aterstar nu ett och ett halvt ar till att jag ska lamna
detta sa fantastiska uppdrag. Detta innebar att foreningen maste borja att
se sig om efter en ny ordférande. Jag vet att kandidater finns och hoppas
att vi snart kan bestamma oss for nagon som vill ta dver.

Sista verksamhetsaret 2016 kommer att bli lika spannande som manga
andra ar i féreningens historia. Var kampanj fortsatter, ambassadorsverk-
samheten hoppas jag ska utvecklas ytterligare och var attitydpaverkan i
allas dess former kommer att fortsatta i hogt tempo.
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Lars Bergqvist,
ordférande
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MOTESREDOVISNING

Styrelsen har under aret hallit foljande moten:

STYRELSEMOTEN

15 FEBRUARI pa Forbundskontoret

Var kassor Johan Wegin meddelade att han gar vidare i sin
karriar och maste lamna sin post.

Vi utsag vid motet Peter Sjoquist som tillférordnad kassor
fram till stamman och halsade samtidigt suppleanten Jeanet
Corvinius valkommen som ordinarie styrelseledamot.

26 MARS per telefon och pa Forbundskontoret
Motets stora fraga var att ta stallning till forslaget om
upplagg av kampanijen.

14-17 MAJ pa Spitsbergen Hotel, Svalbard

Har diskuterade vi inriktning pa arbetet fram till stamman
2017 och innehallet i arbetsgruppernas uppgifter. Syftet ar att
fler ska bli engagerade och att vi kan 6verfora kunskaper fran
ordféranden som kommer att ga i pension i samband med
stamman.

12 OKTOBER pa Forbundskontoret

VI gjorde ett fyllnadsval efter att Jessica Lofstrom medde-
lat att hon lamnar sitt uppdrag.

Vi valde in suppleanten Anders Hinn efter Jessica samt
gjorde en adjungering av Kajsa Hessel till styrelsen. Kajsa
ar suppleant till Forbundsstyrelsen och har bytt bransch till
bygg sen en tid tillbaka.

VU-MOTEN

5 FEBRUARI pa Forbundskontoret
13 APRIL pa Forbundskontoret
24 SEPTEMBER pa Forbundskontoret

Dessutom har styrelsens arbetsgrupper verkat under aret.

OVRIGT

Forutom dessa moten har det hallits ett antal planeringsmaé-
ten med konsulter och samarbetspartners.

Kampanjen har inneburit manga planerade och oplanera-
de moéten med Byggnads och konsulter.

Ordféranden har haft manga moten for berednings och
planeringsarbete. .

Den 31 augusti holl vi en heldagsutbildning fér nya styrel-
seledamoter samt suppleanter

Utbildningen handlade om bade Ledarnas verksamhet,
avtal och Byggchefernas verksamhet.




LARS BERGQVIST LARS TENGVALL
ordférande vice ordférande

N
ALF SVENSSON ANDERS HINN
ledamot ledamot

A

DASTAN PAR RASK
MEDIA-RINGLUND ledamot
ledamot

STYRELSEN

VERKSTALLANDE UTSKOTTET (VU)

Ordférande Lars Bergqvist
Vice ordférande Lars Tengvall
Kassoér Johan Wegin (avgatt)
Peter Sjoquist (tf fran 15 februari)
Sekreterare Yvonne Stenman
LEDAMOTER

Peter Sjoquist (tf kassor fran den 15 februari)
Alf Svensson

Jessica Lofstrom  (avgatt 12 oktober)

Anders Hinn (fran 12 oktober)

Egon Waldemarsson

Catharina Lindén

Dastan Media-Ringlund

Par Rask
Jeanet Corvinius  (fran 15 februari)
Kajsa Hessel (adjungerad fran 12 oktober)

PETER SJOQUIST YVONNE STENMAN
kassor sekreterare

u"'

EGON CATHARINA LINDEN
WALDEMARSSON ledamot
ledamot

JEANET CORVINIUS
ledamot adjungerad

KAJSA HESSEL

SUPPLEANTER VALDA PA STAMMAN 2013
Anders Larsson

Anders Hinn (gatt in i styrelsen)
Jeanet Corvinius (gatt in i styrelsen)
Jonas Nyqvist

Christina Anderson

Marcus Malmstrom

Lars Modin

REVISORER
UlIf Johansson
Hans Stuhr

SUPPLEANTER TILL REVISORERNA
Martin Pettersson  (avgatt under 2015)
Benny Jansson




NYTT ARBETSSATT

Med tanke pa att ordféranden kommer att sluta vid nasta
stdmma sa har styrelsen genomlyst verksamheten och hittat
ett nytt arbetssatt for att fa till stand en kunskapsoverforing
fran ordféranden.

Styrelsen har darfor beslutat om flera arbetsgrupper for att
uppna detta. Styrelsen har utsett ansvariga for varje grupp
sen plockas 6vriga fran styrelsen in efter behov. Vi arbetar
vidare med vara huvudfragor ledarskap, etik, mangfald och
chefens arbetsmiljo.

1. SOCIALA MEDIER

Ansvariga:

Kajsa Hessel o Lars Bergqvist

Uppdrag:

Kontrollera att leverantorer skoter det som ska levereras.
Utveckla befintliga kanaler.

Bredda och ¢ka engagemanget i kanalerna.

Bereda for beslut i styrelsen om start av nya kanaler.

2. KOMMUNIKATIONSRAD
Ansvariga:

Lars Bergqvist

Egon Waldemarsson

Anders Hinn

Dastan Media Ringlund

Kajsa Hessel

Jeanet Corvinius

Uppdrag:

Vad ska kommuniceras och nar.
Samordning mellan olika kanaler.
Nyhetsbrev.

Byggvarlden

|dégivning.

Planering av vart material.
Annonsering pa deras hemsida osv.
Ev. 6vrig samverkan med tidningen.

3. ARETS BYGGCHEF

Ansvariga:

Lars Bergqvist, Dastan Media Ringlund

Uppdrag:

Tillse att vi uppfyller vara uppgifter i avtalet med BV.
Upphandling av priset skots enligt beslutsordning.
Marknadsféring sker via kommunikationsradet.

FORHANDLINGSDELEGATIONER

Byggcheferna har haft foljande representanter i Ledarnas For-
handlingsdelegation Bygg och Fastighet under 2015.

SVERIGES BYGGINDUSTRIER M.FL.
Lars Bergqvist

Lars Modin

Yvonne Stenman

ELINSTALLATORERNAS ARBETSGIVAREFORENING
Ornulf Thorsén

4. AMBASSADORERNA/HOGSKOLOR
Ansvarig:

Jeanet Corvinius (Sofia Lofberg)

Uppdrag:

Komma ut pa fler utbildningar tex. installatérer.
Skaffa fler ambassadorer.

Komma in tidigare pa utbildningarna.

6. ARBETSMILJO

Ansvarig:

Lars Tengvall, Par Rask, Hans Stuhr

Uppdrag:

Uppdatera hemsidans arbetsmiljomaterial.

Initiera artiklar.

Gora undersokningar.

Verksamhet i gruppen:

Gruppen har haft fysiska méten, telefonméte samt mail-
konversation. Gruppen enades ganska tidigt om att vi skulle
klargéra chefens arbetsmiljo med hansyn till den psykosociala
ohalsan. Gruppen har med hjalp av kansliet skrivit en artikel
om arbetstider som publicerats i Byggvarlden och ocksa lagt
ut den pa var hemsida och sociala medier. Det ar en forenklad
beskrivning av avtal, arbetstidslagen och EU regler. | april
2016 kommer en liknande sammanfattning vad det galler
den nya AFS: en som behandlar just Psykosocial ohalsa. Den
kommer ocksa att publiceras pa samma satt.

7. STAMMAN 2017

Ansvarig:

Egon Waldemarsson

Uppdrag:

Arrangera Arsmoten i ickefungerande avdelningar.
Foresla beredande Valutskott till styrelsen.

Foresla tid och plats for stamman till styrelsen.
Foresla program.

Samla in motioner. Férbereda styrelseforslag.

8. LEDARNAS KONGRESS 16 OCH 18

Ansvarig:

Alf Svensson, Egon Waldemarsson , Peter Sjoquist och
Kajsa Hessel.

Uppdrag:

Forslag till motioner.

Se till att vi har ombud pa plats.

VVS FORETAGEN
Peter Sjoquist

FASTIGOI1 0K
Jacob Wessner

ALMEGA FASTIGHETSARBETSGIVARNA
Pierre Karlevall



FORHANDLINGSVERKSAMHETEN 2015

Ar 2015 var ingen aktivt avtalsrorelse igdng utan arbetet i
delegationen har varit av mer forberedande karaktar infor
avtalsrorelsen ar 2016. | delegationen har vi arbetat med att
faststalla avtalsyrkanden per avtalsomrade och detta utifran
forbundsstyrelsens dvergripande inriktning som ar;

» Hallbara chefer

» Utvecklad lokal I6nebildning for chefer

« Chefers kompetensutveckling och karriar samt
» Flexpension

Avtalsrorelsen ar 2016 kommer vara en stor avtalsrorelse
med nastan 500 kollektivavtal som I6per ut och i stort sett
alla anstallda i Sverige som omfattas av kollektivavtal berors.
Cirka 3 miljoner anstallda omfattas av de avtal som I6per ut
under ar 2016.

BYGGLONEPROJEKTET

Vid Ledarnas kongress 2014 motionerade Byggcheferna
om en battre tillampning av Ledaravtalet Det beslutades
att Ledarna skulle fortsatta arbeta for en battre tillampning
av Ledaravtalet, arbetet skulle bedrivas foretagsndra och
medlemsnara.
Resultatet ar ett projekt som riktat sig till de sex storsta

bolagen inom byggbranschen. Bolagen valdes ut da de ar
tongivande i branschen samt att halften av ledarnas med-

REPRESENTATION

Féreningen har varit representerad under 2015 i:

LEDARNAS FORBUNDSSTYRELSE (valda i maj 14)
Lars Tengvall

Dastan Media Ringlund

Egon Waldemarsson (revisor)

Kajsa Hessel (supph

KONGRESS

Johan Wegin Ost

Lars Bergqgvist Msv

Alf Svensson Syd

Par Rask Vast

Catarina Lindén Ost

Egon Waldemarsson Smaland
Jessica Lofstrom Ost

Peter Sjoqvist Norr

Yvonne Stenman Ost

Dastan Media-Ringlund Vast
Anders Larsson Smaland/Halland
Anders Hinn Syd

Jonas Nyqvist Ost

Jeanet Corvinius Ost
Christina Anderson Vast
Marcus Malmstrom Syd

Lars Modin Nord

Suppleanter
UIf Johansson, Bo Wikstréom, Lars G. Johansson, Martin Pet-
tersson, Elinor Johansson, Lars-Goran Sjoberg, Hans Stuhr

lemmar inom byggsektorn finns pa de sex bolagen. Syftet
med projektet ar att starka tillampningen och den upplevda
kvaliteten av chefers ldbneprocesser inom byggbranschen
som helhet och i de utvalda bolagen i synnerhet.

Under 2015 har det i projektet genomforts ett stort antal
aktiviteter i samverkan med foretradarna pa bolagen i syftet
att 6ka kunskap och kannedom om avtalet. Bland annat har
en enkat genomforts, resultatet visar att utvecklings- och
|dbnesamtal ar val etablerade pa bolagen. Medlemmarna ar
relativt néjda med hur samtalen genomforts. Men kopplingen
mellan Iéne- och utvecklingssamtal ar svag och arbetsgivarna
behover bli battre pa att motivera pa vilka grunder l6nen
satts.

Projektet har arbetat med att forstarkta relationerna mellan
Ledarna, Ledarnas lokala foretradare och bolagen. Parallellt
har vi arbetat med 6kad kunskap hos alla parter om Ledar-
avtalets innehdll och Ledarnas syn pa lon.

Projektet har gjort utskick infér 16ne- och utvecklings-
samtal till alla 10 000 medlemmar i branschen. Syftet var
att medlemmarna ska fa en battre forstaelse for processen,
se sin del i den samt ta ansvar for sin egen utveckling och
|6neutveckling.

Erfarenheterna i projektet visar att det kravs ett langsiktigt
arbete for att starka avtalstillampningen och féretradarnas
roll, kunskapsniva och behov av stod. Detta arbete behover
stracka sig over flera &r med anpassade aktiviteter for varje
foretag. Projektet stracker sig i sin nuvarande form fram till
och med december 2016.

RADET FOR BYGGKOMPETENS RBK
Lars Bergqgvist
Borje Hammarstrom

1Q SAMHALLSBYGGNAD
Lars Bergqvist

BBIS (BYGGBRANSCHEN | SAMVERKAN)
Lars Bergqgvist
Sofia Lofberg

HSIV (HALLBART SAMHALLSBYGGANDE)
Lars Bergqvist

SBUF
Borje Hammarstrom

OVRIG REPRESENTATION

Lars Tengvall har representerat Byggcheferna i utbildnings-
radet for YH-utbildning i Hassleholm, Malmo och Helsingborg
samt Galaxen i syd.

Catharina Holmstrém har representerat Byggcheferna i ett
YH-rad i Malmao.

Egon Waldemarsson har representerat Byggcheferna i ett
YH-rad i Jonkoping.

Lars Bergqvist har representerat Byggcheferna i lednings-
gruppen pa Hermods i Sthim.

Lars Bergqvist har varit representant inom Galaxen i Varmland.
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MACHOKULTUREN
SKAPARPROBLEM

utityedes B wdner chefawinywring inom basmschen

Har har var
fjarde chef
"svenskt”

e "Det vore mycket svarare som

svensk i Ryssland”

TIDNINGEN BYGGVARLDEN

tidningen Byggvarlden har Byggcheferna en helsida i
11 av de 18 nummer som medlemmen erhaller. Var sida
trycks i alla tidningar sa aven ickemedlemmar ser denna.
Vi producerar egna texter till detta. Vi har vid nagra
tillfallen anvant oss av hela uppslag. | évriga nummer har vi
halvsidesannonser for rekrytering av medlemmar.
Byggcheferna och Byggvarlden ar dgare av priset Arets
byggchef. Gladjande ar att Byggvarlden ar storst i branschen
vilket betyder att den nar ut till manga fler an vara medlemmar.
|dag har de drygt 22 500 prenumeranter.
Artiklar som vi producerat pa var sida:

Nr1
Om man fragar far man svar.
Ring eller maila Ledarnas Chefsservice.

Nr 2
Varje dag ar en aha-upplevelse. Mét Dastan Media Ringlund
- en dkta "doer”.

Nr3
Rekryteringsannons

Nr4
VAga rensa luften, Etik. Presentation Arets byggchefs-kandidater.

Nr5
Rekryteringsannons

Nr7
Har har var fjarde chef svenskt namn. Dubbeluppslag
Presentation av vinnaren av Arets byggchefspris.

Nr 8
Kampanjannons helsida. Artikel om kampanjstarten.

Nr9

Kampanjannons halvsida. Ledare och artikel om Ledarnas
matning av mangden kvinnor i byggbranschen.

10

Nr 10

Nej, vi tanker inte gilla laget

Tackannons Arets byggchef Citerade i artikel om hur man
lyckas i Almedalen.

Nr11

Lapp pa luckan i Alimedalen samt "Halla dar” Anne Stampe.
Artikel Machodebatt drog fulla hus.

Representanter pa mingelbilder fran Almedalen.

Nr 12
Kampanjannons

Nr13

Att jobba tillsammans gor att férdomarna dor.
"Halla dar” Jeanet Corvinius ordf. avdelning Ost.
Kampanjannons helsida

Nr14
Annons for workshops, halvsida.

Nr 15
Arets projektledare tar plats i styrelsen.

Nr 16

Halvsida workshop-annons.
Nomineringsartikel infor Arets byggchef 2016.
Helsidesannons om Arets byggchef.

Nr17

Ta chansen att bli ambassador.

Artikel "Pa turné for jamstalldhet” Om workshop.
Helsidesannons Arets byggchef 2016.

Nr18

Pa workshopturné fér en schysstare bransch.
Omnamnda i "Sa minns vi byggaret 2015".

Lars Berggvist finns med i en enkat om byggaret.
Helsidesannons om Arets byggchef 2016.




SOCIALA MEDIER

emsidan fortsatter att leva sitt liv. Vi har under aret
fyllt pd med egna nyheter kontinuerligt. Det som till-
kommit sen forra aret ar en ny flik med Lediga jobb
som skots av Jobbdirekt samt en flik som leder till
#stoppamachokulturen. Pa Lediga jobb-sidan har det funnits
mellan 50 och 200 lediga jobb inom bygg och det har varit
manga besok dar. Vi har en liten intakt fran denna sida.
Vi fyller hemsidan med material omkring vara huvudfragor
ledarskap, etik, mangfald och chefens arbetsmiljé.
Besdksfrekvensen pa sidan varierar kraftigt beroende pa
vad som presenteras.
Antalet unika besdkare som besokt sidan under aret ar
cirka 34 000 med rekord i maj da vi hade 8 975 besok. Antal
sessioner ar ca 43 000 st.

STOPPAMACHOKULTUREN.NU. Vi har ocksa tillsammans
med Byggnads startat en kampanijsida med adressen
stoppamachokulturen.nu. Dar presenteras allt som har med
kampanjen "Alla tjanar pa en jamstalld byggbransch” att
gora.

Denna sida har haft manga besdk och totalt 24 700 unika
besokare har vari dar.

Toppnoteringen var naturligtvis i maj da kampanjen
startade med 13 700 besokare. Nar puls tre gick igang hade
vinastan 5 700 unika besok.

ARTIKLAR SOM PRODUCERATS AV BYGGCHEFERNA
Januari

Ny webb-plats for IDO6

Du missar val inte avdelningsmotet i avd. Vast

Februari

Svartjobben fortsatter minska

Bli vinnare i ditt eget I6bnesamtal
Mentorprogram med mangfald i fokus

Mars
Fler kvinnliga chefer ska leda NCC-byggen
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April

Informationsmoten kring personalliggare i byggbranschen
Hallbara chefer-kostnadsfri konferens for medlemmar

BBIS pa Bygg o VVS-massan i Malmo

Elteknikbranschen tar steg mot nolltolerans for arbetsolyckor

Maj

Hur undviker branschen chefskris

Artiondets viktigaste kampanj

Stort genomslag fér Byggcheferna och Byggnads kampani.
Aktuellt fran BBIS

Tjejerna som gor skillnad pa bygget

Ny hemsida fér den sunda konkurrensen i byggbranschen.

Juni
Nej, vi tanker inte gilla laget
Byggcheferna i Aimedalen

Augusti

Lapp pa luckan i Almedalen
Snart ar vi hamn

P& gang far ambassaddrerna

September

Var tionde ingenjor, min arbetsplats ar inte jamstalld

Nu tar vi nasta steg

Gemensamma utgangspunkter for lokal facklig verksamhet
inom tjanstemannaomradet

Att jobba tillsammans gor att férdomar sjalvdor

Storsta satsningen hittills

Oktober

Nu ar anmalningen éppen

Seminarieserie om personalliggare en publiksuccé
Jobboro héller unga samhallsbyggare vakna
Utveckla ditt utvecklingssamtal

Sma knep gor att helheten forbattras

November

Du har val svarat pa arets I6neenkat?
Medlemserbjudande

Halla dar Fredrik Asplund

Halld dar Babben Larsson

Vem bilir Arets byggchef 2016

Andra vagar in i byggbranschen
Jargong aven pa utbildningarna
Halla igen Fredrik Asplund

Var workshopsatsning i tv4:s morgonsoffa
Halld dar Marcus Engstréom

Ta chansen att bli ambassador

December

Medlemserbjudande

Pa workshopsturné for en schysstare bransch

Anmalan om byggarbetsplats klar att anvanda pa Skatte-
verkets hemsida

Ett fantastiskt arl

Workshopsturnén rullar vidare

Rotpartner bryter monster

(Totalt 48 artiklar)
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FACEBOOK

Vi har fortsatt att publicera egna nyheter pa var Facebook-
sida. Vi ar nu uppe i 2 086 foljare vilket ar en kning med 726
fran foregaende ar, varav 68 procent man och 32 procent
kvinnor. De flesta ar mellan 35-44 ar och kommer fran
Stockholm.

Vi har gjort 138 inlagg vilket ger ca 2,5 inlagg/vecka. Inlag-
gen om kampanjen ar de som fatt mest genomslag.

Det inlagg som fatt allra storst genomslag ar artikeln
"Tiejerna som gor skillnad pa bygget” om Sara och Sandra
pa NCC i Karlstad. Inlagget fick 1530 gillamarkeringar, 92
kommentarer och delades 88 ganger.

Det ar valdigt tydligt att inlagg som inte sponsras har svart
att na ut. Ett inldagg som inte sponsras nar 500-600 personer.
Sponsrade inlagg nar tiotusentals personer och far ofta bra
respons.

Byggchelema
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TWITTER

Twitter-kontot har vi i férsta hand startat for att na ut till media
med vara nyheter.

Idag foljer drygt 1400 vart konto. Det ar en 6kning med
over 300 och vi har producerat ett antal tweets under aret.



"Vet du vad min dotter sa”, samproducerad kampanifilm med Byggnads, filmen anvands i starten av de seminarier som pagar i skrivandes stund

och kommer att lanseras mer nar detta ar klart.

YOUTUBE

Aktiviteten pa vart Youtube-konto har inte varit sa stor detta
ar. De filmer som producerats och presenterats har under
aret ar:

20 april
Arets byggchef 2015. 370 visningar.

3juli
Hur skapar vi en jamstalld byggbransch. Film fran debatten i
Almedalen. 230 visningar.

19 augusti
Snart ar vi i hamn. Ordféranden deltar i en film fran Almeda-
len i regi av Byggbranschen i samverkan. 15 visningar.

18 november

Vet du vad min dotter sa. Samproducerad kampanijfilm med
Byggnads. 735 visningar + 1370 visningar via Byggnads.
Denna film anvands i starten av de seminarier som pagar i
skrivandes stund och kommer att lanseras mer nar detta ar
Klart.

23 december
Workshop for en schysstare byggbransch. Rapport fran
seminarieserien. 13 visningar.

NYHETSBREV

Under aret har vi producerat fem nyhetsbrev som levererats
till medlemmarna via e-mail.

=

" ]
juplyted

13




ARETS BYGGCHEF 2015

riset till Arets byggchef ar ett samarbete mellan

Byggcheferna och tidningen Byggvarlden, 2015

delades det ut for sjatte gangen. Byggcheferna star

dessutom for sjdlva priset som ar en tredagars utbild-
ning i konsten att framtrada. Priset sponsras av Ledarstudion
som ocksa ar utbildare.

Arbetet med priset till Arets byggchef 2015 paborjades
redan i slutet av 2014 med annonsering efter kandidater bade
via tidningen Byggvarlden samt utskick via Byggchefernas
kanaler till medlemmar och foretag och intresset var i ar

rekordstort. Over 20 kandidater kom in och det var ett grann-

laga arbete for juryn att sa smaningom valja ut en vinnare.
Likt tidigare ar hittade vi definitivt en vardig vinnare. Hon
heter Eva Torberger och jobbar pa Skanska Vast.

En framgangsrik och mycket omtyckt ledare som vant en
negativ utveckling till en positiv.

Till var hjalp att bedéma och utse arets vinnare har vi en
jury samt en konsultbyra (Talentia) som gor utvardering och
intervjuar referenser.

Kriterierna for att vinna priset ar:
Uthallig ldnsamhet
Kundrelationer

Etiskt agerande

Ledarskap

Fornyelse

Juryn har bestatt av:

Lars Bergqvist (sammankallande)
Asa Soderstrom-Jerring

Per-Erik Josephsson

Hidayet Tercan

Mikael Sagstrém Byggvarlden
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Evas formaga att se saval kund- som medarbetar-
relationer fran en positiv vinkel innebar att hon
skapar ett stort fortroende kring sig, bade som
manniska och chef.

Hon kombinerar den egenskapen pa ett fortraffligt
satt med sitt sinne for I6nsamhet och effektivitet,
alltid med mycket god etik i centrum.

Eva ar en engagerad ledare och hanterar uppkomna
problem och férnyelsearbete med samma entusiasm
och lyhérdhet.

Hennes storsta styrka som ledare ar att hon alltid
tycks fa sina medarbetare med sig och skapar dari-
genom en akta och hallbar teamkansla som kommer
bade det egna foretaget och kunderna till gagn.

Likt tidigare ar delades priset ut pa vinnarens arbetsplats som
en overraskning, har var det valfyllt med ovetande arbets-
kamrater som fick vara med och hylla Eva.

Prisutdelningen ar filmad och finns att se pa Youtube



BYGGCHEFERNAS AMBASSADORER

yftet med Ambassadérskapet och Byggchefernas

narvaro i skolorna ar att i ett tidigt stadium mark-

nadsféra Byggcheferna/Ledarna samt att vara med

och paverka nasta generation i attityd, engagemang
och kunskap.

AKTIVITETER, AMBASSADORSPROGRAM 2015

JANUARI:

Borldange Campus, Anne Stampe, Anders Lind och ambassa-
doren Benny Jansson. Arbetsmarknadsdag och forelasning,
amnet var Ledarskap. Blivande arbetsledare och projekt-
ledare inom Bygg, ak 1-3 var inbjudna. Cirka 70 deltog.
Ambassadédren Benny delade med sig av sina erfarenheter
av situationer kopplat till amnet och av sitt ledarskap inom
branschen.

MARS:

Boras Hogskola, Anne Stampe, Anders Lind och ambassa-
doren Anders Oscarsson. Foreldsning, amnet var Ledarskap.
Byggingenjorsutbildningen Ak 3 var inbjudna. Cirka 50 del-
tog. Ambassaddren Anders delade med sig av sina erfaren-
heter av situationer kopplat till amnet och av sitt ledarskap
inom branschen.

Borlange Campus, Lars Bergqvist och Lars Fuhrberg, amne
avtal tjansteman inom byggbranschen. Cirka 30 deltagare.

APRIL:

Hoégskolan Halmstad, Lars Bergqvist och ambassadér
Hampus Levén, amnet var Etik. Cirka 35 deltagare, blivande
Byggingenijorer.

AUGUSTI:

Det kungliga Phoseriet, Konglig Samhallsbyggnadssektion
KTH, Anne Stampe och ambassadéren Benny Jansson, 270
studenter (Civilingenjorsprogrammet Samhallsbyggnad,
Fastighet och finans, Fastighetsutveckling med Fastighetsfor-
medling) Lunchférelasning - Byggcheferna presentation och
"Det egna Varumarket” med Jorgen Kihlgren fran Ledarna. BC
bjuder pa lunch. Byggcheferna har sponsrat "Nollkassen” en

Forelasning pa KTH.

kasse som packats av karen med bidrag fran olika sponsorer
(foretag och organisationer), vi bidrog med var nya folder
samt ett multiverktyg.

SEPTEMBER:

Helsingborg Campus, Anne Stampe och férelasare Anders
Lind. Teambuilding teoretiskt och praktiskt samt komprime-
rad Ledarskaps forelasning stod pa schemat. Ovningarna
genomférdes i skolans korridorer och i klassrummet och var
mycket uppskattade. Vi hade cirka 50 deltagare.

Chalmers Géteborg mottagning av 250 nya studenter inom
Vag och vatten. Lunchférelasning - Byggcheferna presenta-
tion (Anne Stampe) och "Det egna Varumarket” med Anders
Lind. BC bjuder pa lunch. Byggcheferna har sponsrat "Noll-
kassen” en kasse som packats av Mottagningskommittén
med bidrag fran olika sponsorer (féretag och organisationer),
vi bidrog med var nya folder samt ett multiverktyg.

Malmé Hégskola, Anne Stampe, Anders Lind och ambas-
sadoren Anders Hinn Forelasning, amnet var Ledarskap.
Byggingenjorsutbildningen ak 1 var inbjudna. Cirka 100
inbjudna 90 deltog. Ambassadodren Anders H bidrog med

en presentation om ett byggprojekt han varit involverad i

dar han hittat nya samarbetsvagar och mycket innovativa
|6sningar (skolprojektet som ocksa finns med i var nya folder).
Anders H delade ocksa med sig av sina erfarenheter kopplat
till amnet och av sitt ledarskap inom branschen.

Chalmers Goteborg Brobyggartavlingen, vi deltog under 2
tillfallen (av 3 dagar). Tavlingen i ar hade farre antal deltagare,
Totalt ca 48 deltagare och 15 arrangérer.

Tillfalle 1: Presentation om Byggcheferna och Ambassadors-
programmet, Anne Stampe och Anders Lind och ambassa-
doren Stefan Henriksson. Brobyggarna/tavlingsdeltagarna
hade delats in i fardiga arbetsgrupper infér brobyggandet.
Det ar tredje dret som vi nu deltar och levererar en introduk-
tion till FIRO (grupputveckling) och teambuilding évningar.
Vi arrangerade 3 olika stationer som kravde kommunikation,
taktik och samarbete. Efter vart pass fortsatte uppgiften att

DETAR O
DITT BORD
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lara kanna varandra och tagga upp tavlingsandan i respektive
lag. Byggchefernas ambassaddrsprogram hade pratat med
lokal bowlinghall for subventionerat pris for att kunna erbjuda
majlighet for studenterna att bowla och umgas.

Tillfalle 2: Tillsammans med inbjudna féretag och sponsorer
deltog vi (Anne Stampe) i en utstalining och mingellunch, vi
anordnade prisutdelning for det vinnande laget fran team-
buildingstillfallet, samt fragesport med var nya folder som
underlag vid var monter.

Tillfalle 3: Vi deltog inte under finaldagen.

OKTOBER

Linkdping Plushégskolan - Ledarskap Anders Lind och
Jeanet Corvinius. Amnet var ledarskap och deltagarna fick
gbra varsin profiltest. Vi fick mojlighet att traffa deltagare fran
arskurs 1och 2, cirka 50 st.

KTH bjod in oss till information kring kampanjen "Stoppa
machokulturen”. Drygt 100 elever deltog och det blev livliga
diskussioner. Lars Bergqvist informerade aven om Bygg-
cheferna.

NOVEMBER
Helsingborg Campus - Hallbart och Innovativt byggande
Anders Hinn - skots upp till Q2 2016.

DECEMBER

Boras Hogskola - Ledarskap och Etik Anders Hinn och Ham-
pus Levén Svensson - skots upp till Q1 2016.
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BYGGCHEFERNA

brss |
cheferna
s

Ar du typen som passar som byggchef?

e Tie] som kille =5
B ey B
och dmjukhet

Du ska kunna

skapa bra
teamkansla

Pa Brobyggartavling, Chalmers
Goteborg.

Al

Viannonserade i utbildnings-
katalogen Framtidsvalet som
nar alla elever i grundskolan
och gymnasier infor deras utbild-
ningsval.

<

Arbetsmarknadsdag i Borlange.
»

KTH Mottagning av nya studen-
ter ca 270 studenter, manga
tjejer, ca 35 procent. Foreldsning
med Jorgen Kihigren.

PA GANG

Rekrytering av nya ambassadorer: Vi har fatt in fem stycken
intresseanmalningar. Av dessa har en sorterats bort och en
har registrerats. Samtal pagar med de 6vriga tre.

Vi har fatt in tre nya forfragningar pa aktiviteter infor varen
pa skolorna i Halmstad, Boras och Vaxjo. Vantar in lampliga
datum for dessa aktiviteter. Jag raknar med att tider for dessa
tillfallen finns registrerade inom tva veckor. Var pa val och
bokning av ambassadoérer kan genomforas.

Flera av vara kontaktpersoner pa skolorna haller pa att
byta uppdrag. Vi har en dialog i samband med detta fér en
smidig dverlamning till nya kontaktpersoner.

Ambassadorstraff planeras under borjan av Q2 i Stock-
holm.

OVRIGT

Ambassaddérsprogrammet

Vara befintliga duktiga ambassadorer borjar fa svart att
leverera, de ar involverade i stora projekt, féreningsliv och nat-
verk. Vi behover hitta yngre formagor som gatt ut skolan och
hunnit arbeta 1-2 ar i rollen som chef och ledare. Det ar viktigt
att vara "aldre” ambassadorer finns med som mentorer for
kunskapsoverféring och stoéd. Hur kan vi rekrytera? Genom
medlemsregistret, Facebook och Byggvarlden, aven skolorna
- vi traffar en del drivna och utatriktade personer som gillar
att sta och prata infér skolkamraterna, ar engagerade i styrel-
seuppdrag m.m. Vad kan vi ge dem for att vilja representera
Byggcheferna redan pa skolan och kanske fortsatta efter
studietiden, borde finnas ett intresse for bade student och
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Vi har provat ett nytt grepp
under aret for att na tjejer i ton-
aren. Det har vi gjort genom en
sd kallad advetorial i tidningen

Frida.

<)
Helsingborg Campus Team-

samarbete” bygga bro mellan

med halvfull BC vattenflaska.

Byggcheferna att nagon finns pa "insidan”. Ratt person kan
ocksa hjalpa till att driva de "ungas” tankar kring branschen.

Populara férelasningar
Under aret har var férelasning i ledarskap varit mest uppskat-
tat, och efterfragan har varit stor aven pa den personlighets-
test som vi har erbjudit deltagarna. Det har varit roligt att se
deltagarnas installning till testen fore och efter. For manga
deltagare blev det en aha-upplevelse, en del eftertanke och
fragor.

Etik ar ocksa ett amne som vacker intresse och diskussion,
har borde vi ta fram ett material som gér det Iatt for vara
ambassadorer att leda presentationen pa egen hand (ett

building 6vning "kommunikation/

tva skrivbord med hjalp av lego,
konstruktionen ska halla 30 sek

frageformular och diskussionsunderlag). Vi har under aret
traffat manga kvinnliga studenter som inte riktigt vet hur de
ska ga vidare i branschen, val av verksamhet och roll. Hur kan
vi hjdlpa dem att fa en inblick i branschen?

Macho-forelasningen ar efterfragad, eftersom det i nulaget
endast finns en ambassador som kan halla forelasningen bor
vi utbilda ytterligare ndgon eller nagra infor hdsten 2016.

Ambassadoérsbroschyren

Annu en "hit”, var broschyr ar mycket uppskattad. Inspire-
rande och bra information ar vad manga studenter har sagt.
Filmen fortsatter att vara uppskattad, bra format och latt for
0ss som ar ute att fortsatta driva samtal kring Byggcheferna.

& BYGG PA

VALKOMMEN TILL 0SS SOM STUDERANDEMEDLEM

bygg
cheferna

VIBYGGER SAMHALLET VARA MEDLEMMAR

JOBBAR SOM

HALLA DAR ...
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ALLA TJANAR PA EN ;; T
JAMSTALLD BYGGBRANSCH | SA

L
mach ki
vhitigas

FILINE LY PEE
= | Almurigep wTRERRd

PR-AKTIVITETER

ret har i PR-sammanhang praglats till storsta delen
av den kampanj vi startat tillsammans med Bygg-
nads under rubriken "Alla tjanar pa en jamstalld
byggbransch”.

Kampanjen har fatt ett enormt genomslag och vi har synts
overallt med reklam och PR-satsningar. Den stora starten i
maj var kampanjen synlig 6verallt. | T-banan, Tv4-soffan, radio,
annonser, sociala medier osv. Responsen har varit fantastisk
och det vi kallar puls 1 blev en succé. Puls 2 var aktiviteten i
Almedalen dar vi ocksa hade ett dverfullt med publik.

Tv4s nyhetsmorgon var vi i kampanijstarten samt annu
en gang i samband med seminarieserien. Vi har en oandlig
massa Klipp fran media och fran radio och tv.

KAMPANJEN

| maj rullade vi igdng den kampanj som varit planerad en
langre tid. Efter de undersdkningar som Byggcheferna gjort
drog vi slutsatsen att ett samarbete med Byggnads var den
optimala vagen for att fa till en forandring. Vi startade sam-
arbetet med att gora en enkatundersokning i branschen som
lag till grund for det fortsatta arbetet.

En reklambyra och en PR-byra kopplades in och vi fick
snart ett utkast att ta stallning till.

Vi gjorde en kampanijplan och en faktaskrift som underlag
for alla frdgor som kunde dyka upp.

En sarskild hemsida producerades dar all information om I Tv4ss nyhetsmorgon var vi i kampanjstarten samt annu en gang i
kampanjen gjordes synligt - www.stoppamachokulturen.nu samband med seminarieserien.
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HAR AR DET M minirninoicare B
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ARDETBARA.  |MEEVANCTUCKITUGINNE DETVET JUALLA.
FOR ATT PALLA.

W g f e ol b, reyter och | M i i upp o] Fidedioena, miybin och
T machokaltir | byggbranschen. L3s mer om Srfendets
wikBgaste kmpanf pd steppamachebdlren.se

r 1 lag med {Brdamar, mwyler och | plr vl g
I | ypgbramchan, Lis mer am ditiondats machoiailtu | hygobrantchon, Liz mer om drtiondst
B kmpany pd ot opp amacholn o e - vitigasts komspary pld stappamachok o ua

T
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BRANSCHEN BEHGVER
FLER KVINNDR,

DET MASTE Ju
STADAS HAR 0CKSA,

Lars_Bergqvist, Byggcheferna och Johan Lindholm, Byggnads. Vi gick ut med en gemensam debattartikel.
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KVINNOR AR
DUKTIGA PA ANNAT.

TA HAND OM BARN,
TILL EXEMPEL.

Nu gor vi upp med machokulturen!

Egentligen &r det ganska enkelt. Bygg-
branschen maste féréndras. Och det fort.
Idag &r det ingen som pa allvar havdar
att kvinnor och man ska vérderas och
behandlas olika. Inte hégt i alla fall. Men
i var bransch &r verkligheten en annan.
Under ytan finns fortfarande en féraldrad
syn pa konsrollerna. Machokulturen sitter i
véggarna — kompetensen sitter i skdgget.
Undersokningar visar att kvinnor och mén
behandlas olika. Kvinnor ges inte samma

karriarméjligheter och arbetsuppgifter
som man. Nio av tio kvinnor tycker att
branschen &r ojamlik. Och bade kvinnor
och man tappar sugen och byter jobb.

Det gor att vi nu star inf6r rekryterings-
problem som snart kommer hota Sveriges
tillvaxt. Och det berér alla. Aven dig.

Detta kan vi inte acceptera! Nu tar vi

vart ansvar och gor upp med férdomar,
myter och machokultur. Fér alla tjanar pa
en jamstalld byggbransch.

Las mer om artiondets viktigaste kampanj p& stoppamachokulturen.nu

TILLSAMMANS FOR EN JAMSTALLD BYGGBRANSCH

a BYGGNADS

vygsg
cheferna
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Kampanjen ska paga under tre ar uppdelad i olika "pulser”

HARDA FAKTA OM
BYGGBRANSCHEN
OCH KVINNOR.

BYGGNADS
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en totala andelen kvinnor i byggbranschen &r cirka 8 procent.
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Varannan upplever att Ca 30 procent anger att det férekommer
arbetsplats som ojamstaud. bristen av jamnstalidhet pa sexistiskt eller kénsdiskriminerande
arbetsplatsen ar et problem. sprék pa arbetsplatsen.

anligaste argumentet till detta &r att
begrénsningar som gor att de
inte klarar alla arbetsuppagifter.

\ o/
'“t\:

|50%.

Yoan?’

Halften anger att de hér sexistiskt eller
kénsdiskriminerande sprak varje vecka.

18 procent uppger att de hér det varje dag.

Understskning gjord maj 2015 blnd 2120 personer

Sa); '7M.

N 4

45 procent tror att
branschen tappar personal
pga arbetskulturen.

verksamma inom byggbranschen.

Yoan’

7 av 10 anser att mén séaval som
kvinnor l&mnar branschen pga
grabbig arbetskultur.

0 ANGER ATT ARBETSKULTUREN
KANNETECKNAS AV GRABBIGHET
0 OCH ETT TUFFT ARBETSKLIMAT.

9 av 10 anger
att de sett andra ma
daligt av detta.

Grafiken finns att hémta pé stoppamachokulturen.nu
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HAR AR DET
HARDA TAG.

Nu gor vi upp med machokulturen!

Byggbranschen maste foérandras. Och det branschen. Samtidigt visar undersokningar

fort. Idag &r det inte langre ndgon som pa att kvinnor och mén behandlas olika. Kvinnor

allvar havdar att kvinnor och mén ska varderas ges inte samma karriarméjligheter och arbets-

och behandlas olika. Inte hégt i alla fall. Men uppgifter som man. Nio av tio kvinnor tycker att

i var bransch &r verkligheten en annan. Vara branschen &r ojamlik. Och bade kvinnor och mén

medlemmar upplever att det fortfarande finns tappar sugen och byter jobb.

en foraldrad syn pa konsrollerna. Machokulturen Darfor tar vi nu vart ansvar och gér upp med

sitter i vdggarna — kompetensen sitter i skdgget. férdomar, myter och machokultur. Fér dig, for
Detta kan vi inte accepteral Vara medlemmar branschen och fér Sverige. For alla tjanar pa en

ar tydliga — det behdvs fler kvinnor i bygg- jamstélld byggbransch.

Las mer om artiondets viktigaste kampanj pa stoppamachokulturen.nu
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TILLSAMMANS FGOR EN JAMSTALLD BYGGBRANSCH BYGGNADS cheferna



Hur skapar vien

jamstalld
byggbransch?

Inbjudan till Byggcheferna och

Byggnads seminarium i Almedalen

Byggbranschen skriker efter kompetens men bade kvinnor och
mén lamnar br
kultur o
branschen kunna fér:

MEDVERKANDE
Lars Bergquist
Johan Lindholm
Pierre Olofsson
Kerstin Alnebratt
kretariate

Ellinor Persson

bygg.

&Y srcomps  Www.stoppamachokulturen.nu | o¥R2

ALMEDALEN

Aven detta ar bestamde vi oss fér att delta i Aimedalen.

Den har gangen i samarbete med Byggnads pa den sa
kallade Samhallsbyggararenan.

Debatten leddes av Ellinor Persson och debattdeltagare var:
Lars Bergqvist, ordférande Byggcheferna, Johan Lindholm,
ordférande Byggnads, Pierre Olofsson, vd Skanska Sverige,
Kerstin Alnebratt, forestandare Nationella genussekretariatet,
Paula Lejonkula, jamstalldhetsansvarig Bl.

Vi fick ocksa lyssna till, Natalie Westermark, ett "sannings-
vittne” som berattade om vad hon blivit utsatt for.

» Debatten blev livlig och det fanns ett stort engagemang fran
publiken. Taltet var fullsatt till bristningsgransen. Seminariet
streamades ut direkt och finns dven dokumenterat pa Youtube.

HUR ERA KOLL HAR DU, EGENTLIGEN?

el e Al bk e e P b S e B g e, 1 e
def vt e e Py 0 8 et bt L D0 el e 1
L 1T mi

F ]

. FORDOMSTESTET
v ,,:" Som puls 3 gjorde vi en annonskampanj mestadels i sociala medier som
L LS var lankat till ett fordomstest under rubriken "Sanning eller bullshit”.
/ ' Imponerande 7 500 har gjort testet.
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inapralis JAN BYLUMD

rextatie nhin

winkAhop lsdam

Babben Larsson avslutar med en monolog, Edna Eriksson leder och
Jan Bylund ar moderator.

SEMINARIER (WORKSHOPS)

fter vi hade startat kampanjen tillsammans med
Byggnads kom idén upp om nagon typ av utbildning
for vara medlemmar. Vi landade i att vi skulle gora
workshops ute i landet.

Vi planerade sex stycken med placering i Stockholm,
Goteborg, Malmo, Vaxjo, Orebro och Umea.

Premiar blev det i Stockholm pa Fargfabriken och vi locka-
de drygt hundra deltagare.

Edna Eriksson leder, Jan Bylund ar moderator och Babben
Larsson avslutar med en monolog.

Harliga gruppdiskussioner blev det dar deltagarna fick
vadra sina synpunkter och komma med ideer om hur vi ska
jobba vidare..

Andra workshopen gick av stapeln i Géteborg den 23
november pa Tragarn'.

Dit kom nagot fler an i Stockholm och det blev dven dar
jattebra diskussioner.

Vi har ocksa producerat en film for att vacka intresse.

Den finns tillganglig pa Youtube och den visas i inledningen
av vara seminarier. Den har fatt mycket berém. Filmen har
producerats av var reklambyra och den har rubriken "Vet du
vad min dotter sa” (se bild sid 13).

Med sig hem far deltagarna en bok som vi tagit fram.

Med start i februari 2016 fortsatter sen serien med fyra
tillfallen.

Med sig hem far deltagarna bland annat en bok som vi tagit fram.
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NAGRA TIPS!

Jamstalldhet borjar i vardagen. Har ar nagra tips att tanka pa

hemma och pé jobbet:

» Haka inte pa nar andra nedvarderar nagon som "inte ar
karl nog” eller "karring".

» Stada ditt sprak och sag ifran mot sexistiska skamt.

» Dela lika pa ansvaret hemma, VAB och féraldraledighet
med din partner.

» Vill sonen ha klanning och dottern stalmannendrékt pa
kalaset? Lat dem fa det! Uppmuntra deras personligheter.

STALLDA FORDELAR PA JOBBET

En jamn fordelning av kvinnor och méin pa arbetsplatsen fér med sig manga fordelar.

Har &r nagra:

« Battre arbetsmilj6 och lagre sjukirénvaro.  + Okad kreativitet och innovations-
férmaga.

- Okad vinst.

« Lagre personalomséttning.

+ Forbittrad sikerhet.
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BYGGBRANSCHEN I SAMVERKAN (BBIS)

yggbranschen i samverkan, som bestar av bygg-

arbetsgivarna, byggfacken, Skatteverket och EKO-

brott tar avstand fran svartarbete och annan oserios

verksamhet inom byggsektorn. Vi vill skapa en
byggsektor dar féretagen kan konkurrera pa lika villkor och
dar kvalitet och utveckling star i centrum. De anstallda ska ha
sakra arbetsforhallanden. Branschens anseende ska starkas
for att attrahera framtida medarbetare. Oseritsa aktorer pa
alla nivaer och delar av branschen, saval privatpersoner och
anstallda som foretag, ska fa svart att agera inom sektorn. For
att forsvara for oseridsa aktorer har Byggbranschen i sam-
verkan lagt fast ett atgardsprogram - "Krafttag mot svart-
arbete”. Programmet kan komma att i efterhand komplet-
teras med fler forslag till atgarder. Gruppen bestar idag av 12
organisationer.

Regeringen tog beslut i dec om personalliggare fran och
med den 1januari 2016, och det planeras utbildningstillfallen
under 2015. Intresset for dessa utbildningar har varit stort och
de har korts dver hela landet.

ROT-avdraget kommer tyvarr att sankas fran och med 1
januari 2016 och detta har vackt mycket debatt dar aven BBIS
har gjort inlagg.

Det som gjorts ytterligare under aret ar att det tagits fram
nytt material fér lararna i skolorna och en ny film om svart-
arbete har producerats

Natverk har bildats ute i landet och Byggcheferna ar aktiva
i ndgra av dem.

Trerid pl vigen

Under aret har arbete pagatt med att lansera en ny hemsida.
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TIL Dig SOM JOBBAR SVART...

Om du jobbar svart far du

INGEN STUKPENNING

om du blir sjuk eller skadar dig

Lars Bergqvist har varit representant i den styrgrupp som
styr verksamheten och Sofia Lofberg har varit verksam i den
kommunikationsgrupp som svarar fér verksamhetsplanering.

Byggcheferna har kommunicerat allt som gruppen kom-
mit fram till och gjort det vi kan for att sprida budskapen.

BBIS arrangerade ocksa ett seminarium med politiker i
panelen under Almedalsveckan. Det producerades aven en
film under Almedalsseminariet dar Lars Bergqvist deltar.

Som vanligt var detta seminarium valbesokt.

BBIS 12-PUNKTSPROGRAM




MEDLEMSUTVECKLING

edlemsutvecklingen har under 2015 varit positiv.
Totalt har vi 6kat med 85 medlemmar.
Byggchefernas vanner har ocksa dkat ndgot och
ar nu uppe i 1690 medlemmar (+37).

Vi har ocksa cirka 40 studerandemedlemmar.

MEDLEMSUTVECKLING, MEDLEMSANTAL MANADSVIS 2015
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LEDARNAS KONGRESS

Ledarna haller Kongress under 2016 enligt beslut som togs
pa Kongressen 2014.

Forberedelser for detta har genomfoérts av en arbetsgrupp
inom styrelsen bestaende av: Alf Svensson, Egon Walde-
marsson, Peter Sjoquist och Kajsa Hessel.
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BYGGCHEFERNAS AVDELNINGAR

ar avdelningsindelning ligger kvar och vi har
varierande verksamhet i dessa.
Nagra har bestamt att bara uppfylla de demo-
kratiska kraven medan andra har verksamhet
utéver detta. Darfoér arrangerar vi workshops pa central niva
for att det ska finnas erbjudanden aven i de avdelningar som

Morra Morrland

inte ar aktiva.

AVDELNING VAST

MEDLEMMAR

2 599 aktiva medlemmar och 228 passiva.

STYRELSEN
Ordférande

Sekreterare
Kassaansvarig

Ledaméter

Suppleanter

FORDELNING:
StorGéteborg
Uddevalla
Skovde
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Par Rask,

PEAB Vast

Anders Oscarsson,
RO-gruppen

UIf Johansson,
Erlandsson Skovde
Anders Holmgren,
Effektiv Bygg

Stefan Granander,
Parkférvaltningen i GBG
Egon Waldemarsson,
PEAB Vast

Martin Petterson (slutat under varen),
PEAB Vast Uddevalla
Hakan Lundberg,

PEAB Vast

Fredrik Ludvall (slutat under hosten),

NCC

5 ordinarie + 2 Suppleanter
1ordinarie
1 ordinarie

F
Py
Givle-Dala- |
Sundsvall 1
-
Mellansverige ‘
Ost
Vist
{ + Smaland-Halland
+  Skane-Blekinge
VERKSAMHET

Styrelsen har haft 7 moéten.
Fordelning av moten, 5 st i Goteborg, 1st i Uddevalla och
1sti Mariestad.

Arsmotet holls pa Folkets Hus | Goteborg.

Det har varit medlemsmote med battur i Uddevalla och
Mariestad under perioden.

Egon Waldemarsson och Par Rask ar Ledamot i Forenings-
styrelsen och UIf Johansson ar revisor.

Anders Oscarsson ar ambassador for Byggcheferna.

Delar av styrelsen Vast deltog vid seminariet stoppa macho-
kulturen.

Par Rask o Egon Waldemarsson deltog under det arliga
arbetsmiljo seminariet i Géteborg med Bl som arrangor.

Anders Oscarsson ar med i samverkansradet pa AF i Vast
och BBIS Vast.

UIf Johansson ar med i Galaxen, yrkesradet och BBIS i
Skovde.



Avdelnings Osts arsmote pa Ledarnas kansli i Stockholm. Inspirationsseminarium "Byta jobb - hot eller majlighet” med Jorgen Kihlgren.

AVDELNING OST

STYRELSEN
Ordférande Jeanet Corvinius,

Peab Sverige AB, Region Bygg Ost 1

Vice ordférande Yvonne Stenman,

Skanska Sverige AB, Reg. Hus Sthim Nord
Pierre Karlevall,

Coor Service Management AB

Darko Brajkovic,

JM AB

Lars-Goran Sjoberg,

Ramirent AB

Claes Ullén,

Strabag AB

Benny Jansson,

XCS Group AB

Hans Pegner,

Skanska Sverige AB,

Hus Sthim Bostader

Sekreterare

Ledaméter

FORHANDLINGSDELEGERADE

Yvonne Stenman, Skanska Sverige AB, Reg. Hus Sthim Nord
Ledarna

Darko Brajkovic, JM AB

Pierre Karlevall, Coor Service Management AB

MEDLEMMAR
5774 aktiva medlemmar och 524 passiva.

VERKSAMHET

Styrelseméten

2015-01-29 Skanska Warfinges vag, Stockholm
2015-02-21 Peab Gardsvagen, Solna
2015-08-27 Peab Gardsvagen, Solna
2015-11-26 Peab Gardsvagen, Solna

Arsmote

2015-04-16 Ledarnas kansli, Stockholm

Tema:

Inspirationsseminarium "Byta jobb - hot eller méjlighet” med
Jorgen Kihlgren, Ledarskapsutvecklare pa Ledarna.

« Aktuell information fran Byggcheferna.

« Rapport fran Ledarnas kongress 21-23 maj 2014 i
Goteborg.

« Aktuell information fran Ledarna.

« Valtill styrelse i BC avd. 6st.

Klubbordférandekonferens

2015-10-02/03 Viking Line m/s Grace, avg. Stockholm
Tema:

Konsten att salja in en idé - Inspirationsférelasning med
praktiska rad och verktyg till presentation. Serena Mon De
Vienne fran "Snacka Snyggt” hjalpte oss med konkreta
verktyg till vardagen som foretradare, chef och ledare.
Aktuellt fran forbundet samt Ledaravtalet/projektet Johan
Thesslin.
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AVDELNING MELLANSVERIGE

MEDLEMMAR
1541 aktiva medlemmar och 166 passiva

Avdelningen har inte haft ndagra méten under aret. Férbere-
delser har gjorts for det kommande seminariet som kommer
att hallas i Orebro i mars 16.

Vi har i avdelningen deltagit i en arbetsgrupp som jobbar
med jamstalldhetsfragor och som resulterade i ett semina-
rium for yrkesvagledarna i Varmland dar Byggcheferna fick
beratta om var syn pa problematiken samt och kampanjen
"Alla tjanar pa en jamstalld byggbransch’.

Ordf6érande ar Lars Bergqvist.

AVDELNING SKANE BLEKINGE

MEDLEMMAR
1452 aktiva medlemmar och 163 passiva.

Avdelningen har representerat i Arbetsférmedlingens bygg-
grupp 5 ganger samt Oresundsprojektet, BBIS, Galaxen
kontinuerligt, Hogskolan i Malmao, YH utbildningar i Malmoé
och Hassleholm dels i styrgrupper samt som foredragshallare

AVDELNING SMALAND HALLAND

MEDLEMMAR
2 516 aktiva medlemmar och 193 passiva

AVDELNING NORRA NORRLAND

MEDLEMMAR
1296 aktiva medlemmar och 167 passiva

AVDELNING GAVLE/DALA/SUNDSVALL

MEDLEMMAR
1346 aktiva medlemmar och 228 passiva

Ingen verksamhet har férekommit under aret.
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Byggcheferna 1(6)
Org.nr 802010-9842

Arsbokslut for rakenskapsaret 2015-01-01 - 2015-12-31

Styrelsen for Byggcheferna avger harmed foljande arsbokslut.

Styrelsens séate: Stockholm
Foretagets redovisningsvaluta: Svenska kronor (SEK).
Alla belopp redovisas, om inget annat anges, i kronor (kr).
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Byggcheferna 2 (6)
Org.nr 802010-9842
Resultatrakning Not 2015-12-31 2014-12-31
Intékter
Medlemsintakter 7 664 087 8 021 226
ESF 0 0
Ovriga intékter 138 376 50 000
7 802 463 8 071 226
Kostnader
Byggcheferna, gemensamt -301 082 -245 815
Féreningsstamma 0 -723
Foreningsstyrelse -1 090 674 -964 547
Arbetsgrupper 0 -3 634
Beredning -322 592 -249 975
VU -112 464 -101 514
Deltagande i branschorg. -127 378 -136 397
Hogskolor -63 300 -120 138
Massor -4 634 -11 526
Rekryteringsaktiviteter -191 230 -173 811
Féreningsavdelningar -311 758 -281 438
Projekt -431 304 -258 674
Jamstélldhetsprojekt -1 740 471 0
Tidskrift Byggvérlden -2 402 165 -2 560 262
IT/Hemsida -981 417 -1 309 297
PR aktiviteter -295 139 -1 061 670
Almedalen -337 872 -204 463
Ambassadorerna -514 663 -497 493
-9 228 143 -8 181 377
Roérelseresultat -1 425 680 -110 151
Resultat fran finansiella poster
Ovriga ranteintékter och liknande resultatposter 429 3 458
Rantekostnader och liknande resultatposter -28 898 -23 809
-28 469 -20 351
Resultat efter finansiella poster -1 454 149 -130 502
Avséttning till fond féreningsstamma -50 000 -50 000
Aterféring fond medlemsmedel 500 000 0
450 000 -50 000
Resultat fére skatt -1 004 149 -180 502
Skatt pa arets resultat -2 939 0
Arets resultat -1 007 088 -180 502
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Byggcheferna 3 (6)

Org.nr 802010-9842

Balansrakning 2015-12-31 2014-12-31

TILLGANGAR

Anléggningstillgangar

Anldggningstillgdngar

Aktiv férmbgenhetsférvaltning 1 484 551 1484 551

Summa anlaggningstillgangar 1 484 551 1 484 551

Omsiittningstillgangar

Omsiittningstillgangar

Kundfordringar 75 000 0

Ovriga fordringar 431 37 485

Skattefordran 44 504 50 041

Foérutbetalda kostnader och upplupna intakter 1 356 453 651 729
1 476 388 739 255

Likvida medel 0 1290712

Summa omséttningstillgangar 1476 388 2 029 967

SUMMA TILLGANGAR 2 960 939 3514518
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Byggcheferna 4 (6)

Org.nr 802010-9842

Balansrakning 2015-12-31 2014-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Fritt eget kapital

Kapitalbehallning 1029 471 1209 973

Arets resultat -1 007 088 -180 502
22 383 1029 471

Summa eget kapital 22 383 1029 471

Avsittningar

Fond Féreningsstdmma 100 000 50 000

Fond Medlemsmedel 500 000 1000 000

Summa avséttningar 600 000 1 050 000

Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut 808 012 0

Leverantdrsskulder 1 405 500 1310 893

Ovriga skulder 21770 33 865

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 103 274 90 289

Summa kortfristiga skulder 2 338 556 1435 047

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 2960 939 3514518

POSTER INOM LINJEN

Stéllda sakerheter, vardepapper 1 484 551 1 484 551

Ansvarsforbindelser Inga Inga
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Byggcheferna 5 (6)
Org.nr 802010-9842

Tillaggsupplysningar

Arsbokslutet har uppréttats enligt bokféringslagen, arsredovisningslagen och
Bokféringsnamndens allménna rad.

Redovisningsprinciperna oférandrade jamfoért med féregaende ar.

Fordringar har véarderats till det lagsta av anskaffningsvéarde och det belopp varmed de
berdknas bli reglerade.

Ovriga tillgdngar och skulder har vérderats till anskaffningsvarde om annat ej anges.
Intéktsredovisning

Intékter redovisas till det verkliga vardet av vad féreningen fatt eller kommer att fa.

Medlemsavgifter, bidrag och évriga intékter periodiseras sa att intakten fors till den period som
den avser.

Noter

Not 1 Aktier och andelar

Bokfort Marknads-

Namn vérde varde
Aktiv Férmdgenhetsforvaltning 1484 551 3 043 349
1 484 551 3 043 349

Under januari 2016 avyttras 762 av totalt 1 127 andelar av innehavet till ett varde om
2 000 000 kr.

Not 2 Checkrakningskredit
2015-12-31 2014-12-31

Beviljat belopp pa checkrakningskredit uppgar till 1 500 000 1 500 000
Utnyttjad kredit uppgar till 808 012 0

35




Byggcheferna
Org.nr 802010-9842

Not 3 Férédndring av eget kapital

Kapitalbehall- Arets
ning resultat
Belopp vid arets ingang 1209 973 -180 502
Vidarebalansering av
foregadende ars resultat -180 502 180 502
Arets resultat -1 007 088
Belopp vid arets
utgéng 1029471 -1007 088

Stockholm den / 2016
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Revisionsberittelse
Byggcheferna

Undertecknade revisorer, utsedda av Byggcheferna org nr 802010-9842, att
granska foreningens rékenskaper och styrelsens forvaltning far hérmed

avge foljande berittelse for tiden 2015-01-01 - 2015-12-31.
Under aret har mycket arbete o stora kostnader lagts ner pa PR och

jamnstéllhetsprojektet, Gver budget.
Vi ér av uppfattningen att:

- Aursrikenskap ar utfort enligt lagar och foreskrifter, och utford enligt

god rdkenskapskick.
- Féreningsverksamheten kan fortsétta -2016.
- Att styrelsen beviljas ansvarsfrihet.

-

Plats Skovde 2016-03-24 Ny
. é//{%

Hans Stuhr

N

revisorer

39







