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PA VAG UT | ARBETSLIVET?
BLI MEDLEM!

yggchefernas studerandemedlemskap ar till for
dig som studerar pa hégskola eller universitet
med inriktning mot bygg- och fastighets-
branschen samt dar malet ar att ta en ledande
befattning. Studerandemedlemskapets avgift ar endast
100 kronor per ar.
Det har far du som studerandemedlem i Byggcheferna:

» Tidningen Byggvarlden - aktuell branschbevakning
18 ganger per ar.

« Byggvarldens nyhetsbrev - Byggvarlden direkt tva
ganger per vecka.

« Tidningen Chef - Sveriges storsta ledarskapstidning
elva ganger per ar.

« Delta pa Ledarnas kurser och seminarium i man av
plats.

+ Tillgang till Ledarnas webbsida, www.ledarna.se
med marknadens basta Idnestatistik, ledarskapsrad
och mycket mera.

»  Kostnadsfri CV-granskning.



VALKOMMEN

i i Byggcheferna tycker att det ar oerhort viktigt
att du som idag sitter pa skolbanken, och som
imorgon ar var kollega, far relevant information
fran oss har ute i verkligheten.
Vitror pa idén om att man pa ett tidigt stadium ska ta
del av de utmaningar, problem och fragestall-
ningar som just byggbranschen brottas med,
for det kommer gora yrkeslivet enklare for
alla.

Som studerandemedlem i Byggche-
ferna far du tillgang till ett professionellt
natverk, du far koll pa I6nenivaerna
i branschen och majlighet att

anvanda en rad nyttiga tjanster
som till exempel cv-granskning.
Att vi ar det basta valet for dig
som blivande ledare i bygg- och
fastighetsbranschen kommer vi
gora allt for att bekrafta. Vi vill

bara ha néjda medlemmar! sA FAR DUEN
Sa bli studerandemedlem "
i Byggcheferna redan nu for LYCKAD KARRIAR

bara 100 kronor per ar.

Varmt valkommen! 8
ot *

Lars Bergqvist,
DET HAR
Y |
a

ordférande Byggcheferna
DITT

BORD
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Bygg
kunskap

- Alla tycker nagot om en, yrkesarbetarna under och
chefen 6ver. Men man maste vaga sta pa sig, vara
beslutsam och inte vara radd for ansvaret.

Det sager Hampus Levén Svensson, 25 ar ung och
arbetsledare pa Anjo Bygg sedan tre ar tillbaka.

NAMN ampus Levén Svensson ar tredje generationen
Hampus Leven Svensson, Svensson i byggbranschen. Farfar var
27 ar, arbetsledare pa byggnadsarbetare pa davarande BPA och

NCC Construction. pappa ar byggnadsingenjor. Sjalv har Hampus

studerat till hogskoleingenjor i byggteknik pa Hogskolan
i Halmstad.

Hur ar det att vara ung och ny(utbildad) i byggbran-
schen? Hur bemots man av aldre garvade och mer
erfarna kolleger? Racker utbildningen fran hogskolan
till? Och hur ser den unga generationen pa jargongen i

UTBILDNING
Hogskoleingenjor i
byggteknik, Halmstad
Hogskola. Praktik pa PEAB.

VARFOR BYGGCHEFERNA? ol . ’ -

Det ar ett bra forum for oss byggbranschen? Det ar nagra av de fragor jag vill ha svar
i samma arbetssituation, pa.

att kunna traffas och Men férst ber jag Hampus att beskriva en dag pa
utbyta erfarenheter. Eftersom jobbet.

branschen ar sa komplex - Jag borjar oftast min dag vid sju-tiden med en kopp

kravs det en aktor som forstar kaffe tillsammans med mina kolleger da vi gér igenom
hur den fungerar och pa 2 o o ..

gardagen och vad som star pa agendan for dagen. Sedan
vilket satt vi jobbar. Dar tycker blir det del administrati ik d fakt
jag Byggcheferna fungerar ir det en del administration, mejlkorrespondens, fakturor,
bra, star upp for var sak och bestallningar etcetera. Darefter ror jag mig mycket ute pa

hjalper oss med problem. bygget, svarar pa fragor fran leverantorer, underentre-



¢y BASTA

EGENSKAP HOS CHEF OCH
MEDARBETARE

Rak och arlig
kommunikation.

) SAMSTA

EGENSKAP HOS CHEF OCH
MEDARBETARE

Motsatsen till ovan,
samt chefer som inte ar
beslutsfahiga, gillar inte
langbankar.

prenorer och yrkesarbetare. Ofta haller

vi nagot slags samordningsmote. Mycket
handlar ju om samordning, att arbeta at
samma hall. Innan jag gar hem betar jag
av mejlkorgen och lite évrigt pappersarbe-
te, berattar Hampus Levén Svensson.

Vad tycker du ar det svaraste i rollen
som arbetsledare nar man ar ung och ny
ute i produktionen, pa ett bygge?

- Att fa folk att ta en pa allvar. Det kanske
inte sags rent ut, men man kan kanna:
"Ja,jadu ar ny.. Det ar en konservativ
bransch och man gér som man alltid har
gjort. Visst ska man vara édmijuk nar man
ar ny, men i en bransch som utvecklas
maste man ocksa fa komma med nya
idéer. Det ar en avvagning; lyssna pa dem
med mer erfarenhet, men ocksa tro pa
sig sjalv. Har man en trearig hogskoleut-

Hampus Levén Svensson.

bildning i bagaget sa kanske man trots allt
har en del bra nyheter att komma med,
sager Hampus Levén Svensson med lite
ironi i rosten.

Finns det ett forakt for hégre utbildning?

- Tyvarr kan det vara sa ibland, 'ska det
vara nédvandigt att lasa pa hogskola,

det 1ar man sig val inget pd. Man har
vardesatt dem som “jobbat sig upp” mer,
men den installningen ar pa vag bort. Man
maste aven se till oss som har lagt ner
flera ar av vara liv pa att utbilda oss i yrket.

Men den installningen kanske baseras
pa att avstandet mellan skolan och
yrkeslivet visar sig vara langt nar man
val kommer ut i verkligheten?

- Jo, utbildningen ar ju valdigt teoretiskt
inriktad, medan man ute i verkligheten
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Hampus Levén Svensson med arbetskamrater pa jobbet som arbetsledare pa Anjo Bygg.

arbetar projektinriktat. I skolan lar man sig
en grundteori, men sen handlar det om
att applicera den pa respektive projekt.
Det galler aven ledarskapsdelen. Man kan
lara sig vissa basala ledarskapsteorier,
men de maste sedan anpassas efter de
individer man arbetar med, sager Hampus
Levén Svensson.

Men tycker du att den utbildning du
fick pa hégskolan har forberett dig
tillrackligt for yrkeslivet, sasom hur
byggbranschen fungerar?

- Bade ja och nej. Jag fick en bra grund att
sta pa, men det hade inte skadat med mer
input fran verkligheten. Vara larare har ju
befunnit sig i skolans varld under lang tid
aven om de ursprungligen kommer fran
ett yrkesliv i byggbranschen. Vi borde ha
en tydligare koppling mellan yrkesliv och
studieliv. Att det inte forhaller sig sa ligger

oss i fatet nar vi kommer ut. Vi hade nog
blivit mer respekterade om sambandet
varit starkare. Det mest intressanta
under studietiden var ju oftast just de
forelasningar da nagon kom direkt fran
branschen som vi kunde stalla fragor till.

Hur ser du pa attityder och forhallnings-
satti dvrigt i byggbranschen?

- Aterigen, maste jag dessvarre
konstatera att den har branschen ar
ganska konservativ och grabbig. Idag
kan attityden mot bade unga tjejer och
killar ha en del 6vrigt att 6nska. Darfor
borde fler unga manniskor ut i sjdlva
produktionen. Men tyvarr skrams manga
ungdomar bort. A andra sidan ska man
bli chef pa ett byggbolag maste man ha
kunskap och forstaelse for hur produktio-
nen gar till, fran A till O. Darfor tror jag att
det enda sattet att fa in andra tankesatt



Byggcheferna ar ett bra
forum for oss i samma
arbetssituation. Eftersom
branschen ar sa komplex
kravs det en aktor som
forstar pa vilket satt vi
jobbar. Dar tycker jag
Byggcheferna fungerar
bra, star upp for var sak
och hjalper oss med
problem.

och attityder ar att fler unga manniskor
tar steget ut i produktionen och inte ger
upp, och vagar sta for det de kan!

Hur ser du pa din roll som ledare och det
ansvar du fatt dig tilldelat?

- Alltfler administrativa arbetsuppgifter
har lagts pa byggchefen, vi tillhor en
olycksdrabbad bransch och arbetsmiljo-
ansvaret ar stort, sa nar det handlar om
riktigt stora byggprojekt borde ansvaret
delas upp pa ett battre satt. En platschef
kan inte ansvara for allt, sager Hampus
Levén Svensson.

Text: Pamela Collin
Foto: Nicklas Martini

% SAFARDUEN
LYCKAD KARRIAR!

VAR DIG SJALV.

VAGA RISKEN.

SKAPA FORUTSATTNINGAR.

BLI BRA.

VALJ CHEF.
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DET AR DITT BORD

amhallsbyggnadssektorn ar en spannande varld.

Har skapas framtidens varld, och det i expressfart.

Ny teknik, byggsakerhet, branschetik, genus- och
mangfaldsfragor - allt hamnar pa ditt bord.

Som byggchef har du ett stort ansvar. Bade for de
uppdrag du leder och fér dina medarbetare. Tidplaner,
forhandlingar med leverantorer, sakerhetsforeskrifter och
medarbetarnas loner - allt behéver du ha koll pa.

Darfor finns Byggcheferna.

Vi ar ett av branschens storsta fackforbund. Vart mal
ar att se till att du far all den trygghet, utveckling och
kunskap du behover for att halla koll pa ditt bord.

Byggcheferna ar en del av Ledarna - Sveriges
Chefsorganisation. Som medlem far du betydelsefulla
formaner. Och pa kopet far du tidningarna Byggvarlden
och Chef.

Genom Byggcheferna och Ledarna far du allt det stod
och den kompetenshojning du behéver for att bli en
riktigt bra ledare. Det gor dig rustad att moéta morgon-
dagen som byggchef. Valkommen till oss!

n
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VI BYGGER SAMHALLET
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VARA MEDLEMMAR
JOBBAR SOM ...

.. byggchef, projektchef, projektledare, arbetsledare,
montageledare, platschef, produktionschef, servicechef,
verkstadschef, arbetschef, avdelningschef, ingenjor,
ansvarig, enhetschef, filialchef, installationschef,
planeringsingenjor, serviceledare, verksamhetschef, vd,
direktor, chef, ledare, ansvarig och férvaltare.

Bara nagra exempel.

HALLA DAR...

...DASTAN MEDIA
RINGLUND, byggprojekt-
ledare inom Goteborgs
Stad, Lokalférvaltningen.
Vad ar det basta med ditt
jobb?

Att jag far vara med och
utveckla samhallet och
gora manniskors vardag
lite battre. Det tycker jag
ar inspirerande och gor
det roligt att ga till jobbet
varje morgon.

Varfor ska man valja just
bygg- och fastighets-
branschen?

Oavsett om du ar kreativ,
handig, analytisk, visionar
eller omhandertagande
har du en given plats i
branschen. Dessutom ar vi
mitt uppe i ett genera-
tionsskifte, s behovet av
unga manniskor ar stort.

L-ﬂ

..PETER SJOQUIST,
projektledare pa Bravida.
Vad ar det basta med ditt
jobb?

Det ar ett fritt arbete,
men under ansvar. Jag
har kontakt med allt fran
privatkunder till sma

och stora féretag. Och
eftersom deras behov
varierar blir varje 16sning
unik, sa ingen dag ar den
andra lik.

Varfor ska man valja just
VVS-branschen?

Det ar en branschii
standig forandring. Det
kommer hela tiden nya
tekniker for energiférsorj-
ning, hallbart byggande
och milj¢tank. Man blir
aldrig fullard och kanslan
av att kunna bidra till ett
hallbart samhalle ar haftig.

13






Bygg

natverk

Steget fran studier ut i arbetslivet kan vara langre an man
tror. Konkurrensen pa arbetsmarknaden ar hard och det
ar inte alltid den med de hogsta betygen som far jobbet.
Darfor ar det bra att redan under studietiden knyta
kontakter som kan vara anvandbara i framtiden. Ditt
personliga natverk kan vara nyckeln till ditt forsta jobb.

isst har du hort det forut? "Du maste natverka,

att fa ett jobb handlar om att ha de ratta kontakt-

erna’. Ar det s&? Vad betyder det att natverka

och hur gér man egentligen? Vi tog ett snack
med Jeanet Corvinius, arbetschef pa Peab och medlem i
Byggchefernas styrelse, for att reda ut begreppen.

Vad innebdr det egentligen att natverka?

- Det handlar om att lara kanna och knyta kontakter med
manniskor som kan hjalpa dig bade inom arbetslivet och
privat.

Varfor ska man gora det?

- Genom att ha ett brett natverk av manniskor som man
kanner och litar pa, finns det alltid nagon att vanda sig till.
Oavsett om det galler att starta eller utveckla sin karriar,
expertis eller ren coaching i bade med- och motgang.

Maste man verkligen natverka for att fa ett jobb?
- Nej, det maste man sa klart inte. Det gar naturligtvis att

NAMN

Jeanet Corvinius, 35 ar,
arbetschef pa Peab, medlem
i Byggchefernas styrelse och
ordférande i Byggchefernas
avdelning ost.

UTBILDNING
KTH, Byggteknik och design.

VARFOR BYGGCHEFERNA?
Ett jattebra natverk inom
branschen, en férening som
arbetar med en forandring
av branschen till det battre.
Dessutom bra utbildningar
samt stod i avtalsmassiga
fragor med arbetsgivaren.

15
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fa ett jobb anda. Men dina mojligheter att
fa arbeta med nagot kul och utvecklande
Okar om du har ett brett natverk av
manniskor som kan tipsa, coacha och
6ppna dorrar at dig.

Kan du utveckla?

- Att anstalla en ny medarbetare dr lite
som att kdpa en begagnad bil. Helst kdper
man bilen av nagon man kanner och

litar pa. En slakting, granne eller bekant
som kan ga i god for bilens skick. | andra
hand vander du dig till en bilhandlare.

De har ett ansvar gentemot kunden och
lamnar garanti. | sista hand ger du dig

ut pa Blocket och letar sjalv. Det ar pa
samma satt att anstalla. Om nagon du
litar pa rekommenderar eller gar i god for
en person, sa blir den kandidaten valdigt

intressant. For det sista man vill gora ar att
chansa pa en helt okand person. Det kan
bli bra, men risken att rekrytera fel ar stor.
Darfér gar man garna pa rekommenda-
tioner och tips i férsta hand.

Hur natverkar man som student?

- Det ar faktiskt fa ganger i livet man har
en sa bra chans att natverka som under
studietiden. Tentaplugg, projektarbeten,
pubkvallar eller examensarbeten ar alla
olika satt att lara kanna nya manniskor
och knyta kontakter. Du far chans att ta
tempen pa dina klasskamrater arbets-
moralmassigt, se deras kompetenser
samt styrkor och svagheter, sager Jeanet
och fortsatter:

- Det anordnas aven massor,
seminarier och traffar dar du som student



Kom ihag att du
som student ar
attraktiv. Manga
studenter blir

erbjudna ett jobb
redan innan de tagit
examen, just for att
de visat framfotter-
na och knutit de
ratta kontakterna.

Jeanet Corvinius, arbetschef pa Peab och medlem i Byggchefernas styrelse.

har mojlighet att traffa manniskor fran
branschen. Aven examensarbeten och
andra skoluppgifter dar du kan komma ut,
visa upp vad du kan och knyta kontakter
ar guld varda. Kom ihag att du som
student ar attraktiv. De storre foretagen
slass om att hitta framtidens talanger. Och
manga studenter blir erbjudna ett jobb
redan innan de tagit examen, just for att
de visat framfotterna och knutit de ratta
kontakterna.

Sa det racker det inte att ha bra betyg?

- Bra betyg visar att du har goda
teoretiska kunskaper. Men betygen

sager egentligen inte sa mycket om din
sociala kompetens och i arbetslivet ar den
viktigt. Manga bra lediga tjanster hamnar
dessutom aldrig pa rekryteringssajter eller

i annonsdelen i tidningen. De tjansterna
tillsatts genom “mun-till-mun”, och ju
hogre position desto oftare ar det sa det
fungerar. Aven om jobbet utannonseras,
hjalper det att kdnna nagon inom den
nya organisationen eller en person med
liknande tjanst som kan ge dig tips.

Kan Byggcheferna hjalpa till?

- Visom ar medlemmar inom Byggche-
ferna har alla en fot i byggbranschen, sa
att narvara pa vara medlemstraffar eller
utbildningar ar ett utmarkt satt att bredda
sitt natverk, avslutar Jeanet Corvinius.

Text: Kristofer Brungel
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HALLA DAR...

Q¢ BASTA TIPSEN
FORDITT CV

b

..EVA TORBERGER, utsedd till Arets
Byggchef 2015. Varfér valde du just
byggbranschen?

Efter gymnasiet jobbade jag ett ar som
utsattare/arbetsledare pa prefab-byggen
och tyckte att det var jatteroligt. Det
gjorde att jag sokte mig till Vag och vatten
pa KTH.

Hur tog du dig in i branschen?

Efter KTH var jag ¢vertygad om att jag
skulle borja ute i produktionen. Nar jag
tog examen 1992 var det svart att fa jobb,
men jag hade tur och fick en tjanst efter
att ha varit NCC-stipendiat. Och pa den
vagen ar det.

Vad ar ditt basta tips till studenter som
vill in i byggbranschen?

Det ar otroligt viktigt att knyta kontakter
och natverka under skoltiden. I ditt nat-
verk kommer det finnas framtida chefer,
medarbetare, kunder och leverantorer.
Och det ar ovarderliga kontakter att ha
nar du kommer ut i arbetslivet.

Vad ar ditt recept pa att blien bra
ledare?

Det ar viktigt att vara lyhord och se
manniskor, att skapa involvering och
delaktighet. Satt upp tydliga mal och
kommunicera ut dem sa att alla vet
at vilket hall skutan ska ga. Egentligen
handlar det om att vaga vara chef.

18 & Bg& UAI-BLISTUDERANDEMEDLEMIBYGGCHEFERNA



BOKA EN AMBASSADOR

yggchefernas ambassadorer forelaser och deltar

i aktiviteter pa hogskola eller universitet med

inriktning till bygg- och fastighetsbranschen

samt dar malet med utbildningen ar en ledande
befattning.

Hor ambassadorernas berattelser om vagen fran
skolbanken till arbetslivet. Vara ambassadorer verkar
inom skilda omraden i byggbranschen. De har olika
befattningar, olika bakgrund, olika intressen och olika
kompetenser. Men de har en sak gemensamt och det ar
deras arbetsgladje och viljan att skapa goda forutsatt-
ningar for alla som ar sugna pa ett jobb i byggbranschen.
Deras olika erfarenheter ger oss en bred plattform och
unika forelasningar, dessutom svarar de garna pa fragor
som studenterna har.

Vi erbjuder forelasningar inom Byggchefernas
tre fokusomraden som ar trygghet, ledarskap och
branschutveckling. Byggbranschen ar under utveckling
dar globalisering, en pagaende generationsvaxling och en
mangkulturell verklighet staller krav pa chefsrollen.

LAS MER

om vara aktiviteter
och forelasningar pa
Byggcheferna.se

KONTAKTA
Anne Stampe for mer
information och bokning
070-9419812.

Du kan ocksa anmala
intresse via
byggcheferna@ledarna.se
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Bygg
framtiden

| Hyllie vaxer det sa att det knakar. Bokstavligen.
Malmos nya stadsdel vaxer fram pa Sveriges kanske
basta odlingsjord och hallbarhetstanket gar som en réd
trad genom alla byggprojekt.

NAMN
Anders Hinn, 36 ar,
projektledare.

UTBILDNING
Hogskoleingenjor - KTH.

VARFOR BYGGCHEFERNA?
For att 6ka kunskapsover-
foringen bade privat ochii
branschen.

ar man planerade for omradets forsta skola var
det darfor lika sjalvklart att bygga hallbart som
att skapa en skola dar klimattank och pedagogik
gar hand i hand.

Nar Hyllievangskolan slar upp sina portar hostterminen
2017 kommer barnen Kliva in i en klimatsmart och
framtidsorienterad skola. Anders Hinn ar projekt- och
byggledare och berattar att man tagit hjalp av allt fran
odlingsexperter till professorer i pedagogik och fysik for
att fa fram en skola dar klimattank, pedagogik och teknik
samspelar.

- P& vaggarna anvands taktila moénster som man bade
kan se och kanna pa for att fa en forstaelse for skolans
konstruktion och de olika material som anvands, till
exempel sten, tra och gips. Vi har aven tva utomhusklass-
rum eller terrasser for pedagogiskt larande, sager Anders
Hinn och fortsatter

- For att eleverna och lararna ska fa battre inblick till
tekniken har vi till vissa installationsutrymmen monterat
glasdorrar. Vi har aven funderat kring hur belysning styr
manniskan och anvander dessutom sa kallad smart
belysning.

Skolan &r ett passivhus vilket gor att den forbrukar
valdigt lite energi och pa det grona sedumtaket finns en



1450 kvadratmeter stor solcellsanlaggning. Eleverna far
lara sig om allt fran kallsortering till hur mycket energi som
skolans solceller producerar. Dessutom kommer barnen
tassa runt i strumplasten inne i skolan.

- Ja, skolan ar skofri. Det ar for att halla nere smutsig-
hetsgraden och bullernivan. Och eftersom skolan inte
smutsas ner lika mycket, sa haller materialen battre, sager
Anders Hinn.

Ar det ekonomiskt hallbart att bygga s& har?

- Skolan ar speciell i sin utformning. Men hallbarhetstanket
kommer gora att den vinner i langden. Man sager att

en byggnad kostar faktor 1 under projektering, faktor 10
under produktion och faktor 100 under forvaltning. Sa
med alla aspekter inraknat sa kommer Hyllievangskolan
absolut vara ekonomiskt hallbar, menar Anders Hinn.

Ar det har framtidens satt att bygga?

- Ja, har har vi tankt pa alla aspekter av hallbarhet. Vi har
tankt pa framtiden i allt fran miljd och ekonomi till teknik.
Hyllievangskolan kommer kannas ratt och up-to-date i
manga generationer, avslutar Anders Hinn.

Text: Kristofer Brungel

Nar Hyllievangskolan slar upp sina portar hostterminen 2017 kommer barnen kliva in i en klimatsmart och framtidsorienterad skola.

Skolan ar skofri.
Det ar for att
halla nere
bullernivan. Och
eftersom skolan
inte smutsas ner
lika mycket, sa
haller materialen
battre.
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BYGG EN LJUS OCH HALLBAR FRAMTID

Samtidens
odesfraga ar klimat-
férandringarna, satt dig in i
klimatfragan, byggsektorn har en stor
klimatpaverkan och den kan minskas, det
kommer ni ocksa spara pengar pa.

Det ni bygger ska sta
i manga generationer,
utan negativ inverkan
pa miljon och med
manniskors trivsel i

fokus. Driv fragan om social hallbarhet, ett
byggande fér manniskors halsa, trygghet
och valbefinnande.

Inom byggsektorn
forekommer ibland
korruption, att utnyttja
sin stallning for att
na en opassande fordel, det kan inte bara
vara olagligt utan undergraver fértroende.
Séatt dig in i korruptionsfragan och skapa
en strategi for att motverka korruption.

Byggsektorn
behdver bli battre pa
jamstalldhet och mangfald.
Som chef ar du ansvarig for att
sakerstalla att alla mats med samma
mattstock och far samma forutsattningar.
Skaffa dig kunskap och ta fram en
strategi i fragorna.

Erika Svensson,
ledarskapsutvecklare
pa Ledarna

Ellen Landberg,
ledarskapsutvecklare
pa Ledarna
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