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Parterna &r 6verens om att en val fungerande lokal facklig verksamhet ar
av stor betydelse for foretagen och dess medarbetare. Genom en lokal
facklig representation skapas forutsattningar for involvering och delaktig-
het samtidigt som féretagens behov av en rationell beslutsprocess
tillgodoses.

Det ar darfor viktigt att parterna gemensamt i foretaget skapar forut-
sattningar for medarbetare att verka som fackliga féretradare och
sakerstaller att dessa far mojlighet att férena sin ordinarie befattning med
sitt fackliga uppdrag. Det ar viktigt att foretag med flera olika nivaer
sakerstaller att man pa lokal niva ar medveten om vikten av en funge-
rande facklig samverkan.

For att uppna dessa utgangspunkter ar parterna ense om att foretaget
och de fackliga foretradarna bor narmare precisera formerna for hur den
fackliga verksamheten ska fungera i foretaget, samt att foretaget och
respektive facklig foretradare diskuterar dennes uppdrags omfattning
samt vilken inverkan och konsekvens detta far for det ordinarie arbetet.

Det ar viktigt att fackliga foretréadare ar val utbildade och kunniga inom de
omraden som de har att hantera samt att dessa har en formaga, och ges
mojlighet, att kombinera det fackliga uppdraget med foretagets behov. P&
detta vis skapas forutsattningar for de fackliga foretradarnas legitimitet
och representativitet.

Det ar den fackliga organisationens uppgift att anordna utbildning for de
fackliga foretrddarna avseende de skyldigheter och réattigheter som foljer
av det fackliga uppdraget samt vad galler tillAmpningen av lagar och
avtal. Regler for detta finns i fértroendemannalagen. For skyddsombud
finns kompletterande regler i arbetsmiljélagen.

Foretaget och den fackliga foretradaren sékerstéller gemensamt under
dennes mandatperiod att vidareutbildning och utvecklingsinsatser
genomfors for det ordinarie arbetet sa att dennes utvecklingsmajligheter
inte paverkas negativt av det fackliga uppdraget.
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En vél fungerande samverkan underlattas av att de fackliga féretradarna
har tydligt mandat, samt om den fackliga strukturen i foretaget fran tid till
annan ar val kand och anpassad efter féretagets gallande organisations-
struktur.

En val fungerande samverkan bygger dven pa att de fackliga foretra-
darna pa samtliga nivaer i foretaget ar val informerade om den Iépande
verksamheten inom deras ansvarsomrade. Det &r dven viktigt att de
fackliga féretradarna i god tid infér forhandlingar, dverlaggningar och
samverkansforfaranden erhaller relevant underlag for att kunna lasa pa
och ta stéllning till arendet.

Formerna for samverkan bor sténdigt utvecklas och anpassas till modern
motesteknik for att undvika onddig arbetsbelastning for den fackliga
foretradaren och kostnader for foretaget. Utifran vad de lokala parterna ar
o6verens om kan informationsmaten, forhandlingar och andra samman-
komster genomféras saval i form av fysiska méten som genom video-
och lyncméten och annan kommande teknik.

Samma lonesattningsprinciper ska galla for fackliga foretradare som for
ovriga medarbetare i foretaget. Vid l6nesattningen ska hansyn tas till att
den fackliga foretradaren inte har samma mojligheter att under mandat-
perioden fullt ut prestera i sitt ordinarie arbete, och dennes mgjligheter till
I6neutveckling ska inte av dessa skal paverkas negativt.
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