Dialogmdte med Byggcheferna Vist och Sveriges Byggindustrier 2015-02-05

Syfte, att fa upp fokus for platschefernas arbetsmiljé och vad de har for utmaningar i sitt
arbete. Nar man satter fokus pa just arbetsmiljén sa &r det viktigt att ha med de intressenter
som kan vara med och paverka. Vi fokuserade p& nedanstdende fragor och arbetade i

tvarfunktionella grupper,

Varfér dr det saG héq omséittning pd platscheferna?

- Att kunna paverka sin |6n idag ar viktigt. P& det sdtt man gér, &r att byta jobb och viixla
mellan stérre, mellan och mindre bolag vilket gér att du kan héja din l6n.

- Over tid har ansvaret dkat, utan 6kat stdd, kompensation eller utbildning.

- Tidspressen kar p.g.a. sena handlingar och besked samt kort byggtider.

- Arbetsuppgifterna blir flera och mera och kan ibland kréva mera utbildning och erfarenhet
samt 6kad kompetens.

Péverkar olika entreprenad-/ arbetsformer arbetsmiljén?

Ja det paverkar genom:

-  Att bestdllaren sdger att handlingarna &r klara, men s3 ir de inte det.

- Atttotalentreprenad dr en bra entreprenadform. Men styrd totalentreprenad vill vi inte ha
och partnering &r varken bra eller daligt.

= Avsaknad av full kompetens iallaled samt att tidplanen &ndras p.g.a. &ndrade
forutsittningar.

Finns det omstéindigheter som éindrats sig éver tid?

- Handlingarna blir bara simre och samre.

- Arbete med tredje man gér det svart att hélla ordning p& ansvarshiten, sikerheten mm.

- Idag finns det mindre tid for rent chefsarbete och mera fokus pa administration.

- Ja, det minskar med supportresurser, men varierar beroende pa storleken pd bolaget.

- Dekrédvs mera rapporteringsdelar som tex budgetrapporter.

- Bristande kompetensnivd i bestéllarleden, det finns f6r fa erfarna kvar.

- Besvérliga diskussioner som tar pa krafterna da det inte gir att paverka sjilv eftersom du inte
har mandatet som i t.ex. dialogen med kvarboende hyresgister och deras krav.

- UE som inte haller tid och kvalitets krav.

- Stolder finbrott skadegérelse &kar och som tar tid att administrera.

- Idag &r det flera hot och vild mot produktionspersonal.

- Nyalagar och nya sétt att arbeta kriver mera utbildning och tiden récker inte till.

- Arbetsmiljverkets sanktionsavgifter innebir att det idag ar det |attare att f4 resurser till sitt
projekt fran arbetsgivaren.
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